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Mejora continua: Proyecto CEPES

RED DE UNIDADES DE APOYO AMIAB: REFUERZO Y PROTOCOLO DE APOYOS A
TRABAJADORES-AS CON DISCAPACIDAD INTEGRADO EN LOS CEES DEL GRUPOO

de

01/08/2018 Protocololiza, sistematiza, extiende y 31/07/2020
refuerza la labor que viene desarrollando
la unidad de apoyo en:

Ambito social Ambito laboral

Deteccion y entrenamiento de las
personas que actuan de apoyo a
la produccion a traves del trabajo
colaborativo, uso nuevas tecnologias y
atencion a la diversidad

Consolida la metodologia basada en la
adaptacion de buenas practicas
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Mejora continua: Proyecto CEPES

DESARROLLO E IMPLANTACION DE PLANES DE TRANSICION
AL EMPLEO ORDINARIO EN AMIAB

du

01/01/2021 31/08/2023

Desarrollo de itinerarios
de acompanamiento a Medidas de acompanamiento en el empleo ordinario para el
la transicion al empleo mantenimiento del puesto de trabajo

ordinaro de personas

con discapacidad o en

situacion de riesgo de A PErSonas ton disqapacidad Asistencia técnicay
exclusion social que 0 en situacion de riesgo de asesoramiento a empresas
actualmente trabajan en el exclusion social
empleo protegido
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ITINERARIOS DE MANTENIMIENTO EN EL EMPLEO

2024 - 2026
IDENTIFICACION Y
PERSONA CAPACITACION DE COMISIONES DE
TRABAJADORA COMPANEROS/AS SEGUIMIENTO
TUTORES

» Unificacion de criterios de
analisis y evolucion de la
persona trabajadora

* Intervencion conjunta

Generalizar red de apoyo, (servicios externos a
cohesion de plantilla empresas: capacitacion,
centro ocupacional, servicio
intermediacion) como con
encargados/as apoyo a la
produccion, tutores/as

 Refuerzo en apoyos

* Formacion personalizada
» Tutorizacion

» Orientacion

- ECA
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FORMACION ADAPTADA

- [

2024 - 2026
COMPRENSION INTELIGENCIA PERFIL PROFESIONAL EXCEL
LECTORA EMOCIONAL Y BUSQUEDA ACTIVA PRACTICO
PARA ADULTOS DE EMPLEO
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EVOLUCION DEL PROYECTO

2165
1118

663
I 9 392 49

22/02/2025 23/05/2025 14/10/2025 28/11/2025
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FORMACION Y
CAPACITACION
EN
COMPETENCIAS
DIGITALES

ENTORNO / ESTRUCTURA

FORMACION
MEDIDAS DE
AJUSTE PERSONAL

Y SOCIAL .
COORDINACION/

INTERVENCION
CON
RESPONSABLES:
adaptaciones, clima
laboral...

Jornada Incorporacion

R y retencion de talento en el Tercer Sector

HERRAMIENTAS
ASOCIADAS:
PILDORAS
FORMATIVAS DE
ACCESO LIBRE
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PILDORAS FORMATIVAS
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empleo aniab,

¢Sabias que reflexionar sobre
igualdad vy equidad es una
practica para construir
equipos mas solidos y
conscientes?
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¢Sabias que tu forma de

comunicarte puede definir el
ambiente en el que trabajas?
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¢Sabias que tener tu
curriculum listo te abre

puertas, aunque ya tengas
trabajo?

L
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¢Sabias que tu forma de
comunicarte puede definir el
ambiente en el que trabajas?

G Bl cep@ amiabicl

PILDORAS FORMATIVAS

Tip:
[2

{tineranos Personales
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;Respondes o reaccionas?
Escuchar con atencién también
es comunicar

*Entrena el habito de escuchar
antes de responder: Al terminar
alguien de hablar, cuenta hasta :
antes de responder.

*Observa: ; Tu respuesta cambia:,
¢cDetectas matices que no habias
notado?, ; Tu tono suena mas
calmado y reflexivo?

G- I cep@®
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*Mantenimiento empleo amiab

Si un mensaje no se entiende... no
sirve. La importancia de ser claro.

Practica como transmitir un mensaje
con claridad y estructura:

Elige una idea de trabajo (propuesta,
instruccion, actualizacion...), escribela
en maximo 3 frases claras y sin
tecnicismos.

*Ahora, observa y responde: ; Qué
estoy comunicando?, ; Por qué es
importante?, ;Qué quiero que hagan
con ello?

T Lt .
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Lo amiab(..:s

itineranos Personales

Tip: “Mantenimiento €mpleo amiab

/ 3 Lo que dices sin decir, el lenguaje no
verbal.

Recuerda la frase “quiero que escuches
lo que te tengo que decir”:

Frente al espejo, repite esta misma
frase con distintos tonos: Sereno y
pausado, enfadado, entusiasta, formal y
profesional.

Reflexiona: ; Como cambia tu expresion
corporal?, ;Qué emocion transmites
con cada uno?, ;Cual usas mas en tu
dia a dia?

ftineranos .F'qu.les |
*Mantenimiento empleo amiab

Ten en cuenta: |la reaccion de los demas
depende tanto de lo que dices como de la
forma en que lo dices.

i

Todo comunica. Decide si construyes,
inspiras o hieres.

Cofinanciado por:

G- Bl ep@ amiab ()
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BENEFICIOS CLAVE ;COMO LO HACEMOS?

Acompanamiento individualizado
Disenamos itinerarios
personalizados para cada
participante.

Acompanamiento laboral
Seguimiento personalizado durante
todo el proceso.

Formacion practica Formacion Profesional
Capacitamos en habilidades clave Talleres, cursos y capacitacion técnica
para el mercado laboral. adaptada.

Refuerzo en estructura

Dotamos a mandos y cuadros Ampliamos red de apoyo
intermedios, asi como a Fomentamos un entorno de trabajo mas
responsables en habilidades de saludable, eficiente y satisfactorio.

capacitacion en cascada
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FORMACION ESPECIFICA EN COLABORACION CON
PROYECTO CEPES EXTERNO

Horizonte Teal 2025-2027: proyecto de transformacién de la cultura organizacional

Cofinanciado por CEPES en la Convocatoria 2024 Itinerarios de fortalecimiento a organizaciones.
Su objetivo es promover el fortalecimiento de las entidades de economia social mediante
itinerarios de mejora y transformacion organizacional, alineados con politicas de empleo y

desarrollo sostenible.

Etapa 1 Etapa 2
Plan de fortalecimiento a partir del Cambios incorporados basados en
analisis de la cultura organizacional liderazgo distribuido y gestion de

(2025) procesos autoorganizados (2026)
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Tu opinion nos ayuda a mejorar.
Escanea y responde en 1 minuto.

il



