Registradores

Informacién Mercantil interactiva de los Registros Mercantiles de Espafia

REGISTRO MERCANTIL DE ALBACETE

Expedida el dia: 20/10/2025 a las 11:11 horas.

DEPOSITOS DE CUENTAS

Denominacion: GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL

SOCIEDAD LIMITADA

Inicio de Operaciones: 15/03/1996
Domicilio Social: POLIG INDUSTRIAL ROMICA, AVENIDA A,
NAVE 57 A
ALBACETEALBACETE
Duracion: Indefinida
N.I.F.: B02229177 EUID: ES02010.000008811
Datos Reqgistrales: Hoja AB-6463
Tomo 504

Objeto Social:

Folio 54 IRUS: 1000192370251

El desarrollo de actividades para la creacién de puestos de trabajo,
especialmente para personas con discapacidad y la insercion socio
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social. Para
consegquirlo, podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad
empresarial, comercial o profesional, que le permita la creacién de
losmencionados puestos de trabajo, asi y sin que constituya
unaenumeracion taxativa, podra realizar: 1.- La adquisicion y
enajenacién de bienes muebles e inmuebles. 2.- El exterminio de
animales dafiinos por cualquier procedimiento, enumerando a titulo de
ejemplo la desinfeccién, desratizacién, desinsectacién y tratamiento de
legionella.3.- El control de andlisis de puntos criticos AAPPCC. 4.- La
gestiéon de laboratorios de analisis microbioldgicos y fisicoquimicos de
cualquier tipo de muestra. 5.- La gestion de depuradoras de agua. 6.-
Servicios de publicidad, relaciones publicas, marketing y similares, en
general.7.- Desarrollo de actividades caracteristicas de los Servicios de
Limpieza y Mantenimiento General de edificios publicos y privados,
Servicio de Lavanderia, Limpiezas Integrales, Pintura y Decoracion. 8.-



C.N.AE.

Gestion de grandes colectividades: residencias de mayores, centros
comerciales, hospitales, centros sociales, guarderias. 9.- Asistenciay
Ayuda a domicilio, Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia. 10.- Servicios de jardineria. 11.- Estaciones de servicio.12.-
Centros de Lavado de vehiculos. 13.- La prestacion de servicios de
envios postales y mailing. 14.- La prestacion de servicios de recepcion y
atencién al publico. 15.- Servicios de catering y cafeteria. 16.-
Consultoria, asesoramiento y servicios medioambientales, a la
administracion publica y a particulares. 17.- Estudios de impacto
ambiental. 18.- Anédlisis de suelos, aguas, alimentos, residuos
yaplicacién de lodos como para uso agricola. 19.- Limpieza viaria e
industrial, desamiantados de edificios y naves industriales.20.- Recogida,
transporte y reciclaje de toda clase de residuos: su gestidn,
descontaminacién, tratamiento, valorizacién, devoluciéon al ciclo
productivo 0 eliminacion, ya en funcionamiento: Planta de reciclaje de
residuos de aparatos eléctricos y electronicos 'RAEE', generados en
hogares, industrias, establecimientos comerciales. Reciclaje de papel y
carton. Planta de Recuperacién de aceite vegetal de uso
doméstico,conjuntamente con ayuntamientos y también en el sector
HORECA (hoteles, restaurantes, bares y cafeterias). Reparacion de
contenedores fabricados en pléastico, principalmente contenedores de
RSU y principalmente contenedores de RSU y palots hortofruticolas.21.-
Actividades de formacion en reciclaje y medio ambiente. 22.- Alquiler,
recogida, transporte y entrega de contenedores de todo tipo.23.-
Servicios de Transporte publico de Viajeros y Transporte Terrestre
urbano y suburbano de pasajeros. 24.- Actividades de contabilidad,
teneduria de libros, auditoria 'y asesoria fiscal.

8899-0Otros actividades de servicios sociales sin alojamiento n.c.o.p.

Estructura del 6rgano: Administrador Gnico

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico

ASOCIACION NACIONAL AMIAB DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, con N.I.F: G02142602

Ultimo depésito contable: 2024



ASIENTOS DE PRESENTACION VIGENTES

No existen asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

IDENTIFICACION DEL GRUPO (SOCIEDAD DOMINANTE)

IRUS: | 01008 |

1000192370251 ‘

IDCA1

NIF de la sociedad dominante: ‘ 01010 ‘8022291 7

LEI: ‘ 01009 ‘959800KEYGZPTVXK1 354

Solo para las empresas que dispongan de codigo LEI (Legal Entity Identifier)

Nombre del grupo:

Nombre de la sociedad dominante:

| 01019 [GRUPO AMIAB

\ 01020 ‘GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

Domicilio social de la sociedad dominante: ‘ 01022 ‘POUND-ROMlCA AVDA. A 57

01023 ALBACETE

Provincia: ‘ 01025 ‘ALBACETE

Municipio:
Cédigo postal: \ 01024 \02007 \ Teléfono: \ 01031 \ 967.191 .093\
Direccién de e-mail de la dominante: ‘ 01037 ‘abermejo@amiab_com ‘
ACTIVIDAD
Actividad mayoritaria de las empresas que forman el grupo T .
consolidado: 02009 Limpieza general de edificios ‘
Cédigo CNAE 2009: 02001 8121 Limpieza general de edificios o)
Cédigo CNAE 2025: 02014 8121 Limpieza general de edificios )
PERSONAL ASALARIADO DE LAS SOCIEDADES INCLUIDAS EN LA CONSOLIDACION
a) Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, por tipo de contrato y empleo con discapacidad:
EJERCIClO__ 2024  (3) EJERCICIO__ 2023  (4)
FIJO (5): 04001 857,21 941,81
NO FIJO (6): 04002 167,00 207,03
Del cual: Personas empleadas con discapacidad mayor o igual al 33% (o calificacion equivalente local):
| 04010 | 1.024.21 1.148,84
b) Personal asalariado al término del ejercicio, por tipo de contrato y por sexo:
EJERcicio 2024 (3 elErcicio 2023 (4
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
FIJO: 04120 655| 04121 749 627 578
NO FIJO: 04122 163| 04123 171 117 135
PRESENTACION DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS
EJERCICIO 2024  (3) EJERCIClO__ 2023 (4
ANO MES DiA ANO MES DiA
Fecha de inicio a la que van referidas las cuentas: 01102 2.024 1 2.023 1
Fecha de cierre a la que van referidas las cuentas: 01101 2.024 12 31 2.023 12 31
NUmero de paginas presentadas al depésito: 01901 99

En caso de no figurar consignadas cifras en alguno de los ejercicios, indique la causa:

|o1903|

CIRCUNSTANCIAS QUE INCIDEN EN LA COMPARABILIDAD DE LAS CIFRAS (CAMBIOS EN EL PERIMETRO DE CONSOLID/CION!
USO DE NORMAS IFRS)

¢En el curso del gjercicio ha variado la composicion de las empresas incluidas en la consolidacién hasta el punto de que

las cifras del ejercicio corriente no sean comparables con las del precedente? Consigne una X si la respuesta es afirmativa:

Este modelo se ha elaborado siguiendo las normas del RD 1159/2010, NOFCAC. No obstante, si sus cuentas se han elaborado considerando
las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF, o IFRS en su acrénimo inglés), consigne una x en la casilla siguiente:

01904
01905

UNIDADES (marque con una X la unidad en la que ha elaborado todos los documentos que integran sus cuentas an uales consolidadas)

Euros: | 09001

Miles de euros: | 09002 Millones de euros: | 09003 ‘

(1)
2

(3)

(4
5)

(6

Segun las clases (cuatro digitos) de |a Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas 2009 (CNAE 2009), aprobada por el Real Decreto 475/2007, de 13 de abril (BOE de 28.4.2007).
Segun las clases (cuatro digitos) de |a Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas 2025 (CNAE 2025), aprobada por el Reglamento (UE) 2023/137 y el Real Decreto 10/2025, valida a partir
del 1 de enero de 2025.
Ejercicio al que van referidas |las cuentas anuales.
Ejercicio anterior.
Para calcular el nimero medio de personal fijo, tenga en cuenta los siguientes criterios:
a) Sien el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la semisuma de lodijos a principio y a fin de ejercicio
b) Siha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y dividala por doce.
c) Sihubo regulacién temporal de empleo o de jornada, el personal afectado por la misma debe incluirse comeo personal fijo, pero sclo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o
jornada del afio efectivamente trabajada.
Puede calcular el personal no fijo medio sumando el total de semanas que han trabajado sus empleados no fijos y dividiendo por 52 semanas. También puede hacer esta operacion (equivalente a la anterior):
n.° medio de semanas trabajadas
52

n.° de personas contratadas x




IDENTIFICACION DEL GRUPO (1)

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

IDC2.1.1

1. Informacion sobre las i (integracion global) y multigrupo ion proporci )i i enla idacion (2)
DEPENDIENTE O MULTIGRUPO PARTICIPANTE DIRECTA
) DEPEN- .
NIF 0 CODIGO pajs DIENTE NIF 0 CODIGO
NACIONAL RESl- ! % | NACIONAL %
DEN- MULTI- | INDI- DI
RESIDENTES LEI NOMBRE SOCIEDAD CIA GRUPO RECTA RESIDENTES LEl NOMBRE SOCIEDAD RECTA
3) 4 (5) @) (6)
01 02 03 04 05 [ [ 08 09 10
70000 [202307189 |GRUPO AMIAB MANIPULADOS INDUSTRIALES, S.L. Es 1 02220177 959B00KEY6ZPTVXK1364 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U 100,00
70001 [802307171 |GRUPO AMIAB SERVICIOS INTEGRADOS, S.L. Es 1 02220177 959B00KEY6ZPTVXK1364 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 10000
70002 [s02477445 |GRUPO AMIAB SERVICIOS HIGIENICOS SANITARIOS, S.L. Es 1 02229177 959800KEY6ZPTVXK1364 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 10000
70003 [802484335 |GRUPO AMIAB FORMACION Y CONSULTORIAS.L. Es 1 02229177 959800KEY6ZPTVXK1364 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 100,00
70004 [B30879611 |GRUPO AMIAB MURCIA, S.L. Es 1 02220177 959800KEYBZPTVXK1354 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U 100,00
70005 [512845088 INDUSTRIA MILLARS 2010, S.L. Es 1 B02228177 958800KEY6ZPTVXK1354 [GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 100,00
70006 [B1628626 |CENTRO DE FORMAGION PALESTRA, S.L Es 1 02220177 959B00KEYBZPTVXK1354 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U 100,00
70007 [ss6737004 |UNIDAD PARA LA PROMOCION Y EL EMPLEO Y LA DISCAPACIDAD, S.L. ES 1 802226177 959800KEY6ZPTVXK1354 [GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 100,00
70008 [s02417137 |GRUPO AMIAB LAVANDERIA INDUSTRIAL,S L. Es 1 02229177 959800KEY6ZPTVXK1364 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 100,00
70009 [so2496081 |GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE, S.L. Es 1 802229177 958800KEY6ZPTVXK1354 [GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 7.0
70010 [po2s20320 |GRUPO AMIAB ECONOMIA CIRCULARS.L. Es 1 02220177 959B00KEY6ZPTVXK1354 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U 100,00
70011 [po2626018 |AMINSECTA ENTOMOSOCIAL S.L. Es 1 02220177 959800KEY6ZPTVXK1364 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 51,00
70012 [pe2120444 [EMA MEDIOAMBIENTAL ANDALUZA, S.L. Es 1 02220177 959B00KEYBZPTVXK1364 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 100,00
70013 [soz2603785 |GRUPO LAVANTRI, S.L. Es 2 02229177 959800KEY6ZPTVXK1364 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 50,00
70014 [sosa2s632 LAVANDERIA GARCIA, S.L. Es 1 02229177 959800KEY6ZPTVXK1364 | GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. 100,00
70015
70016
70017
70018
70019
70020
70021
70022
70023
70024

(1) Se deben enumerar todas las participadas directas e indirectas del grupo. En el caso de empresas participadas mediante varias cadenas de
tan s existan

propiedad (distintas sociedades participantes directas). deberan

tas filas de

En el caso de las participadas de primer nivel del grupo, fas columnas 7 a 9 contendran Ia informacion de la matriz Ultima del grupo
(2) Utilice copia de tantas hojas como precise para este apartado,

(3) Solo para las empresas que dispongan de &l

(4) Codigo-pais segun ISO 3166-1 alfa-2

(8) % Participacian nominal indirecta en el capital  la sociedad presentadora matriz en la dependiente o multigrupo.

(6) % Participacian nominal directa en el capital  la sociedad dominante directa en a dependiente o multigrupa




DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION IDC2.2.1

IDENTIFICACION DEL GRUPO (1)

1. Informacion sobre las

y multigrupo i i enla

por puesta en equi ia (2)

ASOCIADA © MULTIGRUPO PARTICIPANTE DIRECTA

) ASOCIA-
NIF 0 CODIGO pais DA NIF 0 cODIGO
NACIONAL RESl- ! % | NACIONAL %
DEN- MULTI- | INDI- DI
RESIDENTES LEI NOMBRE SOCIEDAD CIA GRUPO RECTA RESIDENTES LEl NOMBRE SOCIEDAD RECTA
3) 4 (5) @) (6)

01 02 03 04 05 06 o7 08 09 10

71000 [Bosz0ss7t [CENTRO PARA LA INTEGRACION LOS CARRILES, S.L s 3 802229177 959300KEY6ZPTVXK1364 (GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S LU 000

71001

71002

71003

71004

71005
71006

71007

71008

71009

71010
71011

71012

71013

71014

71015

71016

71017
71018

71019

71020

71021

71022

71023

71024

(1) Se deben enumerar todas las participadas directas e indirectas del grupo. En el caso de empresas participadas mediante varias cadenas de

propiedad (distintas sociedades participantes directas). deberan tantas filas de coma directas existan. (4) Codigo-pais segun ISO 3166-1 alfa-2

En el caso de las participadas de primer nivel del grupo, las columnas 7 a 8 contendran la informacion de Ia matriz ultima del grupo. (8) % Participacisn nominal incirecta en el capital ct la sociedad presentadora matriz en Iz asociada o multigrupo.
(2) Utilice copia de tantas hojas como precise para este apartado, (6) % Participacién nominal directa en el capital ¢ la sociedad dominante directa en |a asociada o multigrupo.
(3) Solo para las empresas que dispongan de el




BALANCE CONSOLIDADO

BC1.1

dominante: 202229177 UNIDAD (1)
NOMBRE DEL GRUPO: Euros: 09001
GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL, Miles: 09002
SLU. Millones: 09003
Espacio destinado para las firmas de los administradores

ACTIVO Lg?nTé\wslo%EA EJERCICIO_2024 (2) | EJERCICIO 2023 (3
A) ACTIVONO CORRIENTE ... ..\ 11000 17.780.180,06 16.188.866,54
I Inmovilizado intangible. . . .. .. ............................ 11100 |" 3.384.528,72 3.435.560,54
1. Fondo de comercio de consolidacién . ......................... 11141 3.071.015,68 3.175.401,31
2. Investigacion .. ........ .. 11160
3. Propiedadintelectual . . .......... ... ... 11180
4. Ofro inmovilizado intangible. . ... ... ..o 1171 313.513,04 260.159,23
Il Inmovilizado material .. ... ................................ 11200 | 12.999.991,45 11.423.342,72
1. Terrenosy COnstrucCiones. . ..., 11210 7.058.745,02 6.732.784,24
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material . .. ............. 11220 5.494.978,09 4.580.731,89
3. Inmovilizado encursoyanticipos .. .. ... L 11230 446.268,34 109.826,59
Il Inversiones inmobiliarias . ................................. 11300 |2 368.454,22 376.126,50
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo. . 11400 |° 328.565,53 219.711,72
1. Participaciones puestas en equivalencia. . ...................... 11411 328.565,53 219.711,72
2. Créditos a sociedades puestas en equivalencia . .. ............... 11421
3. Otrosactivosfinancieros .. ......... ... ... ... ... .. i 114561
4. Otrasinversiones. . ..................oiuiiiiiiiii .. 11460
V. Inversiones financieras alargoplazo .................... .. 11500 [° 645.751,77 691.913,15
VI. Activos por impuesto diferido. ... ... ... .. . 11600 |'° 52.888,37 42.211,91
VIl. Deudores comerciales nocorrientes . ....................... 11700

(1) Marque la casilla correspondiente segun exprese las cifras en unidades, miles o millones de euros. Todos los documentos quéntegran las cuentas anuales deben elaborarse en la misma unidad

(2) Eiercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(3) Eiercicio anterior.




BALANCE CONSOLIDADO

BC1.2

NIF

dominante:

NOMBRE DEL GRUPO:
GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,

B02229177

S.L.U.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
ACTIVO L/'\\I?n?ﬁoﬁA EJERciclo 2024 (1) | eJercicio__2023 (9

B) ACTIVO CORRIENTE ... ... .o\ oo 12000 18.584.032,42 17.302.400,81
I.  Activos no corrientes mantenidos paralaventa ............... 12100

I Existencias .. ... .. 12200 |1 1.387.228,08 894.268,07
Illl. Deudores comerciales y otras cuentasacobrar ............... 12300 1 13.636.571,76 14.110.353,96
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios .................. 12310 8.678.918,32 9.359.573,73
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios alargoplazo ........ 12311

b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios acortoplazo ........ 12312 8.678.918,32 9.359.573,73
2. Sociedades puestasenequivalencia.......................... 12321 6.467,55 2.713,53
3. Activos porimpuestocorriente ......... ... ... 12350 264.408,06 98.106,82
4 Otrosdeudores ... ...................................... 12361 4.686.777,83 4.649.959,88
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 12400 0
1. Créditos a sociedades puestas en equivalencia . . ................ 12411 0
2. Otrosactivosfinancieros .................................... 12451

3. Otfrasinversiones ........... ... 12460

V. Inversiones financierasacortoplazo ........................ 12500 10 1.280.384,77 923.465,04
VI. Periodificacionesacortoplazo ............................. 12600 156.605,84 117.278,03
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes . . . .............. 12700 |"° 212324197 1.257.035,71
TOTALACTIVO (A +B) . ...\ \ oo 10000 36.364.212,48 33.491.267,35

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




BALANCE CONSOLIDADO

BC2.1

NIF

dominante:

NOMBRE DEL GRUPO:
GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,

B02229177

S.L.U.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
NOTAS DE
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LA MEMORIA| EJERCICIO_ 2024 (1) EJERCICIO _ 2023 (2)

A)  PATRIMONIO NETO ... ...\ 20000 13.345.730,45 11.950.230,56
A1) FONAOS PrOPIOS . . .. .o o oo oo 21000 |7 11.078.843,61 8.996.961,56
LooCapital . ..o 21100 50.485,69 50.485,69
1. Capital €8CHUMAO . . ...\ e oot 21110 50.485,69 50.485,69
2. (Capital no exigido). . .. .. .. .. 21120
Il. Primadeemision...................................... 21200
M. RESEIVAS .. ...l 21301 8.981.294,10 6.751.676,99
1. Reservaderevalorizacion ................ .. ... ... .. ... 21330
2. Reservadecapitalizacion. ... ........... ... ... ... . . 21350 468.957,70 225.119,89
3. Ofrasreservas ............. ... 21302 8.512.336,40 6.526.557,10
IV. (Acciones y participaciones de la sociedad dominante) . . . . .. 21400
V. Oftras aportaciones de socios. . .......................... 21600
VI. Resultado del ejercicio atribuido a la sociedad dominante . . . . 21700 2.047.063,82 2.194.798,88
VIl. (Dividendoacuenta)................ ... . ... ... .. ... . ... 21800
VIIl. Otros instrumentos de patrimonioneto..................... 21900
A-2) Ajustes porcambiosdevalor.............................. 22000
I Activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para la

VeNnta . .. ... 22300
Il. Diferenciadeconversion ............................... 22400
lll. Otros ajustes porcambiosdevalor....................... 22500
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos . .. ........... 23000 12-13-24 1.726.565,75 2.470.545,50
A-4) Sociosexternos .. ... ... ... 24000 [ 540.321,09 482.723,50
B) PASIVONO CORRIENTE ... .. ...0ooeeee 31000 7.640.768,28 8.269.187,65
I Provisiones alargoplaza.............................. 31100
Il. Deudasalargoplazo................................... 31200 |° 6.939.691,48 7.330.715,56
1. Obligacionesy otros valores negociables ... ................... 31210
2. Deudascon entidadesdecrédito. ............. ... ... ... ... 31220 4.451.219,56 4.747.587,86
3.  Acreedores por arrendamiento financiero . .. .. ... ... ... ... ... 31230 625.670,59 641.431,80
4. Ofros pasivos financieros. . .......... ... .. i 31251 1.862.801,33 1.941.695,90
Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo . . . 31300
1. Deudas con sociedades puestas en equivalencia . . . ............. 31380
2. Ofrasdeudas ........... ... .. i 31390
IV. Pasivos porimpuestodiferida .. ......................... 31400 1° 701.076,80 938.472,09
V. Periodificacionesalargoplazo .................... ... ... 31500

™)
@

Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
Ejercicio anterior.




BALANCE CONSOLIDADO

BC2.2

NIF

. . B02229177
dominante:

NOMBRE DEL GRUPO:

GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,
S.L.U.

Espacio destinado para las firmas de los administradores

NOTAS DE
PATRIMONIO NETO Y PASIVO LA MEMORIA| EJERCICIO_ 2024 (1) EJERCICIO _ 2023 (2)

VIl. Acreedores comerciales nocorrientes .. .................. 31600
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo. . . .. ... ... 31700
C) PASIVOCORRIENTE ... .. ......oooeieee 32000 15.377.71375 13.271.849,14
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para

laventa. . ... .. ... .. ... . ... .. 32100
Il. Provisionesacortoplazo................................ 32200 | 407.374,46 71.932,90
1. Provisiones por derechos de emision de gases de efecto invernadero . | 32210
2. Otrasprovisiones. . ... 32220 407.374,46 71.932,90
ll. Deudasacortoplazo................ ... .. ... ... ... ........ 32300 |"° 9.912.833,44 7.557.489,87
1. Obligaciones y otros valores hegociables .. .. ................... 32310
2. Deudas conentidadesde crédito ................... ... ... ... 32320 5.710.067,94 4.826.556,11
3. Acreedores por arrendamiento financiero .. .. .. ... ... ... 32330 250.505,42 230.367,56
4. Ofrospasivosfinancieros . ................. ... 32351 3.952.260,08 2.500.566,20
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo. . . . . 32400 3.200,00 3.200,00
1. Deudas con sociedades puestas en equivalencia. . ............... 32480 3.200,00 3.200,00
2. Otrasdeudas........... ... .. .. ... ...l 32490
V. Acreedores comerciales y otras cuentas apagar . ........... 32500 = 5.053.212,05 5.574.398,71
1. Proveedores ......... ... ... ... ... 32510 2.900.861,61 3.991.405,73
a) Proveedoresalargoplazo........... . ... .. .. .. ... .. 32511
b) Proveedoresacortoplazo........... ... .. .. i 32512 2.900.861,61 3.991.405,73
2. Proveedores, sociedades puestas en equivalencia. . .............. 32521 0
3. Pasivos porimpuesto corriente . ... ... i 32550 © 104.073,44 21.373,10
4. Otrosacreedores. . .................. i 32561 2.048.277,00 1.561.619,88
VI. Periodificacionesacortoplazo............................ 32600 1.093,80 64.827,66
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo. .. .. ....... 32700
TOTAL PATRIMONIO NETO YPASIVO (A+B+C) ... ... .. ... ... ... 30000 36.364.212,48 33.491.267,35

(1) Eiercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Eiercicio anterior.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA

PC1.1

NIF
dominante:

B02229177

NOMBRE DEL GRUPO:

GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,

S.L.U.
Espacio destinado para las firmas de los administradores

(DEBE) / HABER |L/'§?ATS\?0?{|EA | EJERCICIO _ 2024 (1) | EJERCICIO 2023 (2
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe netodelacifradenegocios ........................ 40100 * 38.759.582,77 37.909.353,68
8)  VENES. .. oo 40110 5.701.587,49 5.413.402,68
b) Prestaci'ones deservicios .. ... 40120 33.057.995,28 32.495.951,00
2 Tabricacion. oo de productos ferminados y en urso de | aozo0 499.794,21 67.009,92
3. Trabajos realizados por el grupo parasu activo .............. 40300
4. Aprovisionamientos . .. .......... ... .. .................. .. 40400 [*° -9.796.530,32 -11.851.764,73
a) Consumo de mercaderias ...................c.oiiiiiiiiiann. 40410 -662.223,87 -681.922,55
b)  Consumo de materias primas y otras materias consumibles ........ 40420 -3.444.431,08 -2.536.809,40
c) Trabajos realizados porotrasempresas . ...................... 40430 -5.689.875,37 -8.633.032,78
d) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos . | 40440
5. Oftrosingresosdeexplotacion ............................. 40500 8.401.340,51 7.282.833,69
a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente . ................ 40510 321.878,45 375.562,88
b)  Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 40520 8.079.462,06 6.907.270,81
6. Gastosdepersonal ........................ciiiiiiiii... 40600 |[*° -28.163.561,83 -25.323.225,56
a) Sueldos, salariosy asimilados . .............................. 40610 -26.304.197,84 ~23.723.654,75
b) CargasSoCIales ................iiiiii 40620 -1.925.296,89 -1.797.369,30
c) Provisiones........... ... 40630 65.932,90 197.798,49
7. Ot'ros gastos de explotaci(:)n ............................... 40700 -5.367.408,04 -4.154.896,98
B Comercales o B B e .. 40730 4249648 560574
b) Ofros gastos de gestidncorriente .. ........................... 40741 -5.324.911,56 -4.149.291,24
c) Gastos por emision de gases de efecto invernadero .. ............ 40750
8. Amortizacion del inmovilizado ... .......................... a0g00 |14 -1.209.011,83 -884.178,52
% Gt cion de subvenciones denmovilizado no fnanciero¥ | aoson 244.235,50 191.296,83
10. Excesosdeprovisiones ................... . ... ... 41000
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado . ... .. 41100 -161.336,98 -52.857,71
a) Deteriorosypérdidas ............... ... 41110
b)  Resultados por enajenacionesyotras ......................... 41120 -161.336,98 -52.857,71
B ongondades - Porida de comtrol e PP ... 43000
a) Resultado por la pérdida de control de una dependiente . .. ........ 43010
b)  Resultado atribuido a la participaciénretenida . .. ................ 43020
13. Diferencia negativa en combinaciones de negocio ............ 41200
14. Oftros resultados. .......... J TS 41300 ~32.404,54 33.630,44
A1) ?ﬁ?k?????fﬁ“ﬂ%?ﬂl 10+11+12+13+14) ... ... .. 49100 3.084.699,45 3.217.201,08

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA

PC1.2

NIF

dominante:

NOMBRE DEL GRUPO:
GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,

B02229177

S.L.U.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
NOTAS DE
(DEBE)HABER LAMEMORIA | EJERcICIO _ 2024 (1) | EJERcicio 2023 (2)

15. Ingresos financieros .............. ... . ... ... . ... 41400 185.668,88 1.744,95
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio. .............. 41410
b)  De valores negociables y otros instrumentos financieros .......... 41420 185.668,88 1.744,95
c) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter

financiero .......... ... .. 41430
16. Gastos financieros . ................... ... ... . 41500 |"° -766.635,86 -474.980,42
17. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros . . . ... 41600
a) Valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias ............ 41610
b)  Transferencias de ajustes de valor razonable con cambios en el

patrimonioneto . ........ ... ... 41620
18. Diferenciasdecambio .............. .. ... ... .. ... ... ... 41700
a) Imputacion al resultado del ejercicio de la diferencia de conversion 41710
b) Ofrasdiferenciasdecambio .................. ... ... ... . ... 41720
19. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros . ........ ... . ... 41800
a) Deteriorosypérdidas ........... ... ... .. i 41810
b)  Resultados por enajenacionesyotras ......................... 41820
20. Oftros ingresos y gastos de caracter financiero ............... 42100
a) Incorporacion al activo de gastos financieros .................... 42110
b)  Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores .. ..... 42120
c) Restodeingresosygastos ........... ... ... ... . ... .. 42130
A.2) RESULTADO FINANCIERO (15 + 16 + 17 + 18+ 19 +20) ... ... .. 49200 -580.966,98 -473.235,47
21. Participacion en beneficios (pérdidas) de sociedades puestas en

equivalencia .. ............. . 43100 112.403,81 78.566,74
22. Deterioro y resultado por pérdida de influencia significativa de

participaciones puestas en equivalencia o del control conjunto

sobre una sociedad multigrupo . ... .......... .. ... ... L. 43200
23. Diferencia negativa de consolidacion de sociedades puestas en

equivalencia .. ......... ... 43300
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2+21+22+23) .. | 49300 2.616.136,28 2.822.532,33
24. Impuestos sobrebeneficios.............................. 41900 |"° -498.143,31 -511.713.91
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES

CONTINUADAS (A3 +24) ... .. o 49400 2.117.992,97 2.310.818,42
B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS
25. Resultado del ejercicio procedente de operaciones

interrumpidas neto deimpuestos . . . ....... ... ... ... ... .. 42000
A.5) RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (A4 +25) ... .. .. 49500 2.117.992,97 2.310.818,42
Resultado atribuido a la sociedad dominante . .. .................. 49510 2.047.063,82 2.194.798,88
Resultado atribuido a sociosexternos .......................... 49520 70.929,15 116.019,54

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

1. SOCIEDADES DEL GRUPO
1.1. Sociedad dominante

GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. (en adelante Sociedad
Dominante) es la matriz del grupo denominado GRUPO AMIAB, y tiene su
domicilio social en Albacete Poligono Industrial Romica Avenida A Nave 57 A.

Fue constituida en Albacete el 1 de marzo de 1996 mediante escritura
autorizada por el Notario de Albacete D. Manuel Soloca Garcia.

La Entidad estad participada al 100% por la Asociacion De Personas con
Discapacidad de la Provincia de Albacete (G01426022) que tiene su residencia
en Albacete. Esta entidad no deposita cuentas anuales consolidadas por no
hallarse sujeta a dicha obligacion.

Por tanto, la obligacién de consolidar comienza en GRUPO AMIAB ECONOMIA
SOCIAL, S.L.U. por ser primera sociedad mercantil dominante del Grupo
AMIAB.

OBJETO SOCIAL: el desarrollo de actividades para la creaciéon de puestos de
trabajo, especialmente para personas con discapacidad. Para conseguirlo,
podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad empresarial, comercial o
profesional, que le permita la creacion de los mencionados puestos de trabajo,
asi podra realizar ente otras:

e La adquisicién y enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e El exterminio de animales dafinos por cualquier procedimiento,
enumerando a titulo de ejemplo la desinfeccidon, desratizacion,
desinsectacion y tratamiento de legionela.

e La gestién de laboratorios de andlisis microbioldgicos vy fisicoquimicos
de cualquier tipo de muestra.

¢ Servicios de publicidad, relaciones publicas, marketing y similares, en
general.

¢ Desarrollo de actividades caracteristicas de los Servicios de Limpieza y
Mantenimiento General de edificios puUblicos y privados, Servicio de
Lavanderia, Limpiezas Integrales, Pintura y Decoracion.



GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

e Gestidon de grandes colectividades: residencias de mayores, centros
comerciales, hospitales, centros sociales, guarderias.

¢ Servicios de jardineria.

+ Estaciones de servicio.

e Centros de Lavado de vehiculos.

o La prestacion de servicios de envios postales y mailing.

o La prestacion de servicios de recepcion y atencion al publico.
e Servicios de catering y cafeteria.

o Consultoria, asesoramiento y servicios medioambientales, a la
administracion publica y a particulares.

o Estudios de impacto ambiental.

e Analisis de suelos, aguas, alimentos, residuos y aplicacion de lodos
como para uso agricola.

e Limpieza viaria e industrial, desamiantados de edificios y naves
industriales.

e Recogida, transporte y reciclaje de toda clase de residuos.
¢ Actividades de formacion en reciclaje y medio ambiente.

La actividad actual de la Sociedad Dominante coincide con algunas actividades
su objeto social, encontrandose otras desarrolladas por sus filiales.

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas incorporan los estados financieros
de las sociedades controladas por la Sociedad Dominante, Sociedades
Asociadas y multigrupo, directa e indirectamente, el 31 de diciembre de cada
ejercicio. El control se considera ostentado por la Sociedad Dominante cuando
ésta tiene el poder de establecer las politicas financieras y operativas de sus
participadas.

El Grupo tiene su residencia en Albacete Poligono Industrial Romica Avenida A
Nave 57 A. y deposita las cuentas anuales consolidadas en el Registro
Mercantil de Albacete.

Las cuentas comparativas de 2023 se encuentran auditadas.
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1.2. Sociedades dependientes

Los resultados de las sociedades participadas adquiridas o enajenadas durante
el afo se incluyen dentro del resultado consolidado desde la fecha efectiva de
toma de control o hasta el momento de su pérdida de control, segun proceda.

Cuando es necesario, si los principios contables y criterios de valoracion
aplicados en la preparacién de las cuentas anuales consolidadas adjuntas
difieren de los utilizados por algunas de las sociedades integradas en el mismo,
en el proceso de consolidacién se introducen los ajustes y reclasificaciones
necesarios para homogeneizar esos Ultimos y adecuarlos al Plan General de
Contabilidad aplicados por la matriz. La informacion de las sociedades
dependientes en los términos previstos en el articulo 42 del Coédigo de
Comercio, es la siguiente:

% participacion

Capital Reservasy Valor neto en
SOCIEDADES DEPENDIENTES suscrito |otras partidas| Rtdo. 2024 libros Directo |Indirecto

Grupo Amiab Manipulados Industriales, S.L. {(B02307189),
cuyo objeto social es la creacion de puestos de trabajo para
personas con discapacidad. La sociedad para conseguir su
objeto podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad
empresarial, comercial, profesional, etc. Que permita la
creacién de los mencionados puestos de trabajo.
Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57
A). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Albacete. 27.045,54| 1.273.808,52 190.416,10 27.045,54 100%
Grupo Amiab Servicios Integrados, S.L.. (802307171), cuyo
objeto social es el desarrollo de las actividades de servicios
de limpieza y mantenimiento en general, jardineria y
pintura. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica —Avda. A,
nave 57 A). Las cuentas se depositan en el Registro
Mercantil de Albacete. 3.005,06| 3.829.044,21 993.736,55 3.005,06 100%

Grupo Amiab Servicios Higiénicos Sanitarios, S.L.
(B02477446), cuyo objeto social es la creacion de puestos
de trabajo especialmente para personas con minusvalia
desarrollando las siguientes actividades: exterminio de
animales dafiinos por cualquier procedimiento, enumerando
a titulo de ejemplo la desinfeccién, desratizacién,
desinsectacion, tratamiento de legionela. Control de analisis
de puntos criticos AAPPCC y gestion de laboratorios de
analisis microbiologicos y fisicoquimicos de cualquier tipo
muestra y de depuradoras de agua. Domiciliada en Albacete
(Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se
depositan en el Registro Mercantil de Albacete. 29.700,00 248.229,40 144.804,62 29.700,00 100%

Grupo Amiab Formacidn y Consultoria, S.L. (B02484335),
cuyo objeto social es la creacién de puestos de trabajo,
especialmente para personas con discapacidad realizando
servicios de publicidad, relaciones publicas, marketing,
envios postales y mailing. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind.
Romica —Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Albacete. 3.010,00 300.979,14 -62.368,01 3.010,00 100%
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% participacion

SOCIEDADES DEPENDIENTES

Capital
suscrito

Reservas y
otras partidas

Rtdo. 2024

Valor neto en
libros

Directo | Indirecto

Grupo Amiab Murcia, S.L.U. {B30879811), cuyo objeto
social es la creacion de puestos de trabajo para personas
con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto
podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad
empresarial, comercial, profesional, etc. que permita la
creacién de los mencionados puestos de trabajo, siendo las
actividades susceptibles de desarrollar las mismas que el
resto de las empresas del grupo.

3.100,00

501.045,51

-43.594,86

3.100,00

100%

Industria Millars 2010, S.L.U. (B12845988), cuyo objeto
social es la creacién de puestos de trabajo para personas
con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto
podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad
empresarial, comercial, profesional, etc. que permita la
creacién de los mencionados puestos de trabajo, siendo las
actividades susceptibles de desarrollar las mismas que el
resto de las empresas del grupo.

15.500,00

463.292,24

360.760,17

82.066,14

100%

Unidad para la pr i6n del empleo y la di: idad, S.L.
(B86737004), cuya actividad es el disefio y creacién de
unidades de promocidn del empleo, el desarrollo rural y la
industrializacion. Domiciliada en Madrid (C/Pensamiento, 27
3 32izq.). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil
de Madrid.

14.000,00

-43.104,17

494,71

186,58

100%

Centro formacién palestra, S.L.U. (B16286296), cuyo objeto
social es desarrollar y ejecutar todo tipo de acciones dentro
del marco de la formacién, de la educacién y de la animacién
sociocultural. Domiciliada en Tarancon {Cuenca), ¢/ Hospital,
5

3.020,00

22.865,45

15.298,95

58.332,58

100%

Grupo Amiab Economia Circular, S.L.U. (B02529329), cuyo
objeto se describe a continuacién:

A) la recuperacion, recogida, transporte, reciclado,
tratamiento, valorizacién, gestién y comercializacion por
cuenta propia o ajena de productos de recuperacion,
chatarra, plastico y desecho. b) el asesoramiento técnico
para la recuperacidn, recogida, transporte, reciclado,
tratamiento, valorizacion, gestién y comercializacion de
productos de recuperacion, chatarra, plastico y desecho.
Domiciliada en Alcazar del Rey (Cuenca) Ctra. Nacional
Madrid Sn. Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil
de Cuenca.

500.500,00

-107.337,39

-43.510,51

499,50

100%

Emma Medioambiental Andaluza, S.L. (B92129444), cuyas
acciones han sido adquiridas el 22 de agosto de 2023, fecha
de integracién en el grupo Amiab y cuyo objeto social es la
recuperacion y reciclado de gases refrigerantes, venta al
mayor y menor, y comercializacién de toda clase de
materiales y componentes de frio, y cursos de formacion
tedrico-practico y consultoria en general. Domiciliada en
Malaga (P.l. Guadalhorce, ¢/ Concepcion Arenal N2 25). Las
cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Malaga.

3.005,46

770.855,84

191.348,49

5.829.800,00

100%

Lavanderia Garcia, S.L. {B05326632), cuyas acciones han
sido adquiridas el 7 de agosto de 2024, fecha de integracion
en el grupo Amiab y cuyo objeto social es la prestacion de
servicios de tinte, limpieza en seco, lavado yplanchado de
ropas, prendas y articulos del hogar nuevas o usadas.
Arreglo de ropas usadas y venta y alquiler de prendas
textilespara hosteleria. Domiciliada al cierre de 2024 en ¢/5-
3 Partida Buscarrons de Els Poblets en Alicante.. Las cuentas
se depositan en el Registro Mercantil de Alicante.

773.040,00

29.794,72

301.591,64

1.178.800,00

100%
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% participacion

SOCIEDADES DEPENDIENTES

Capital
suscrito

Reservas y
otras partidas

Rtdo. 2024

Valor neto en
libros

Directo

Indirecto

Grupo Amiab Lavanderfa Industrial, S.L (02417137}, cuyo
objeto social es el servicio de apoyo a grandes
colectividades, realizando trabajos de pintura, limpieza,
desinfeccidn, desratizacion y desinsectacién. Domiciliada en
Cuenca (CL Juan Martino, 2 B Izq.). Las cuentas se depositan
en el Registro Mercantil de Cuenca.

4.650,00

691.179,92

361.970,71

20.550,00

80%

GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE, S.L. {B02496081), cuya
actividad principal es el tratamiento y eliminacion de
residuos no peligrosos. Domiciliada en Albacete Pol. Ind.
Romica — Avda. A, nave 57 A. Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Albacete.

60.000,00

580.286,59

14.584,60

42.600,00

61%

Aminsecta Entomosocial, S.L. {B02626018), constituida a
comienzos de 2020 y cuyo objeto es el desarrollo de
actividades para la creacién de puestos de trabajo,
especialmente para personas con discapacidad. Domiciliada
en Albacete Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A. Las
cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Albacete.

3.000,00

-70.250,43

-14.597,92

1.530,00

51%

Grupo Lavantri, S.L. (B02603785), cuyo objeto el desarrollo
de actividades para la creacién de puestos de trabajo,
especialmente para personas con discapacidad. Domiciliada
en Albacete Pol. Ind. Romica- Calle C, 102. Las cuentas se
depositan en el Registro Mercantil de Albacete

4.000,00

308.109,93

334.109,94

2.000,00

50%

Centro para la integracion los carriles, S.L. (B04808671). EI
Centro tiene por objeto el desarrollo de actividades para la
creacién de puestos de trabajo, especialmente para
personas con discapacidad. Domiciliada en Almerfa en
C/Oluladel Rio 3 P.I. Rubira 04867 {(Macael). Las cuentas se
depositan en el Registro Mercantil de Almeria.

5.000,00

360.279,31

281.009,52

2.000,00

40%

Albaglass Evolucién del Vidrio, S.L. (B19482488).
Constituida el 24 de septiembre de 2024. La entidad Grupo
Amiab Economia Social ha acudido a una ampliacién en
2024 y tiene influencia en esta entidad. Domiciliada en
Albacete en Parque Empresarial Campollano, avda. cuarta.
Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Albacete.

243.000,00

0,00

0,00

36.450,00

15%

- La participacion en la entidad Grupo Amiab Insercion Sociolaboral,
S.L.U. ha sido enajenada en 2024 a Asociacién Amiab. Esta entidad
presentaba un nivel muy reduci do de actividad, y mantenia fondos

propios hegativos.

- Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. adquirié en 2023 el 100% de la
entidad Emma Medioambiental Andaluza, S.L. siendo valorada en 5,61

millones de euros.

- Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. adquirié en 2023 el 51% de la
entidad Cocemfe Toledo Servicios Multiples, S.L. por 200.000 euros, si
bien dicha participacién ha sido enajenada en agosto de 2024 por el
mismo importe que fue adquirida.
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- Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. ha adquirido el 7 de julio de 2024
el 100% de la entidad Lavanderia Garcia, S.L. siendo valorada en casi
1,18 millones de euros.

Durante los ejercicios 2023 y 2024 se han acordado los siguientes repartos de
dividendos y su detalle es el siguiente:

- Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L.U. acordé en 2023 un reparto de
dividendos por un importe total de 100.000 euros cuyo pago se ha
producido en el mismo 2023.

- Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L.U. acuerda en 2024 un reparto de
dividendos por un importe total de 100.000 euros cuyo pago se ha
producido en el mismo 2024.

- Grupo Amiab Manipulados Industriales, S.L.U. acuerda en 2024 un
reparto de dividendos por un importe total de 200.000 eurcs cuyo pago
se ha producido en el mismo 2024.

- Centro para la Integracion Los Carriles, S.L.U. acuerda en 2024 un
reparto de dividendos por un importe total de 100.000 euros (Grupo
amiab Economia Social recibe 40.000 euros) y cuyo pago se ha
producido en el mismo 2024.

El ejercicio econdmico y la fecha de cierre de las ultimas cuentas anuales y de
las cuentas elaboradas para la consolidacion son coincidentes con las de la
Sociedad Dominantes y de la totalidad de las Sociedades Dependientes.

No existe restriccion alguna a la capacidad de las sociedades dependientes
para transmitir fondos a la dominante en forma de dividendos en efectivo o para
devolver préstamos, mas alla de la situacion concreta de cada entidad en
relacién a su situacion financiero-patrimonial.

No existen sociedades dependientes clasificadas como mantenidas para la
venta.

En el presente ejercicio y en el anterior, se ha excluido del perimetro de
consolidacion a la entidad Cocemfe Toledo Servicios Multiples, S.L. por existir
dudas razonables sobre su continuidad. En la nota 3.3 se informa sobre esta
entidad.

Los métodos de consolidacion aplicable para las sociedades han sido:
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Integracién _global (por existir participacion directa y control efectivo superior al
50%)

- Grupo Amiab Manipulados industriales, S.L.U.

- Grupo Amiab Servicios Integrados, S.L.U.

- Grupo Amiab Servicios Higiénicos Sanitarios, S.L.U.
- Grupo Amiab Formacion y Consultoria, S.L.U.

- Grupo Amiab Murcia, S.L.U.

- Industria Millars 2010, S.L.U.

- Unidad para la promocioén del empleo y la discapacidad, S.L.U.
- Grupo Amiab Lavanderia Industrial, S.L.

- Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L.

- Aminsecta Entomosocial, S.L.

- Centro Formacion Palestra, S.L.

- Emma Medioambiental Andaluza, S.L.U.

- Grupo Amiab Economia Circular, S.L.U.

- Lavanderia Garcia, S.L.U.

Integracién proporcional (participaciones iguales al 50% tratandose de multigrupo)

- Grupo Lavantri, S.L.

Puesta en equivalencia

- Centro para la integracion los carriles, S.L.
- Merkaplast Global Group, S.L.

- Amiplast Inversiones y proyectos, S.L..

- Albaglass Evolucién del Vidrio, S.L

No existen inversiones en el grupo cuya moneda funcional sea diferente a la
moneda local de presentacion de sus estados financieros.

La clasificacion de las reservas consolidadas entre ‘Sociedades consolidadas
por integracion global, y cuando proceda, “por integracion proporcional’ y
‘Sociedades puestas en equivalencia’ se efectia en funcion del método de
consolidacion aplicado a cada sociedad o subgrupo consolidado.

En los estados financieros consolidados adjuntos han sido eliminados todos los
saldos y transacciones de consideracion entre las sociedades del grupo v, si
fuere el caso, proporcionalmente a la participacion, los correspondientes a
sociedades multigrupo, asi como el importe de las participaciones mantenidas
entre ellas.
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El patrimonio neto de los minoritarios representa la parte a ellos asignable del
patrimonio neto y de los resultados al 31 de diciembre de 2023 de aquellas
sociedades que se consolidan por el método de integracidon global, y se
presenta dentro del ‘Patrimonio Neto’ del balance consolidado adjunto y en el
epigrafe de ‘Resultado atribuido a intereses minoritarios’ de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada adjunta, respectivamente.

2. SOCIEDADES ASOCIADAS Y MULTIGRUPO

- En relaciéon con en el punto anterior, se consideran como asociadas a
las entidades Centro para la integracidn los carriles, S.L., Merkaplast
Global Group, S.L., Amiplast Inversiones y proyectos, S.L. y Albaglass
Evolucién del Vidrio, S.L

Se consideran como multigrupo a la sociedad Grupo Lavantri, S.L.

3. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

3.1.- Imagen Fiel

Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2024 adjuntas han sido
formuladas por el Administrador Unico de la Sociedad el 31 de marzo de 2025
a partir de los registros contables de GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL,
S.L.U. y sociedades dependientes a 31 de diciembre de 2024 y en ellas se han
aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real
Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, el
Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las
Normas de Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas, el por el que se
modifican el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre asi como las Normas para la Formulacion de
Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de
17 de septiembre, y el resto de disposiciones legales vigentes en materia
contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera,
consolidados, del grupo a 31 de diciembre de 2024 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo,
consolidados, que se han producido en el grupo en el ejercicio terminado en
esa fecha.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no
se hayan aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales Consolidadas adjuntas se someteran a la aprobacion por
la Junta General Ordinaria de Socios de la Sociedad Dominante, estimandose
que seran aprobadas sin modificacion alguna.
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3.2.- Principios contables no obligatorios aplicados.

No se han aplicado principios contables distintos de los obligatorios dimanantes
del actual Plan general de Contabilidad.

3.3.- Aspectos criticos de la valoracion y estimaciéon de la
incertidumbre y juicios relevantes en la aplicacion de politicas
contables.

La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa
en funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el
ejercicio siguiente.

Las presentes cuentas anuales se han formulado el 31 de marzo de 2025.

La Entidad ha registrado una cifra de negocio similar a la registrada el afio
anterior, y la evolucién econdémica de los resultados, se ha situado en los
valores esperados. La naturaleza de la entidad es apoyar la actividad del resto
de empresas de Grupo Amiab.

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. consolida sus estados financieros con el
resto de empresas que conforman Grupo Amiab y para el conjunto del afio
2024 la cifra de negocio ha ascendido a 38,76 millones de euros, frente a los
37,90 millones de euros de 2023 y el resultado del conjunto del grupo se ha
situado en 2,11 millones de euros.

Como hecho mas relevante del ejercicio, la entidad ha adquirido el 100% de
Lavanderia Garcia, S.L., cuyo valor de adquisicién que figura en balance
asciende a casi 1,18 millones de euros. El conjunto de la deuda aplazada con
la vendedora, con el respectivo ajuste financiero, figura dentro del
endeudamiento a largo (estimado en 142,5 miles de euros) y a corto plazo
(estimado en 388 mil euros).

Con esta adquisicidn, la empresa crece en un segmento en el que ya estaba
presente, si bien, accede a nuevos mercados geograficos, aumentando de
forma importante su capacidad de generacién de beneficios, cumpliendo su
objeto social.

Por dltimo, la entidad adquirié en 2023 por importe de 200 mil euros, el 51% de
la mercantil Cocemfe Toledo Servicios Multiples. Si bien en el momento de la
adquisicion se evalué el potencial de la operacién, el rapido deterioro
experimentado por la entidad durante 2023 y el primer trimestre de 2024,
supuso la necesidad de inversion de recursos por parte del conjunto del grupo
por un importe de 260 mil euros a través de diversos créditos, y un aval de un
crédito bancario por importe de 300 mil euros.

9
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La Direccion viendo que la situacion no era la adecuada y acorde con la
filosofia que habia llevado hasta el momento el grupo, procedié en el mes de
agosto de 2024 a revertir la situacion, con la venta de las participaciones al
anterior socio por el mismo importe de 200 mil euros y con pago de la
operacion aplazado de comun acuerdo.

Si bien esta cuestion ha sido objeto de andlisis por parte de la direccion, la
evaluacion que ha realizado sobre la misma esta en una fase inicial y hasta el
momento es positiva, entendiendo que es probable la recuperacién de los
saldos generados.

El fondo de maniobra de la entidad se ha situado en 3,2 millones de euros, y el
importe de los fondos propios asciende a 11,08 millones de euros.

La preparacion de las cuentas anuales requiere que la Direccién realice
estimaciones contables relevantes, juicios, estimaciones e hipétesis, que
pudieran afectar a las politicas contables adoptadas y al importe de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y desgloses con ellos relacionados.

Las estimaciones y las hipotesis realizadas se basan, entre otros, en la
experiencia histérica u otros hechos considerados razonables teniendo en
cuenta las circunstancias a la fecha de cierre, el resultado de las cuales
representa la base de juicio sobre el valor contable de los activos y pasivos no
determinables de una cuantia de forma inmediata.

Los resultados reales podrian manifestarse de forma diferente a la estimada.
Estas estimaciones vy juicios se evalian continuamente.

Algunas estimaciones contables se consideran significativas si la naturaleza de
las estimaciones y supuestos es material y si el impacto sobre la posicion
financiera o el rendimiento operativo es material.

Aungue estas estimaciones fueron realizadas por la Direcciéon de la Sociedad
con la mejor informacién disponible al cierre de cada ejercicio, aplicando su
mejor estimacion y conocimiento del mercado, es posible que eventuales
acontecimientos futuros obliguen a la Sociedad a modificarlas en los siguientes
ejercicios. De acuerdo con la legislacion vigente se reconocera
prospectivamente los efectos del cambio de estimacidon en la cuenta de
resultados.

Se detallan a continuacion las principales estimaciones y juicios realizados por
la Sociedad:

— Vida util de los activos materiales e intangibles (Nota 5, 6, 7)

10
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— La probabilidad de ocurrencia y el importe de los pasivos
indeterminados o contingentes (Nota 14),

— Recuperabilidad de créditos fiscales activados (Nota 12)

— Deterioro de saldos de cuentas a cobrar y activos financieros
(Nota 9)

— Deterioro de participaciones en otras empresas (Nota 9)
3.4.- Comparacion de la informacién.

Las cuentas anuales del grupo presentan a efectos comparativos, con cada
una de las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y
ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos
de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2024, las correspondientes al
ejercicio anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta memoria referida
al ejercicio 2024 se presenta, a efectos comparativos con la informacion del
ejercicio 2023.

En el presente ejercicio con excepcién de las sociedades informadas en la nota
1.2, no se han producido cambios en el perimetro de consolidaciéon o en el
conjunto consolidable, respecto al del ejercicio anterior.

3.5.- Agrupacion de partidas.

Las cuentas anuales consolidadas no tienen ninguna partida que haya sido
objeto de agrupacion en el balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el
estado de cambios en el patrimonio neto o en el estado de flujos de efectivo
consolidados.

3.6.- Elementos recogidos en varias partidas.

En el balance de 2024 se recogen las deudas por préstamos con entidades
financieras tanto a largo plazo como a corto plazo.

En el balance de 2024 la deuda por Acreedores por arrendamiento financiero
estad recogida en las partidas de “Acreedores por arrendamiento financiero”
para corto plazo y el largo plazo.

En el balance de 2024 se recoge el efecto del pago contingente aplazado por la
adquisicion de Emma Medioambiental y Lavanderia Garcia, en deudas a largo
y a corto plazo.

En la nota 15 se pueden observar los distintos vencimientos de la deuda de
estas partidas.

3.7.- Cambios en criterios contables.
11
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No se han realizado en el ejercicio, ajustes a las cuentas anuales consolidadas
del ejercicio 2024 por cambios de criterios contables.

3.8.- Correccion de errores.

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 no incluyen ajustes realizados como
consecuencia de errores detectados en el ejercicio.

3.9.- Operaciones entre sociedades del perimetro de Ila
consolidacién

No se han producido operaciones significativas entre sociedades del perimetro
de consolidacién, cuando el ejercicio social de una de ellas finaliza en una
fecha que no difiere en mas de tres meses de la fecha de cierre de las cuentas
consolidadas.

3.10 Importancia Relativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las
diferentes partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Sociedad
dominante y entidades consolidadas, de acuerdo con el Marco Conceptual del
Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en
relacion con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024.

4. Normas de registro y valoracion
4.1. Homogeneizacion

Homogeneizaciéon temporal.

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han establecido en la misma
fecha y periodo que las cuentas anuales de la sociedad obligada a consolidar.

Todas las sociedades del grupo cierran su ejercicio en la misma fecha que las
cuentas anuales consolidadas.

Cuando una sociedad del grupo cierra su ejercicio con fecha que no difiere en
mas de tres meses, anteriores o posteriores, de la fecha de cierre de las
cuentas consolidadas, podra incluirse en la consolidacién por los valores
contables correspondientes a las citadas cuentas anuales, siempre que la
duracion del ejercicio de referencia coincida con el de las cuentas anuales
consolidadas. Cuando entre la fecha de cierre del ejercicio de la sociedad del
grupo v la de las cuentas consolidadas se realicen operaciones o se produzcan
sucesos que sean significativos, se deberan ajustar dichas operaciones o
sucesos; en este caso, si la operacién se ha realizado con una sociedad del
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grupo, se deberan realizar los ajustes y eliminaciones que resulten pertinentes,
informando de todo ello en la memoria.

Cuando una sociedad entre a formar parte del grupo o salga del mismo, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y
el estado de flujos de efectivo individuales de la indicada sociedad a incluir en
la consolidacién deberan estar referidos Unicamente a la parte del ejercicio en
gue dicha sociedad haya formado parte del grupo.

Homogeneizacién valorativa.

Los elementos del activo y del pasivo, los ingresos y gastos, y demas partidas
de las cuentas anuales de las sociedades del grupo, estan valorados siguiendo
métodos uniformes y de acuerdo con los principios y normas de valoracion
establecidos en el Cddigo de Comercio, texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y Plan General de Contabilidad y demas legislacion que
sea especificamente aplicable.

Si algun elemento del activo o del pasivo o alglin ingreso o gasto, u otra partida
de las cuentas anuales ha sido valorado segun criterios no uniformes respecto
a los aplicados en la consolidacion, tal elemento se valora de nuevo y a los
solos efectos de la consolidacion, conforme a tales criterios, realizandose los
ajustes necesarios, salvo que el resultado de la nueva valoracién ofrezca un
interés poco relevante a los efectos de alcanzar la imagen fiel del grupo.

No obstante, si el grupo realiza varias actividades, de forma que unas estan
sometidas a la norma contable general (Plan General de Contabilidad) y otras a
la norma aplicable en Espafia a determinadas entidades por razén de sujeto
contable, deberan respetarse las normativas especificas explicando
detalladamente los criterios empleados, sin perjuicio de que para aquellos
criterios que presenten opciones, deba realizarse la necesaria
homogeneizacion de los mismos considerando el objetivo de imagen fiel,
circunstancia que motivara homogeneizar las operaciones considerando el
criterio aplicado en las cuentas individuales de la sociedad cuya relevancia en
el seno del grupo sea mayor para la citada operacion.

Cuando la normativa especifica no presente opciones debera mantenerse el
criterio aplicado por dicha entidad en sus cuentas individuales.

Homogeneizacion por las operaciones internas.

Cuando en las cuentas anuales de las sociedades del grupo los importes de las
partidas derivadas de operaciones internas no sean coincidentes, o exista
alguna partida pendiente de registrar, se realizan los ajustes que procedan para
practicar las correspondientes eliminaciones.

13
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Homogeneizacion para realizar la agregacion.

Se realizan las reclasificaciones necesarias en la estructura de las cuentas
anuales de una sociedad del grupo para que ésta coincida con la de las
cuentas anuales consolidadas.

4.2. Fondo de comercio de consolidacion y diferencia negativa de
consolidacion

1. En la fecha de adquisicidén se reconoce como fondo de comercio de
consolidacion la diferencia positiva entre los siguientes importes:

a) La contraprestacion transferida para obtener el control de la
sociedad adquirida determinada conforme a lo indicado en el
apartado 2.3 de la norma de registro y valoracion 19.
Combinaciones de negocios del Plan General de Contabilidad,
mas en el caso de adquisiciones sucesivas de participaciones, o
combinaciéon por etapas, el valor razonable en la fecha de
adquisicién de cualquier participacion previa en el capital de la
sociedad adquirida, y

b) La parte proporcional del patrimonio neto representativa de la
participacion en el capital de la sociedad dependiente una vez
incorporados los ajustes derivados de la aplicacién del articulo 25,
y de dar de baja, en su caso, el fondo de comercio reconocido en
las cuentas anuales individuales de la sociedad dependiente en la
fecha de adquisicion.

2. Se presume que el coste de la combinacién, segun se define en el
apartado 2.3 de la norma de registro y valoracion 192 Combinaciones de
negocios del Plan General de Contabilidad, es el mejor referente para
estimar el valor razonable, en dicha fecha, de cualquier participacién
previa de la dominante en la sociedad dependiente. En caso de
evidencia en contrario, se utilizaran otras técnicas de valoracién para
determinar el valor razonable de la participacion previa en la sociedad
dependiente.

3. En las combinaciones de negocios por etapas, los instrumentos de
patrimonio de la sociedad dependiente que el grupo posea con
anterioridad a la adquisicion del control, se ajustardn a su valor
razonable en la fecha de adquisicién, reconociéndose en cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, segun proceda, la diferencia con su
valor contable previo. En su caso, los ajustes valorativos asociados a
estas inversiones contabilizados directamente en el patrimonio neto, se
transferiran a la cuenta de pérdidas y ganancias.
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4. En el supuesto excepcional de que en la fecha de adquisicion, el
importe de la letra b) del apartado 1 de este articulo sea superior al
importe incluido en la letra a), dicho exceso se reconocera en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada como un resultado positivo en la
partida «Diferencia negativa en combinaciones de negocios».

No obstante, antes de reconocer el citado ingreso deberan evaluarse
nuevamente los importes descritos en el apartado 1 anterior.

5. Con posterioridad al reconocimiento inicial, el fondo de comercio se
valorara por su precio de adquisicidn menos la amortizacién acumulada
y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro reconocidas de acuerdo con los criterios incluidos en la norma
de registro y valoracién 62 Normas particulares sobre el inmovilizado
intangible del Plan General de Contabilidad, considerando las siguientes
reglas.

A los efectos de comprobar el deterioro de las unidades generadoras de
efectivo en las que participen socios externos, se ajustara teéricamente
el importe en libros de esa unidad, antes de ser comparado con su
importe recuperable. Este ajuste se realizara, afiadiendo al importe en
libros del fondo de comercio asighado a la unidad, el fondo de comercio
atribuible a los socios externos en el momento de la toma de control.

El importe en libros tedricamente ajustado de la unidad generadora de
efectivo se comparara con su importe recuperable para determinar si
dicha unidad se ha deteriorado. Si asi fuera, la entidad distribuira la
pérdida por deterioro del valor de acuerdo con lo dispuesto en el Plan
General de Contabilidad, reduciendo en primer lugar, el importe en libros
del fondo de comercio asignado a la unidad.

No obstante, debido a que el fondo de comercio se reconoce solo hasta
el limite de la participacion de la dominante en la fecha de adquisicién,
cualquier pérdida por deterioro del valor relacionada con el fondo de
comercio se repartird entre la asignada a la dominante y la asighada a
los socios externos, pero solo la primera se reconocera como una
pérdida por deterioro del valor del fondo de comercio.

Si la pérdida por deterioro de la unidad generadora de efectivo es
superior al importe del fondo de comercio, incluido el tedéricamente
ajustado, la diferencia se asignara al resto de activos de la misma segun
lo dispuesto en la norma de registro y valoracion 22 Inmovilizado material
2.2 Deterioro de valor del Plan General de Contabilidad.
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En su caso, la pérdida por deterioro asi calculada debera imputarse al
apartado 1, letra d), del articulo 29 respecto al fondo de comercio
atribuido a estos ultimos.

Las diferencias entre el precio de adquisicidn de las participaciones de
las Sociedades Dependientes consolidadas y el valor teérico contable de
las mismas en la fecha de su incorporacién al perimetro de
consolidacién, se han asignado al epigrafe “Fondo de Comercio de
Consolidacion” del activo del balance consolidado cuando son positivas
y al epigrafe “Diferencias Negativas de Consolidacion” del pasivo del
balance consolidado cuando son negativas.

En aplicacién de la nueva normativa para la elaboracién de las cuentas
consolidadas la “Diferencia Negativa de Consolidacién” se han
eliminado, en su totalidad, contra reservas, al no existir ningun importe
identificado como pasivo.

4.3. Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de
la consolidacién

Eliminacién de partidas intragrupo

Se eliminan en su totalidad en las cuentas anuales consolidadas las partidas
intragrupo, una vez realizados los ajustes que proceden de acuerdo con la
homogeneizacion.

Se entiende por partidas intragrupo los créditos y deudas, ingresos y gastos y
flujos de efectivo entre sociedades del grupo.

Eliminacién de resultados por operaciones internas.

Se entiende por operaciones internas las realizadas entre dos sociedades del
grupo desde el momento en que ambas sociedades pasaron a formar parte del
mismo. Se entiende por resultados tanto los recogidos en la cuenta de pérdidas
y ganancias como los ingresos y gastos imputados directamente en el
patrimonio neto, de acuerdo con lo previsto en el Plan General de Contabilidad.

La totalidad del resultado producido por las operaciones internas se elimina y
difiere hasta que se realizan frente a terceros ajenos al grupo. Los resultados
que se difieren son tanto los del ejercicio como los de ejercicios anteriores
producidos desde la fecha de adquisicion.

No obstante, las pérdidas habidas en operaciones internas pueden indicar la
existencia de un deterioro en el valor que exigiria, en su caso, su
reconocimiento en las cuentas anuales consolidadas. De igual modo, el
beneficio producido en transacciones internas puede indicar la existencia de

16



GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

una recuperacion en el deterioro de valor del activo objeto de transaccion que
previamente hubiera sido registrado. En su caso, ambos conceptos se
presentan en las cuentas anuales consolidadas conforme a su naturaleza.

Todo lo anterior se aplica en los casos en que un tercero actie en hombre
propio y por cuenta de una sociedad del grupo.

La imputacion de resultados en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
0, en su caso, en el estado de ingresos y dgastos reconocidos consolidado
lucird, cuando sean resultados realizados a terceros, como un menor o mayor
importe en las partidas que procedan.

Si algun elemento patrimonial es objeto, a efectos de la formulaciéon de las
cuentas anuales consolidadas, de un ajuste de valor, la amortizacién, pérdidas
por deterioro y resultados de enajenacion o baja en balance, se calculan, en las
cuentas anuales consolidadas, sobre la base de su valor ajustado.

Se eliminan en las cuentas anuales consolidadas las pérdidas por deterioro
correspondientes a elementos del activo que hayan sido objeto de eliminacién
de resultados por operaciones internas. También se eliminan las provisiones
derivadas de garantias o similares otorgadas en favor de otras empresas del
grupo. Ambas eliminaciones daran lugar al correspondiente ajuste en
resultados.

La eliminacién de resultados por operaciones internas realizada en el ejercicio
afecta a la cifra de resultados consolidados, o al importe total de ingresos y
gastos imputados directamente al patrimonio neto, mientras que la eliminacién
de resultados por operaciones internas de ejercicios anteriores modifica el
importe del patrimonio neto, afectando a las reservas, a los ajustes por cambios
de valor o a las subvenciones, donaciones y legados recibidos, que estan
pendientes de imputar a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

El ajuste en resultados, en ganancias y pérdidas imputadas directamente al
patrimonio neto, y en otras partidas de patrimonio neto, afecta a la sociedad
que enajene el bien o preste el servicio y, por tanto, al importe asignable a los
socios externos de dicha sociedad.

La clasificacion de los elementos patrimoniales, ingresos, gastos y flujos de
efectivo se realiza desde el punto de vista del grupo, sin que se vean
modificados por las operaciones internas. En el caso de que la operacién
interna coincida con un cambio de afectacion desde el punto de vista del grupo,
ese cambio de afectacidon se refleja en las cuentas anuales consolidadas
conforme a las reglas establecidas al efecto en el Plan General de
Contabilidad.

4.4. Inmovilizado intangible.
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El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el
precio de adquisicion o el coste de produccion. El coste del inmovilizado
intangible adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor
razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su
coste, menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado
de las correcciones por deterioro registradas.

Los activos intangibles son activos de vida Util definida y, por lo tanto, se
amortizan sistematicamente en funcién de la vida 0til estimada de los mismos y
de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados son
revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma
prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalla la existencia de indicios
de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuandose
las correcciones valorativas que procedan, tal y como se establece en el
apartado e) de este epigrafe.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal
durante su vida util estimada, en funcion de los siguientes afios de vida util:

Afios de Coeficiente
vida util
Desarrollo 5 aflos 20%
Propiedad industrial 5 afos 20%
Aplicaciones informaticas 3-5 afios 20% - 33%
Fondo de comercio 10 afios 10%
Otro inmovilizado intangible 4-99 afios 1,01% - 25%

El coeficiente del 1,01% es por el derecho de uso del terreno y las instalaciones
al haberse producido por parte de un organismo publico la cesion para un
periodo de 99 afios.

Cuando la vida util de estos activos no pueda estimarse de manera fiable se
amortizaran en un plazo de diez afios, sin perjuicio de los plazos establecidos
en las normas particulares sobre el inmovilizado intangible.

La Sociedad dominante y las entidades consolidadas incluyen, en su caso, en
el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo de tiempo superior
a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o venta, los gastos
financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente
atribuible a la adquisicion, construccion o produccion.

a) Investigacion y desarrollo
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gastos en investigacion se activan desde el momento en que se

cumplen las siguientes condiciones (si se optan por activarlos):

a) Estar especificamente individualizados por proyectos y su coste

claramente establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo.

b) Se puede establecer una relacion estricta entre “proyecto” de

investigacién y objetivos perseguidos y obtenidos. La apreciacion
de este requisito se realiza genéricamente para cada conjunto de
actividades interrelacionadas por la existencia de un objetivo
comun.

Los gastos de desarrollo del ejercicio se activan desde el momento en
que se cumplen todas las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Existencia de un proyecto especifico e individualizado que permita
valorar de forma fiable el desembolso atribuible a la realizacion del
proyecto.

La asignacion, imputacién y distribucién temporal de los costes de
cada proyecto estan claramente establecidas.

En todo momento existen motivos fundados de éxito técnico en la
realizacion del proyecto, tanto para el caso en que la intencién sea
la de la explotacion directa, como para el de la venta a un tercero
del resultado del proyecto una vez concluido, si existe mercado.

La rentabilidad econdmico-comercial del proyecto esta
razonablemente asegurada.

La financiacion de los distintos proyectos esta razonablemente
asegurada para completar la realizacidn de los mismos. Ademas de
estar asegurada la disponibilidad de los adecuados recursos
técnicos o de otro tipo para completar el proyecto y para utilizar o
vender el activo intangible.

Existe una intencion de completar el activo intangible en cuestion,
para usarlo o venderlo.

El cumplimiento de todas las condiciones anteriores se verifica durante todos
los ejercicios en los que se realiza el proyecto, siendo el importe a activar el
que se produce a partir del momento en que se cumplen dichas condiciones.

En ningtn

caso se activan los desembolsos reconocidos inicialmente como

gastos del ejercicio y que posteriormente han cumplido las condiciones
mencionadas para su activacion.

Los proyectos de investigacion y desarrollo que se encargan a otras empresas
o instituciones se valoran por su precio de adquisicion.

Los proyectos que se realizan con medios propios del Grupo se valoran por su
coste de produccion, que comprenden todos los costes directamente atribuibles
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Yy que son necesarios para crear, producir y preparar el activo para que pueda
operar de la forma prevista.

La imputacién a resultados de los gastos activados se realiza conforme a los
siguientes criterios:

i. Los gastos de investigacion que figuran en el activo se
amortizan, desde el momento en que se activan, durante su
vida util, en un plazo maximo de cinco afios, salvo que existan
dudas razonables sobre el éxito técnico o la rentabilidad
econdmico-comercial del proyecto, en cuyo caso se imputan
directamente a pérdidas del ejercicio

ii. Los gastos de desarrollo que figuran en el activo se amortizan
como mucho en cinco afos, comenzando la amortizacién a
partir de la fecha de terminacion del proyecto

iii. Concesiones. No existen en las Cuentas Anuales consolidadas

b) Propiedad Industrial

La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtencién de
la propiedad o el derecho al uso o a la concesién del uso de las distintas
manifestaciones de la misma, siempre que, por las condiciones econémicas
que se deriven del contrato deban inventariarse. Se incluyen, entre otras, las
patentes de invencion, los certificados de proteccion de modelos de utilidad, el
disefio industrial y las patentes de introduccion.

Los derechos de la propiedad industrial se valoran por el precio de adquisicion
o coste de produccion, incluyendo el valor en libros de los gastos de desarrollo
activados en el momento en que se obtiene la correspondiente patente o
similar, incluido el coste de registro y formalizacion de la propiedad industrial.

Son objeto de amortizacion y correccion valorativa por deterioro. La vida util de
la propiedad industrial del Grupo es de 5 afios.

c) Fondo de Comercio

Su valor se ha puesto de manifiesto como consecuencia de una adquisicién
onerosa en el contexto de una combinacion de negocios.

El importe del fondo de comercio es el exceso del coste de la combinacion de
negocios sobre el correspondiente valor razonable de los activos identificables
adquiridos menos el de los pasivos asumidos.

El fondo de comercio Unicamente podra figurar en el activo del balance cuando
se haya adquirido a titulo oneroso como consecuencia de la diferencia positiva
de consolidacion.
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Con posterioridad al reconocimiento inicial, el fondo de comercio se valorara
por su precio de adquisicidn menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

El fondo de comercio se amortiza durante su vida util, estimada en 10 afios
(salvo prueba en contrario), siendo su recuperacion lineal. Dicha vida Util se ha
determinado de forma separada para cada unidad generadora de efectivo a la
que se le ha asignado fondo de comercio.

Las unidades generadoras de efectivo a las que se haya asighado el fondo de
comercio, se someten, al menos anualmente, al analisis si existen indicios de
deterioro, y, en caso de que los haya, a la comprobacién del deterioro del valor,
procediéndose, en su caso, al registro de la correccidn valorativa por deterioro.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio
no son objeto de reversion en los ejercicios posteriores.

d) Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adquisicidn o coste de produccién, incluyéndose en
este epigrafe los gastos de desarrollo de las paginas web (siempre que esté
prevista su utilizacién durante varios afios). La vida util de estos elementos se
estima entre 3y 5 afios.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida util y los costes
de mantenimiento son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada en el ejercicio en que se producen.

e) Deterioro de valor de inmovilizado intangible

Al cierre del ejercicio o siempre que existan indicios de pérdidas de valor, la
Sociedad dominante y entidades consolidadas revisan los importes en libros de
sus activos intangibles para determinar si existen indicios de que dichos activos
hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el
importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance
de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no
genere flujos de efectivo por si mismo que sean independientes de otros
activos, la Sociedad dominante y entidades consolidadas calcularan el importe
recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el
coste de venta y el valor en uso.

Para estimar el valor en uso, la Sociedad dominante y entidades consolidadas
preparan las previsiones de flujos de caja futuros antes de impuestos a partir
de los presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores de la
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Sociedad dominante y entidades consolidadas. Estos presupuestos incorporan
las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos de las unidades
generadoras de efectivo utilizando la experiencia del pasado y las expectativas
futuras. Estas previsiones cubren un periodo de tiempo suficiente, estimandose
los flujos para los afios futuros aplicando tasas de crecimiento razonables que,
en ningun caso, son crecientes ni superan las tasas de crecimiento de los afios
anteriores.

Al evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivos estimados se
descuentan a su valor actual utilizando un tipo de interés de mercado sin
riesgo, ajustados por los riesgos especificos del activo que no se han tenido en
cuenta al estimar los futuros flujos de efectivo.

La Sociedad Dominante y entidades consolidadas no han definido unidades
generadoras de efectivos basicas por cuanto cada entidad, en si misma
cosntituye la expresion minima de la unidad generadora de efectivo.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora
de efectivo) es inferior a su importe en libros, el importe en libros del activo
(unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe recuperable. Para ello
se reconoce el importe de la pérdida por deterioro de valor como gasto y se
distribuye entre los activos que forman la unidad, reduciendo en primer lugar el
fondo de comercio, si existiera, y, a continuacion, el resto de los activos de la
unidad prorrateados en funcién de su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe
en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se incrementa a la
estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe
en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria
determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor
para el activo (unidad generado de efectivo) en ejercicios anteriores.
Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de
valor como ingreso.

La Sociedad dominante tiene registrada una correccién valorativa por deterioro
de 3.298 euros en desarrollo debido a que el elemento de inmovilizado
contabilizado en esa partida ho esta siendo utilizado para su finalidad y no se
espera que en futuro vuelva a utilizarse. No existen mas deterioros en esta
area.

4.5. Inmovilizado material.

Se valora a su precio de adquisicidon o a su coste de produccién que incluye,
ademas del importe facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja
en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se
produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos de explanacién
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y derribo, transporte, seguros, instalacion, montaje y otros similares. La
Sociedad incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo
de tiempo superior a un afo para estar en condiciones de uso, explotacién o
venta, los gastos financieros relacionados con la financiacién especifica o
genérica, directamente atribuible a la adquisicién, construccién o produccion.
Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacion inicial
del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacién, cuando
estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones. Asi como la mejor
estimacién del valor actual del importe contingente, no obstante, los pagos
contingentes que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de la
actividad, se contabilizan como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias
a medida en que se incurran.

Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del
inmovilizado material, se registran en el activo y los ajustes que surjan por la
actualizacion del valor del activo asociado al anticipo dan lugar al
reconocimiento de ingresos financieros, conforme se devenguen. A tal efecto
se utiliza el tipo de interés incremental del proveedor existente en el momento
inicial, es decir, el tipo de interés al que el proveedor podria financiarse en
condiciones equivalentes a las que resultan del importe recibido, que no sera
objeto de modificacion en posteriores ejercicios. Cuando se trate de anticipos
con vencimiento no superior a un afio y cuyo efecto financiero no sea
significativo, no sera necesario llevar a cabo ningun tipo de actualizacion.

El grupo no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion
para sus bienes de activo. Por ello no se han contabilizado en los activos
valores para la cobertura de tales obligaciones de futuro.

Después del reconocimiento inicial, se contabiliza la reversion del descuento
financiero asociado a la provision en la cuenta de pérdidas y ganancias y se
ajusta el valor del pasivo de acuerdo con el tipo de interés aplicado en el
reconocimiento inicial, o en la fecha de la ultima revisién. Por su parte, la
valoracion inicial del inmovilizado material podra verse alterada por cambios en
estimaciones contables que modifiquen el importe de la provisidn asociada a
los costes de desmantelamiento y rehabilitacion, una vez reconocida la
reversion del descuento, y que podran venir motivados por:

o Un cambio en el calendario o en el importe de los flujos de efectivo
estimados para cancelar la obligacién asociada al desmantelamiento o la
rehabilitacion.

o El tipo de descuento empleado por el Grupo para la determinacion del
valor actual de la provisién que, en principio, es el tipo de interés libre de
riesgo, salvo que al estimar los flujos de efectivo no se hubiera tenido en
cuenta el riesgo asociado al cumplimiento de la obligacion.
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Los Administradores de la Sociedad dominante y entidades consolidadas
consideran que el valor contable de los activos no supera el valor recuperable
de los mismos.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado
material cuando su valor neto contable supere a su importe recuperable,
entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y su valor en uso.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos
efectuados por el Grupo, se cargardn en las cuentas de gastos que
correspondan. Los costes de ampliacién o mejora que dan lugar a un aumento
de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes,
son incorporados al activo como mayor valor del mismo. Las cuentas del
inmovilizado material en curso, se cargan por el importe de dichos gastos, con
abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por el Grupo
para si mismo.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos del
inmovilizado material se reconoce como sustitucion en el momento en que se
incurren y se amortizan durante el periodo que medie hasta la siguiente
reparacion, dando de baja cualquier importe asociado a la reparacién que
pudiera permanecer en el valor contable del citado inmovilizado.

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su
naturaleza, y un pasivo financiero por el mismo importe, que es el menor entre
el valor razonable del activo arrendado y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el
momento en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de
forma lineal durante su vida util estimada estimando un valor residual nulo, en
funcién de los siguientes afios de vida util:

Afos de | Coeficiente

vida util
Construcciones 33-50 afios | 2%-3%
Instalaciones Técnicas 8 afios 12%
Maquinaria 4-10 afios 10-25%
Utillaje 3-8 afios 12%-33%
Otras instalaciones 5-20 afios 5%-20%
Mobiliario 10 afios 10%
Equipos para procesos de la informacién 4-5 afios 20% - 25%
Elementos de transporte 3-10 afios 10% - 32%
Otro inmovilizado material 3-10 afios 10% - 33%
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El Grupo evalua al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de
pérdidas por deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el
valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.
Si existe cualquier indicio, se estima el valor recuperable del activo con el
objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor.
En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean independientes
de otros activos o grupos de activos, el Grupo calcula el valor recuperable de la
unidad generadora de efectivo (UGE) a la que pertenece el activo.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos
los costes de venta y su valor en uso. La determinacion del valor en uso se
realiza en funcién de los flujos de efectivo futuros esperados que se derivaran
de la utilizacién del activo, las expectativas sobre posibles variaciones en el
importe o distribucion temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, el
precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y
otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracién de
los flujos de efectivo futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en
libros del activo, se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo
a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, reduciendo el valor en libros
del activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correcciéon valorativa por deterioro o su reversion, se
ajustan las amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo
valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se
pone de manifiesto una pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce
directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

4.6. Inversiones Inmobiliarias.

El Grupo clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes
gque sean inmuebles y que posee para obtener rentas, en lugar de para su uso
en la produccidn o suministros de bienes o servicios, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones.

Para la valoracién de las inversiones inmobiliarias se utiliza los criterios del
inmovilizado material para los terrenos y construcciones, siendo los siguientes:

- Los solares sin edificar se valoran por su precio de adquisicion mas los
gastos de acondicionamiento, como cierres, movimiento de tierras, obras
de saneamiento y drenaje, los de derribo de construcciones cuando sea
necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los gastos de
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inspeccién y levantamiento de planos cuando se efectian con caracter
previo a su adquisicion, asi como, la estimacion inicial del valor actual de
las obligaciones presentes derivadas de los costes de rehabilitacién del
solar.

- Las construcciones se valoran por su precio de adquisicion o coste de
produccion incluidas aquellas instalaciones y elementos que tienen
caracter de permanencia, por las tasas inherentes a la construccion y los
honorarios facultativos de proyecto y direccion de obra.

4.7. Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que
de las condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

La normativa vigente establece que el coste de los bienes arrendados se
contabilizara en el balance consolidado segun la naturaleza del bien objeto del
contrato y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Este importe sera
el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el valor actual al inicio
del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opcién de
compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluirdn
en su calculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los
impuestos repercutibles por el arrendador.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios
similares a los aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su
naturaleza.

Los contratos de arrendamiento financiero han sido incorporados directamente
como activo del Grupo y se hace figurar en el pasivo la deuda existente con el
acreedor. Los intereses se incorporan directamente como gastos a medida que
se van liquidando las cuotas correspondientes.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien
arrendado y sustancialmente todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el
bien, permanecen en el arrendador.

Cuando la Sociedad dominante y entidades consolidadas actian como
arrendatario, los gastos del arrendamiento se cargan linealmente a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada en funcién de los acuerdos y de la vida del
contrato.

Para aquellos inmovilizados arrendados al Grupo.
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Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran
de acuerdo con su naturaleza, por el menor entre el valor razonable del
activo y el valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos
acordados, contabilizandose un pasivo financiero por el mismo importe.
Los pagos por el arrendamiento se distribuyen entre los gastos
financieros y la reduccién del pasivo. A los activos se les aplican los
mismos criterios de amortizacidn, deterioro y baja que al resto de activos
de su haturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada cuando se devengan.

En aquellos inmovilizados que el grupo arrienda a terceros:

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada cuando se devengan.
Los costes directos imputables al contrato se incluyen como mayor valor
del activo arrendado y se reconocen como gasto durante el plazo del
contrato, aplicando el mismo criterio utilizado para el reconocimiento de
los ingresos del arrendamiento.

4.8. Permutas

El Grupo no mantiene ningun activo material o intangible que sea el resultado
de un acuerdo de permuta.

4.9. Instrumentos financieros.
La Sociedad Dominante y entidades consolidadas tienen registrados en el
capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan lugar a un
activo financiero en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo financiero o
a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Por tanto, la presente norma
resulta de aplicacion a los siguientes instrumentos financieros:
a) Activos financieros:
- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros
concedidos, incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales
como las obligaciones, bonos y pagares;
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- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,
participaciones en instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de
patrimonio;

- Derivados con valoracion favorable para la empresa: entre ellos, futuros
u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras y compraventa de
moneda extranjera a plazo, y

- Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito,
anticipos y créditos al personal, fianzas y depésitos constituidos, dividendos a
cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:
- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;
- Deudas con entidades de credito;

- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y
pagareés;

- Derivados con valoracién desfavorable para la empresa: entre ellos,
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras y compraventa
de moneda extranjera a plazo;

- Deudas con caracteristicas especiales, y

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los
préstamos y créditos financieros recibidos de personas o empresas que no
sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra de activos ho
corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones.

c¢) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se
incluyen dentro de los fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas
0 participaciones en el capital social.

- Inversiones financieras a largo y corto plazo

- Activos Financieros a coste Amortizado. Un activo financiero se
incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacién en un
mercado organizado, si el Grupo mantiene la inversién con el objetivo de
percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecuciéon del contrato, y las
condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente. Los flujos de efectivo
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contractuales que son Unicamente cobros de principal e interés sobre el
importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la
naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacion se
acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado. Con caracter
general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales
(aquellos activos financieros que se originan en la venta de bienes y la
prestacion de servicios por operaciones de trafico de el Grupo con caobro
aplazado), y los créditos por operaciones no comerciales aquellos activos
financieros que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen
origen comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable,
que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por el Grupo).
Es decir, dentro de esta categoria estarian los préstamos y cuentas a cobrar,
asi como aquellos valores representativos de deuda, con una fecha de
vencimiento fijada, cobros de cuantia determinada o determinable, que se
negocien en un mercado activo y que el Grupo tiene intencion y capacidad de
conservar hasta su vencimiento.

. Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. No obstante, los
créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tienen un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al
personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre
instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se
podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos
de efectivo no sea significativo.

. Valoracion posterior: se hace a coste amortizado y los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su
valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se
hubieran deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican
debido a las dificultades financieras del emisor, el Grupo analizara si procede
contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

. Deterioro: El Grupo registra los correspondientes deterioros por la
diferencia existente entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el
valor en libros por el que se encuentran registradas.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas
necesarias siempre que existe evidencia objetiva de que el valor de un activo
financiero incluido en esta categoria, o de un grupo de activos financieros con
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similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado
como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su
reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de
efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del
deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros,
incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reales y
personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el
importe de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento
posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el
valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversién si no
se hubiese registrado el deterioro del valor.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Se incluyen en esta categoria todos los activos
financieros, salvo que proceda su clasificacion en alguna de las restantes
categorias. Se incluyen obligatoriamente en esta categoria los activos
financieros mantenidos para negociar.

Los instrumentos de patrimonio que no se mantienen para nedociar, ni se
valoran al coste, el Grupo puede realizar la eleccion irrevocable en el momento
de su reconocimiento inicial de presentar los cambios posteriores en el valor
razonable directamente en el patrimonio neto.

En todo caso, el Grupo puede, en el momento del reconocimiento inicial,
designar un activo financiero de forma irrevocable como medido al valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias si haciéndolo
elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracién o asimetria

. Valoracion inicial: Se valoran por su valor razonable. Los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio.

. Valoraciéon posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

. Deterioro: No se deterioran puesto que estan en todo momento

valorados por su valor razonable, imputandose las variaciones de valor al
resultado del ejercicio.
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- Activos financieros a coste. Dentro de esta categoria se incluyen,
entre otras, las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo
y asociadas, asi como las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio
cuyo valor razonable no puede determinarse por referencia a un precio
cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no puede
obtenerse una estimacion fiable del mismo.

Se incluiran también en esta categoria los préstamos participativos cuyos
intereses tengan caracter contingente y cualquier otro activo financiero que
inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor razonable con cambios
en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener una
estimacion fiable de su valor razonable.

. Valoracion inicial: Se valoran al coste, que equivale al valor razonable de
la contraprestacion entregada mas los costes de transaccidon que les sean
directamente atribuibles.

. Valoracion posterior: Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta
categoria se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de
las correcciones valorativas por deterioro.

. Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones
valorativas necesarias siempre que existe evidencia objetiva de que el valor en
libros de wuna inversion no es recuperable. El Grupo registra los
correspondientes deterioros por la diferencia existente entre el valor en libros y
el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros derivados de la inversién, que para el caso de instrumentos de
patrimonio se calculan, bien mediante la estimacion de los que se espera
recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por el Grupo
participada y de la enajenacion o baja en cuentas de la inversién en la misma,
bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se
espera sean generados por el Grupo participada, procedentes tanto de sus
actividades ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en
instrumentos de patrimonio, la estimacion de la pérdida por deterioro de esta
clase de activos se calcula en funciéon del patrimonio neto de la entidad
participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion,
netas del efecto impositivo. En la determinacion de ese valor, y siempre que el
Grupo participada haya invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el
patrimonio neto incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas
aplicando los criterios del Cédigo de Comercio y sus hormas de desarrollo.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en
Su caso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso,
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respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversiéon del
deterioro tendra como limite el valor en libros de la inversién que estaria
reconocida en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del
valor.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio
neto. Un activo financiero se incluye en esta categoria cuando las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos
de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe
del principal pendiente, y no se mantiene para negociar ni proceda clasificarlo
en la categoria de activos financieros a coste amortizado. También se incluyen
en esta categoria las inversiones en instrumentos de patrimonio para las que,
debiéndose haberse incluido en la categoria de activos financieros a valor
razonable con cambios en pérdidas y ganancias, se ha ejercitado la opcién
irrevocable de clasificarlas en esta categoria.

. Valoracion inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es
el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada, mas los costes de transaccién que les son
directamente atribuibles

. Valoracion posterior: Valor razonable, sin deducir los costes de
transaccion en que se pueda incurrir en su enajenacion. Los cambios que se
producen en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio neto,
hasta que el activo financiero causa baja del balance o se deteriora, momento
en que el importe asi reconocido, se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias

. Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones
valorativas necesarias siempre que existe evidencia objetiva de que el valor de
un activo financiero se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos
que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial, y que ocasionen: -
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros; o - la falta de recuperabilidad
del valor en libros del activo, evidenciada, por ejemplo, por un descenso
prolongado o significativo en su valor razonable.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es
la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier
correccién valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectue la
valoracion. Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por
disminucion del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de
deterioro en el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.
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Si en ejercicios posteriores se incrementa el valor razonable, la correccion
valorativa reconocida en ejercicios anteriores revierte con abono a la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. No obstante, en el caso de que se
incrementase el valor razonable correspondiente a un instrumento de
patrimonio, la correccidén valorativa reconocida en ejercicios anteriores no
revertira con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias y se registra el
incremento de valor razonable directamente contra el patrimonio neto.

- Reclasificacion de activos financieros

Cuando el Grupo cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para
generar flujos de efectivo, reclasificara todos los activos afectados de acuerdo
con los criterios establecidos en los apartados anteriores de esta norma. La
reclasificacion de categoria no es un supuesto de baja de balance sino un
cambio en el criterio de valoracion.

Se pueden dar las siguientes reclasificaciones:

. Reclasificacion de los activos financieros a coste amortizado a la
categoria de activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias y al contrario.

. Reclasificacion de los activos financieros a coste amortizado a la
categoria de activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio
neto y, al contrario.

. Reclasificacion de los activos financieros a valor razonable con cambios
en la cuenta de pérdidas y ganancias a la categoria de activos financieros a
valor razonable con cambios en el patrimonio neto y, al contrario.

. Reclasificacion de las inversiones en instrumentos de patrimonio
valoradas a coste a la categoria de activos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias y al contrario.

- Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad
al momento de la adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Los intereses de los activos financieros valorados a
coste amortizado se reconocen por el método del tipo de interés efectivo y los
ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de
patrimonio se reconocen cuando han surgido los derechos para el Grupo a su
percepcion.

En la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses
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explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe
de los dividendos acordados por el érgano competente en el momento de la
adquisicion.

Asimismo, si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicidn porque se
hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la
participada desde la adquisicién, no se reconocen como ingresos, y minoran el
valor contable de la inversion.

El juicio sobre si se han generado beneficios por la participada se realiza
atendiendo exclusivamente a los beneficios contabilizados en la cuenta de
pérdidas y ganancias individual desde la fecha de adquisicion, salvo que de
forma indubitada el reparto con cargo a dichos beneficios deba calificarse como
una recuperacion de la inversion desde la perspectiva de la entidad que recibe
el dividendo.

- Baja de activos financieros

El Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los
derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se
han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este
hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y
mora.

Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacién
recibida neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor en libros del
activo, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente
en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja
dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se
produce.

Por el contrario, el Grupo no da de baja los activos financieros, y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las
cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

- Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance de situacion adjunto se registra el efectivo en
caja y bancos, depdsitos a la vista y otras inversiones a corto plazo con
vencimiento inferior a tres meses de alta liquidez que son rapidamente
realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.

- Pasivos financieros
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Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se incluyen en alguna de
las siguientes categorias:

- Pasivos Financieros a coste Amortizado. Dentro de esta categoria se
clasifican todos los pasivos financieros excepto cuando deben valorarse a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Con caracter
general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales
y los débitos por operaciones no comerciales.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo
ordinario o comun también se incluiran en esta categoria sin perjuicio de que la
operacidn se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

. Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de
transaccion que le sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que nho
tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por
terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo,
se pueden valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no sea significativo.

. Valoracion posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo. No obstante, los débitos con vencimiento no
superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se
valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho
importe.

- Pasivos Financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Dentro de esta categoria se clasifican los pasivos
financieros que cumplan algunas de las siguientes condiciones:

_ Son pasivos que se mantienen para negociar;

3 Son pasivos, que, desde el momento del reconocimiento inicial, y de
forma irrevocable, han sido designados por la entidad para contabilizarlo al
valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre
que dicha designacion cumpla con nel objetivo fijado en la normativa contable.

] Opcionalmente y de forma irrevocable, se pueden incluir en su integridad

en esta categoria los pasivos financieros hibridos sujeto a los requisitos
establecidos en el PGC.
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. Valoracion inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es
el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de la
contraprestacion recibida. Los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio.

. Valoracion posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

- Baja de pasivos financieros

El Grupo dara de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la
obligaciéon se haya extinguido; es decir, cuando haya sido satisfecha,
cancelada o haya expirado.

- Fianzas entregadas y recibidas

Los depésitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones
se valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere
significativamente de su valor razonable.

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por
prestacion de servicios, la diferencia entre su valor razonable y el importe
desembolsado se considera como un pago o cobro anticipado por el
arrendamiento o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas
y ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo en el
que se presta el servicio, de acuerdo con la horma sobre ingresos por ventas y
prestacion de servicios.

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente
el plazo contractual minimo comprometido durante el cual no se pueda
devolver su importe, sin tomar en consideraciéon el comportamiento estadistico
de devolucion.

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es hecesario realizar el descuento de
flujos de efectivo si su efecto no es significativo.

- Valor razonable

El valor razonable es el precio que se recibe por la venta de un activo o se
paga para transferir o cancelar un pasivo mediante una transaccién ordenada
entre participantes en el mercado en la fecha de valoracion. El valor razonable
se determina sin practicar ninguna deduccién por los costes de transaccion en
que pudiera incurrirse por causa de enajenacién o disposiciéon de otros medios.
No tendra en ningun caso el caracter de valor razonable el que sea resultado
de una transaccion forzada, urgente o como consecuencia de una situacién de
liquidacién involuntaria.
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Con caracter general, en la valoracién de instrumentos financieros
valorados a valor razonable, el Grupo calcula éste por referencia a un valor
fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado en un mercado activo la
mejor referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos respecto
de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su
caso, mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracion.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones
comerciales se aproxima a su valor razonable.

- Instrumentos financieros derivados y contabilizacion de coberturas
El Grupo clasifica en las siguientes categorias las operaciones de cobertura:

a) Cobertura de valor razonable: cubre la exposicién a los cambios en el
valor razonable de activos o pasivos reconocidos o de compromisos en firme
aun no reconocidos, o de una parte concreta de los mismos, atribuible a un
riesgo concreto que pueda afectar a la cuenta de pérdidas y ganancias (por
ejemplo, la contratacién de una permuta financiera para cubrir el riesgo de una
financiacion a tipo de interés fijo).

Los cambios de valor del instrumento de cobertura y de la partida cubierta
atribuibles al riesgo cubierto se reconoceran en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Cuando la partida cubierta sea un compromiso en firme no reconocido o un
componente de este, el cambio acumulado en el valor razonable de la partida
cubierta con posterioridad a su designacion se reconocera como un activo o un
pasivo, y la ganancia o pérdida correspondiente se reflejara en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Las modificaciones en el importe en libros de las partidas cubiertas que se
valoren a coste amortizado implicaran la correccién, bien desde el momento de
la modificacion, bien (como tarde) desde que cese la contabilidad de
coberturas, del tipo de interés efectivo del instrumento

b) Cobertura de flujos de efectivo: cubre la exposicion a la variacion de los
flujos de efectivo que se atribuya a un riesgo concreto asociado a la totalidad o
a un componente de un activo o pasivo reconocido (tal como la contratacién de
una permuta financiera para cubrir el riesgo de una financiaciéon a tipo de
interés variable), o a una transaccién prevista altamente probable (por ejemplo,
la cobertura del riesgo de tipo de cambio relacionado con compras y ventas
previstas de inmovilizados materiales, bienes y servicios en moneda
extranjera), y que pueda afectar a la cuenta de pérdidas y ganancias. La
cobertura del riesgo de tipo de cambio de un compromiso en firme puede ser
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contabilizada como una cobertura de flujos de efectivo o como una cobertura
de valor razonable.

El Grupo esta expuesta a las fluctuaciones que se produzcan en los tipos de
cambio de los diferentes paises donde opera. Con objeto de mitigar este
riesgo, se sigue la practica de formalizar, sobre la base de sus previsiones y
presupuestos, contratos de cobertura de riesgo en la variaciéon del tipo de
cambio cuando las perspectivas de evolucion del mercado asi lo aconsejan.

Del mismo modo, mantiene una exposicion al tipo de cambio por las
variaciones potenciales que se puedan producir en las diferentes divisas en
que mantiene la deuda con entidades financieras, por lo que realiza coberturas
de este tipo de operaciones cuando las perspectivas de evolucion del mercado
asi lo aconsejan.

Por otro lado, se encuentra expuesta a las variaciones en las curvas de tipo de
interés al mantener toda su deuda con entidades financieras a interés variable.
En este sentido el Grupo formaliza contratos de cobertura de riesgo de tipos de
interés, basicamente a través de contratos con estructuras que aseguran tipos
de interés maximos.

Al cierre del ejercicio se han valorado los contratos en vigor comparando, para
cada contrato individualmente considerado, el precio pactado con la cotizacion
de cada divisa y, en su caso, con el tipo de interés de referencia a la fecha de
cierre, reconociéndose los cambios de valor de los mismos en la cuenta de
resultados.

- Instrumentos financieros compuestos

La emisiébn de bonos canjeables realizada por el Grupo cumple con los
requisitos necesarios establecidos por el Plan General de Contabilidad para ser
considerados como pasivos financieros. Por este motivo, del importe neto
recibido desde la emisidon de los bonos se ha diferenciado el importe
correspondiente al elemento de pasivo del componente de patrimonio neto, que
representa el valor razonable de la opcion incorporada de este instrumento.

- Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion

Las participaciones valoradas aplicando el método de la participacion se
muestran en el balance consolidado por el valor de la fraccién que representan
del neto patrimonial de la sociedad, incrementado por el valor del fondo de
comercio que subsista a la fecha de cierre. En la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada se muestran los resultados de estas participaciones
obtenidos como fraccién del resultado neto del ejercicio.

4.10. Coberturas contables.
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No se han realizado durante el ejercicio operaciones de cobertura.

4.11. Existencias.

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion. El precio de
adquisicion es el importe facturado por el proveedor, deducidos los descuentos
y los intereses incorporados al nominal de los débitos mas los gastos
adicionales para que las existencias se encuentren ubicados para su venta:
transportes, aranceles, seguros y otros atribuibles a la adquisiciéon. En cuanto al
coste de produccién, las existencias se valoran afiadiendo al coste de
adquisicién de las materias primas y otras materias consumibles, los costes
directamente imputables al producto y la parte que razonablemente
corresponde los costes indirectamente imputables a los productos.

El Grupo utiliza el coste medio ponderado para la asignacion de valor a las
existencias.

Los impuestos indirectos que gravan las existencias sélo se incorporan al
precio de adquisicidn o coste de produccion cuando no son recuperables
directamente de la Hacienda Publica.

Dado que las existencias del Grupo no necesitan un periodo de tiempo superior
a un afio para estar en condiciones de ser vendidas, no se incluyen gastos
financieros en el precio de adquisicion o coste de produccion.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se
valoran por su coste.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento
se reduce a su posible valor de realizacién.

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de
adquisicion o a su coste de produccidn, se efectian las oportunas correcciones
valorativas reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.

Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccion del valor de las
existencias, el importe de la correcciéon es objeto de reversién reconociéndolo
como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

4.12. Transacciones en moneda extranjera.

Las operaciones realizadas en moneda extranjera, si las hubiese, se
registrarian en la moneda funcional del Grupo (euros) a los tipos de cambio
vigentes en el momento de la transaccién. Durante el ejercicio, las diferencias
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que se produjesen entre el tipo de cambio contabilizado y el que se encuentra
en vigor a la fecha de cobro o de pago se registrarian como resultados
financieros en la cuenta de resultados consolidada. El Grupo no ha cambiado
en el ejercicio la moneda funcional que es el euro.

Asimismo, al 31 de diciembre de cada afio, se realizaria al tipo de cambio de
cierre la conversiéon de los saldos a cobrar o pagar con origen en moneda
extranjera. Las diferencias de valoracién producidas se registrarian como
resultados financieros en la cuenta de resultados consolidada.

No existen cuentas anuales de entidades consolidadas cuya moneda funcional
sea distinta del euro.

4.13. Impuestos sobre beneficios.

El gasto por impuesto corriente consolidado se determina mediante la suma del
gasto por impuesto corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto
corriente se determina aplicando el tipo de gravamen vigente a la ganancia
fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el importe de las bonificaciones
y deducciones dgenerales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias
temporarias definidas como los importes que se prevén pagaderos o
recuperables en el futuro y que derivan de la diferencia entre el valor en libros
de los activos y pasivos y su base fiscal. Dichos importes se registran aplicando
a la diferencia temporaria el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de
las bases imponibles negativas pendientes de compensar y de los créditos por
deducciones fiscales generadas y no aplicadas.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias que resultaran gravables en el futuro y tan sélo se reconocen los
activos por impuestos diferidos cuando se considera probable que las
entidades consolidadas vayan a tener, en el futuro, suficientes ganancias
fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Asimismo, los créditos fiscales (bases imponibles negativas y deducciones
pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que se
considere probable que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias
temporarias que se prevean recuperables o pagaderas, derivadas de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal,
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asi como los créditos por las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y por las deducciones fiscales pendientes de aplicacion. Dichos
importes se registran aplicando a tales diferencias temporarias el tipo de
gravamen al que se espera sean recuperadas o liquidadas.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos
registrados (tanto activos como pasivos) con objeto de comprobar que se
mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos, de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

4.14. Ingresos y gastos.

El Grupo reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad
cuando se produce la transferencia del control de los bienes o servicios
comprometidos con los clientes. En ese momento, el Grupo valorara el ingreso
por el importe que refleja la contraprestacion a la que espera tener derecho a
cambio de dichos bienes o servicios.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos.

No obstante, el Grupo Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la
fecha de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles,
aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor
razonable de la contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los
descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de descuentos, asi como
los intereses incorporados al nominal de los créditos, se registran como una
minoracion de los mismos. No obstante, la Sociedad incluye los intereses
incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio
que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo no es significativo.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es
probable que se van a cumplir las condiciones que determinan su concesion
como una reduccion de los ingresos por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

Aspectos comunes
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La empresa reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad
cuando se produce la transferencia del control de los bienes o servicios
comprometidos con los clientes. En ese momento, la empresa valorara el
ingreso por el importe que refleja la contraprestacion a la que espera tener
derecho a cambio de dichos bienes o servicios.

Reconocimiento

El Grupo reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando (o a medida
que) se produce la transferencia al cliente del control sobre los bienes o
servicios comprometidos (es decir, la o las obligaciones a cumplir).

El control de un bien o servicio (un activo) hace referencia a la capacidad para
decidir plenamente sobre el uso de ese elemento patrimonial y obtener
sustancialmente todos sus beneficios restantes.

El control incluye la capacidad de impedir que otras entidades decidan sobre el
uso del activo y obtengan sus beneficios.

Para cada obligacion a cumplir (entrega de bienes o prestacion de servicios)
que se identifica, la empresa determina al comienzo del contrato si el
compromiso asumido se cumplira a lo largo del tiempo o en un momento
determinado.

Los ingresos derivados de los compromisos (con caracter general, de
prestaciones de servicios o venta de bienes) que se cumplen a lo largo del
tiempo se reconocen en funcién del grado de avance o progreso hacia el
cumplimiento completo de las obligaciones contractuales siempre que la
empresa dispone de informacion fiable para realizar la medicién del grado de
avance.

La empresa revisa y, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso a
reconocer, a medida que cumple con el compromiso asumido. La necesidad de
tales revisiones no indica, necesariamente, que el desenlace o resultado de la
operacion no pueda ser estimado con fiabilidad.

Cuando, a una fecha determinada, la empresa no es capaz de medir
razonablemente el grado de cumplimiento de la obligacién (por ejemplo, en las
primeras etapas de un contrato), aunque espera recuperar los costes incurridos
para satisfacer dicho compromiso, solo se reconocen ingresos y la
correspondiente contraprestacion en un importe equivalente a los costes
incurridos hasta esa fecha.

En el caso de las obligaciones contractuales que se cumplen en un momento
determinado, los ingresos derivados de su ejecucion se reconocen en tal fecha.
Hasta que no se produzca esta circunstancia, los costes incurridos en la
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produccion o fabricacion del producto (bienes o servicios) se contabilizan como
existencias.

Cuando existan dudas relativas al cobro del derecho de crédito previamente
reconocido como ingresos por venta o prestacion de servicios, la pérdida por
deterioro se registrara como un gasto por correccién de valor por deterioro y no
€OMOo un menor ingreso.

Valoracién.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de
servicios se valoran por el importe monetario o, en su caso, por el valor
razonable de la contrapartida, recibida o que se espere recibir, derivada de la
misma, que, salvo evidencia en contrario, es el precio acordado para los
activos a trasferir al cliente, deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja
en el precio u otras partidas similares que la empresa pueda conceder, asi
como los intereses incorporados al nominal de los créditos. No obstante,
podran incluirse los intereses incorporados a los créditos comerciales con
vencimiento no superior a un afio que no tengan un tipo de interés contractual,
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de
entrega de bienes y prestacion de servicios que la empresa debe repercutir a
terceros como el impuesto sobre el valor afiadido y los impuestos especiales,
asi como las cantidades recibidas por cuenta de terceros.

La empresa toma en cuenta en la valoracion del ingreso la mejor estimacién de
la contraprestacion variable si es altamente probable que no se produzca una
reversion significativa del importe del ingreso reconocido cuando
posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la citada
contraprestacion.

4.15. Provisiones y contingencias.

Las obligaciones existentes a la fecha del balance consolidado surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para el Grupo cuyo importe y momento de cancelacion son
indeterminados se registran en el balance consolidado como provisiones por el
valor actual del importe més probable que se estima que el Grupo tendra que
desembolsar para cancelar la obligacion.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la
obligacién, no supone una minoracion del importe de la deuda, sin perjuicio del
reconocimiento en el activo del Grupo del correspondiente derecho de cobro,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera percibido,
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registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacion
registrada contablemente.

4.16. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Los administradores confirman que la Sociedad dominante y las entidades
consolidadas no tienen responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacion con el patrimonio, la situacioén financiera y los resultados del mismo.

4.17. Criterios empleados para el registro y valoracion de los
gastos de personal.

Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las contribuciones a
realizar dan lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal
cuando, al cierre del ejercicio, figuren contribuciones devengadas no
satisfechas.

El importe que se reconoce como provision por retribuciones al personal a largo
plazo es la diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y
el valor razonable de los eventuales activos afectos a los compromisos con los
que se liquidaran las obligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las sociedades vienen obligadas a
indemnizar a sus empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del
empleo y dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se
jubilan o cesan voluntariamente en sus servicios, los pagos por
indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que se
toma la decisidn de efectuar el despido.

4.18. Pagos basados en acciones.

El Grupo no cuenta con ningun mecanismo ni acuerdo que suponga la
utilizacion de las acciones propias como mecanismo de pago a personal o a
terceros.

4.19. Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe
concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto consolidado y se imputan a resultados en
proporcién a la depreciacidén experimentada durante el periodo por los activos
financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no
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depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio en que se
produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Mientras tienen el caracter de subvenciones reintegrables se contabilizan como
deudas a largo plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se
imputaran como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que
estan financiando.

4.20. Combinaciones de negocios.

En la fecha de adquisicion, los activos identificables adquiridos y los pasivos
asumidos se registraran, con caracter general, por su valor razonable siempre y
cuando dicho valor razonable pueda ser medido con suficiente fiabilidad.

4.21. Negocios conjuntos.

El Grupo reconoce en su balance y en su cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada la parte proporcional que le corresponde, en funcion del porcentaje
de participacion, de los activos, pasivos, gastos e ingresos incurridos por el
negocio conjunto.

Asimismo en el estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de
efectivo consolidados estan integrados igualmente la parte proporcional de los
importes de las partidas del negocio conjunto que le corresponda en funcién del
porcentaje de participacion.

Se han eliminado los resultados no realizados que existen por transacciones
con los negocios conjuntos, en proporcién a la participacién que corresponde al
Grupo. Igualmente han sido objeto de eliminacion los importes de activos,
pasivos, ingresos, gastos Yy flujos de efectivo reciprocos.

4.22. Criterios empleados en transacciones entre partes
vinculadas.

En el supuesto de existir, las operaciones entre empresas del mismo grupo,
con independencia del grado de vinculacién, se contabilizan de acuerdo con las
normas generales. Los elementos objeto de las transacciones que se realicen
se contabilizaran en el momento inicial por su valor razonable. La valoracion
posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las hormas particulares para
las cuentas que corresponda.

Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la
Norma de elaboracion de las cuentas anuales 132 del Plan General de
Contabilidad. En este sentido:
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a)Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando
ambas estén vinculadas por una relacién de control, directa o
indirecta, andloga a la prevista en el articulo 42 del Cddigo de
Comercio, o cuando las empresas estén controladas por cualquier
medio por una o varias personas juridicas que actien
conjuntamente o se hallen bajo direccién unica por acuerdos o
clausulas estatutarias.

b)Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin que se
trate de una empresa del grupo en el sentido sefialado, la empresa
o las personas fisicas dominantes, ejerzan sobre esa empresa
asociada una influencia significativa, tal como se desarrolla
detenidamente en la citada Norma de elaboracién de cuentas
anuales 132

c)Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce
o tiene la posibilidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud
de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre
otra o una influencia significativa en la toma de decisiones
financieras y de explotacion de la otra, tal como se detalla
detenidamente en la Norma de elaboracion de cuentas anuales 152,

Se consideran partes vinculadas a la Sociedad dominante, adicionalmente a las
empresas del grupo, asociadas y multigrupo, a las personas fisicas que posean
directa o indirectamente alguna participacion en los derechos de voto de la
Sociedad dominante, de manera que les permita ejercer sobre una u otra una
influencia significativa, asi como a sus familiares préximos, al personal clave de
la Sociedad dominante (personas fisicas con autoridad y responsabilidad sobre
la planificacién, direccién y control de las actividades de la empresa, ya sea
directa o indirectamente), entre la que se incluyen los Administradores y los
Directivos, junto a sus familiares préoximos, asi como a las entidades sobre las
que las personas mencionadas anteriormente puedan ejercer una influencia
significativa. Asimismo tienen la consideracion de parte vinculadas las
empresas que compartan algun consejero o directivo con la Sociedad
dominante, salvo cuando éste no ejerza una influencia significativa en las
politicas financiera y de explotacion de ambas, y, en su caso, los familiares
proximos del representante persona fisica del Administrador, persona juridica,
de la Sociedad dominante.

Las Sociedades que componen el Grupo realizan todas sus operaciones con
vinculadas a valores de mercado (valor razonable). Los elementos objeto de
las transacciones se contabilizan el momento inicial por su valor razonable. La
valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas
particulares para las cuentas que corresponda.
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Adicionalmente los precios de transferencia se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que la Direccién del Grupo considera que no existen riesgos
significativos por este aspecto de los que pudieran derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

La politica de precios de transferencia dentro del Grupo estd basada en la
aplicacion del principio de plena competencia. Como politica general, siempre
que pueda aplicarse, se busca el precio de plena competencia (valor de
mercado) comparando las condiciones de las transacciones entre empresas
vinculadas con las condiciones de operaciones analogas llevadas a cabo por
las Sociedades del Grupo con partes que no tengan la consideraciéon de
vinculadas. En el caso de que no existan operaciones analogas realizadas
entre las Sociedades del Grupo y terceros no vinculados, se busca el
comparable entre partes no vinculadas atendiendo a los criterios de relevancia
y la capacidad de disponer de ellos razonablemente.

En términos generales, para determinar la cuantificacion de la operacién u
operaciones se aplica, en funcion de las caracteristicas especificas de la
operacion, alguno de los siguientes metodos: Precio libre comparable, coste
incrementado o precio de venta.

4.23. Activos no corrientes mantenidos para la venta.
El Grupo no posee activos no corrientes mantenidos para la venta.
4.24. Operaciones interrumpidas.

En su caso, el Grupo reconoce como tal los componentes que han sido
enajenados o clasificados como mantenidos para la venta y cumplen alguna de
las siguientes caracteristicas:

a) Representan una linea de negocio o un area geografica de la
explotacion.

b) Formen parte de un plan individual y coordinado de enajenacion.

c) Es una empresa dependiente adquirida exclusivamente con la
finalidad de venderla.

Los ingresos y gastos relacionados con las citadas operaciones se valoraran y
reconoceran segun la naturaleza de cada uno de los citados gastos e ingresos,
clasificandose de forma separada en el estado de pérdidas y ganancias
consolidado.

5. Combinaciones de negocios
5.1. Consolidacion de sociedades dependientes.
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La adquisicidon por parte de la sociedad dominante (empresa adquirente) del
control de una sociedad dependiente (empresa adquirida) constituye una
combinacién de negocios en la que la sociedad dominante ha adquirido el
control de todos los elementos patrimoniales de la sociedad dependiente.

Ni en el ejercicio, ni en el ejercicio anterior, se han realizado combinaciones de
negocios al margen de la mera consolidacion.

5.2. Combinaciones de negocios reconocidas en las cuentas
individuales de las sociedades a las que se aplica el método
de integracion global o proporcional.

No han existido combinaciones de negocios reconocidad en las cuentas
individuales de las sociedades a las que se aplica el método de integracién
global.

6. Fondo de comercio
6.1. Fondo de comercio de consolidacion.

La adquisiciéon por parte de la sociedad dominante (empresa adquirente) del
control de una sociedad dependiente (empresa adquirida) constituye una
combinacidon de negocios en la que la sociedad dominante ha adquirido el
control de todos los elementos patrimoniales de la sociedad dependiente.

Las cifras del fondo de comercio de las distintas combinaciones de negocios
realizadas son:

COMBINACIONES DE NEGOCIOS (FONDO DE COMERCIO) Ejerc 2024
Grupo Amiab Murcia, S.L.U. 29.598,72
Unidad para la promocién del empleo y la discapacidad, S.L.U. 6.587,11
Industrias Millars 2010, S.L.U. 38.042,96
Centro Formacion Palestra, S.L.U. 13.720,00
Emma Medioambiental Andaluza, S.L.U. 3.235.385,78
Lavanderia Garcia, S.L.U. 239.531,73
TOTAL FONDO DE COMERCIO 3.562.866,30

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. ha adquirido en 2024 el 100% de la
entidad Lavanderia Garcia, S.L.U. siendo valorada en 1,18 millones de euros,
generando la operacion un fondo de comercio de 239 mil euros.

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. adquirié en 2023 el 100% de la entidad
Emma Medioambiental Andaluza, S.L. siendo valorada en 5,61 millones de
euros, generando la operacién un fondo de comercio de 3,32 millones de
euros.
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El detalle de movimientos habido en el fondo de comercio es el siguiente:

Ejercicio 2024

A) SALDO INICIAL BRUTO

3.323.334,57

(+) Fondo de comercio adicional reconocido en el periodo

239.531,73

(+) Fondo de comercio incluido en un grupo enajenable de elementos
mantenidos para su venta

(-) Baja de fondo de comercio no incluido en un grupo enajenable de elementos
mantenidos para su venta

(-) Ajustes por reconocimiento posterior de activos por impuesto diferido

(- / +) Otros movimientos

B) SALDO FINAL BRUTO

3.562.866,30

C) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

(-) Bajas y traspasos de las correcciones valorativas del fondo de comercio en el
periodo

D) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL

E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL

147.933,26

(+) Amortizacion del fondo de comercio reconocida en el periodo

343.917,37

(-) Bajas y traspasos de la amortizacién del fondo de comercio en el periodo

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL

491.850,63

Los factores que hayan contribuido al registro del fondo de comercio se
fundamentan en la diferencia entre el coste de adquisicion de cada
combinacidn de negocio y el valor razonable de los activos y pasivos asumidos

de cada sociedad adquirida.

El importe del fondo de comercio atribuido se individualiza por cada sociedad,
como expresion concreta de la unidad generadora de efectivo.

El Grupo no ha realizado ninguna correccion valorativa al fondo de comercio
generado por las diferentes combinaciones de negocio.

6.2. Fondo de comercio reconocido en las cuentas individuales
de las sociedades a las que se aplica el método de

integracién global o proporcional.
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Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

A) SALDO INICIAL BRUTO 112.058,72 112.058,72

(+) Fondo de comercio adicional reconocido en el periodo 65.136,61

(+) Fondo de comercio incluido en un grupo enajenable de elementos
mantenidos para su venta

(-) Baja de fondo de comercio no incluido en un grupo enajenable de elementos
mantenidos para su venta

(-) Ajustes por reconocimiento posterior de activos por impuesto diferido

(- / +) Otros movimientos

B) SALDO FINAL BRUTO 177.195,33 112.058,72

C) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

(-) Bajas y traspasos de las correcciones valorativas del fondo de comercio en el
periodo

D) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL

E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 60.683,55

55.957,68

(+) Amortizacidn del fondo de comercio reconocida en el periodo 23.906,98

4.725,87

(-) Bajas y traspasos de la amortizacidn del fondo de comercio en el periodo

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 84.590,53

60.683,55

7. Diferencias negativas

Durante el ejercicio 2018 como consecuencia de la primera consolidacién se
produjo una “diferencia negativa en combinaciones de negocio”.

Dicha diferencia negativa, por importe de 2.302.608,03 euros, tiene su origen
en las sociedades dependientes cuya incorporacion al consolidado se ha
realizado mediante integracion global. Siendo el motivo del origen del importe
indicado, la existencia de reservas previas generadas en dichas entidades, las
cuales fueron constituidas de nueva creacién por la sociedad matriz, no
existiendo precio de adquisicion para su incorporacion al grupo.

Por otra parte, la sociedad Reciclados de La Mancha Ecoldgicos, S.L., que se
incorporé en ese periodo al perimetro mediante integracién proporcional, y por
los mismos motivos que los descritos en el parrafo precedente, ocasiona una
diferencia negativa de combinacién de negocios en la primera consolidacion
por importe de 285.785,32 euros. En el ejercicio 2023 se adquiere el resto de la
participacion en esta entidad por un euro, alcanzando el 100% de participacion.

8. Socios externos

Los socios externos surgidos de la primera consolidacion, de acuerdo al
siguiente detalle:
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SOCIEDAD ADQUIRIDA CAPITAL | Particip. IMPORTE
GRUPO AMIAB LAVANDERIA INDUSTRIAL, S.L. | 4.650,00 20% | 242.353,01
GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE, S.L. 60.000,00 39% | 337.891,30
EJERCICIO 2024 IMPORTE | VARIACION | VALOR
VARIACION DEL SALDO DE SOCIOS EXTERNOS | INICIAL EJERC FINAL
GRUPO AMIAB LAVANDERIA INDUSTRIAL, S.L.. |161.707,30| 80.645,71| 242.353,01
GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE, S.L. 353.760,63| -15.869,33| 337.891,30
AMINSECTA ENTOMOSOCIAL, S.L. -32.744,43 -7.178,79| -39.923,22
TOTALES 482.723,50| 57.597,59| 540.321,09
La composicion del saldo al cierre del ejercicio anterior era:
EJERCICIO 2023 IMPORTE |VARIACION| VALOR
VARIACION DEL SALDO DE SOCIOS EXTERNOS |  INICIAL EJERC FINAL
GRUPO AMIAB LAVANDERIA INDUSTRIAL, S.L. | 147.011,54| 14.695,76| 161.707,30
GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE, S.L. 273.051,45| 80.709,18| 353.760,63
AMINSECTA ENTOMOSOCIAL, S.L. -23.836,14| -8.908,29| -32.744,43
TOTALES 396.226,85| 86.496,66| 482.723,51

No se han produjeron cambios en el porcentaje de participacién en las

sociedad del grupo en el ejercicio 2024 (ni en 2023).

9. Negocios conjuntos

Grupo Lavantri, S.L. se constituyé el 2 de marzo de 2018, con una participacion
50%.

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. ha participado en el 2024 en las
siguientes uniones temporales de empresas:

RUF SOCIALMANCHA, SL AMIAB, SL UTE constituida en Toledo con fecha
veintisiete de dos mil nueve mediante escritura publica protocolo 904, la
participacion de la sociedad en la UTE es del 50%. La misma no tiene
actividad.

No ha tenido reflejo los movimientos de la UTE en los epigrafes de la cuenta de
pérdidas y ganancias. No existen saldos integrados en las cuentas de AMIAB,
S.L.U. provenientes de la participacion en la U.T.E., quedando pendiente de
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realizar la disolucion.

10. Participaciones en sociedades puestas en
equivalencia

La Dominante posee una participacion del 40% en Centro para la integracion
los carriles, S.L. y durante 2024 ha adquirido el 15% de Albaglass Evolucion del
Vidrio, S.L., tal y como se detalla en la nota 1 de esta memoria.

La Dominante posee el 100% de la participacion de forma indirecta en
Merkaplast Global Group, S.L. y ha sido excluida del método de integracion
global por no tener un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

La Dominante posee una participacion del 33% de forma indirecta en Amiplast
Inversiones y proyectos, S.L.

11. Inversiones inmobiliarias

El movimiento habido en este capitulo del balance consolidado adjunto es el
siguiente:
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Terrenos Construcciones

Total

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2023 99.646,56 377.409,91

477.056,47

(+) Adguisiciones mediante combinaciones de negocios

(+) Aportaciones no dinerarias

+) Ampliaciones y mejoras

(
(+) Resto de entradas
(-) Salidas, bajas o reducciones

0,00

(-/ +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u operaciones
interrumpidas

(- / +) Traspasos a / de otras partidas

B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2023 99.646,56 377.409,91

477.056,47

C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024 99.646,56 377.409,91

477.056,47

(+) Adquisiciones mediante combinaciones de negocios

(+) Aportaciones no dinerarias

+) Ampliaciones y mejoras

0,00

) Salidas, bajas o reducciones

(
(+) Resto de entradas
(
(

/ +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u operaciones
interrumpidas

(- / +) Traspasos a / de otras partidas

D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 99.646,56 377.409,91

477.056,47

E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 93.278,65

93.278,65

(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2023 7.651,32

7.651,32

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2023 100.929,97

100.929,97

G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 100.929,97

100.929,97

(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2024 7.672,28

7.672,28

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 108.602,25

108.602,25

1) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORQ, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

(-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

J) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDOQ FINAL EJERCICIO 2023

K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

(-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2024

M) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2024 99.646,56 268.807,66

368.454,22

Las

inversiones inmobiliarias son destinadas exclusivamente como

emplazamiento de las actividades realizadas por las sociedades dependientes
que forman parte del perimetro de consolidacion.

Del detalle anterior, el valor de construccion y del terreno de los
inmuebles, asciende a 268 y 100 miles euros respectivamente.

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una
incidencia significativa que afecte al ejercicio presente o a ejercicios
futuros que afecten a las estimaciones de los costes de
desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas utiles y métodos de
amortizacion.

Durante el ejercicio no se ha producido capitalizacién de gastos
financieros.

53



GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

e No se han registrado correcciones valorativas de las inversiones
inmobiliarias.

e No existen elementos totalmente amortizados.

o En los ejercicios 2023 y 2024 no se han recibido subvenciones,
donaciones y legados relacionados con las inversiones inmobiliarias.

e FEl importe de subvenciones recibidas por la dominante en ejercicios
anteriores vinculadas a las inversiones inmobiliarias asciende a 24.040
euros

o En el presente ejercicio no se han producido bajas por obsolescencia.

* EIl Grupo tiene dentro del epigrafe de construcciones bienes afectos con
garantias hipotecarias y que en el momento de su constitucion debian
responder de deudas por valor de 150 miles de euros. A 31 de diciembre
de 2024 la deuda viva de dichos préstamos ascendia a 43 miles de
euros. No hay restricciones a la titularidad en los bienes que posee la
Sociedad.

e La politica del Grupo es formalizar poélizas de seguros para cubrir los
posibles riesgos a que estan sujetos los diversos elementos de su
inmovilizado material. La administracion revisa anualmente, o cuando
alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos
cubiertos y se acuerdan los importes que razonablemente se deben
cubrir para el afio siguiente.

12. Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este capitulo del balance consolidado adjunto es el
siguiente:
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Otro
Conces. Propiedad Aplicaci. inmovilizado
administrat Industrial Informatic. intangible Anticipos Total

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2023 101.350,00 6.163,80) 171.023,69| 237.852,00 3.714,00) 520.103,49
+) Adquisiciones mediante combinaciones de negocios 476,01 4.735,00 5.211,01
+) Aportaciones no dinerarias

+) Ampliaciones y mejoras

+) Resto de entradas

-) Salidas, bajas o reducciones

- / +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u

operaciones interrumpidas

(- / +) Traspasos a / de otras partidas

B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2023 101.350,00 6.639,81) 175.758,69| 237.852,00 3.714,00) 525.314,50
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024 101.350,00 6.639,81 175.758,69] 237.852,00 3.714,00) 525.314,50
(+) Adguisiciones mediante combinaciones de negocios 5.002,50 5.002,50
(+) Aportaciones no dinerarias

(+) Ampliaciones y mejoras 10.271,16 1.475,00| 9.000,00) 20.746,16
(+) Resto de entradas

(-) Salidas, bajas o reducciones

(- / +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u

operaciones interrumpidas

(- / +) Traspasos a / de otras partidas 12.714,00 -12.714,00 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 101.350,00 16.910,97 194.950,19) 237.852,00) 0,00 551.063,16
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 101.350,00 2.865,80) 151.599,65 40.112,60) 0,00/ 295.928,05
(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2023 476,01 9.793,86 2.299,51 12.569,38,
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 4.735,00 4.735,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2023 101.350,00 3.341,81 166.128,51 42.412,11 0,00/ 313.232,43
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 101.350,00 3.341,81) 166.128,51 42.412,11 0,00 313.232,43
+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2024 194,17 8.606,05 2.305,82 11.106,04
+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 2.518,44 2.518,44
-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 101.350,00 3.535,98 177.253,00 44.717,93 0,00 326.856,91
1) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 3.298,00 3.298,00
+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

-) Reversién de correcciones valorativas por deterioro

-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2023 3.298,00 3.298,00
K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 3.298,00 3.298,00
+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

-) Reversién de correcciones valorativas por deterioro

-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 3.298,00 3.298,00
M) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2024 0,00 10.076,99 17.697,19 193.134,07| 0,00 220.908,25

e No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto unha
incidencia significativa en el ejercicio presente o a ejercicios futuros que
afecten a valores residuales, vidas utiles o métodos de amortizaciéon en
Su caso.

o No existen inversiones en inmovilizado intangible fuera del territorio
espaiiol.

o Durante el ejercicio no ha existido capitalizacién de gastos financieros.

- Los elementos intangibles totalmente amortizados corresponden a
concesiones administrativas cuyo coste de adquisicion fue de
101.350,00 euros (101.350,00 euros en 2023), propiedad industrial por
6.639,81 euros, derechos sobre activos en uso 10.200 euros y a
aplicaciones informaticas cuyo coste de adquisicién fue de 156.597,58
euros (143.760,30 euros en 2023).

o El Grupo tiene registradas correcciones valorativas de los bienes de
inmovilizado intangible por 3.298 euros.
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13. Inmovilizado Material

El movimiento habido en este capitulo del balance consolidado adjunto es el
siguiente:

Instalaciones
técnicas y otro
Terrenosy inmovilizado Inmovilizado en
construcciones material curso y anticipos| Total
A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2023 4.085.729,33 7.769.508,11/ 40.826,18 11.896.063,62
(+) Adquisiciones mediante combinaciones de negocios 3.483.267,50 814.577,57| 875,00 4.298.720,07
{+) Aportaciones no dinerarias
{+) Ampliaciones y mejoras
(+) Resto de entradas 233.520,94 1.735.249,82 161.226,68 2.129.997,44]
{-) Salidas, bajas o reducciones -601.589,87| -93.101,27 -694.691,14]
(-7 +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u operaciones
interrumpidas
{- / +) Traspasos a / de otras partidas 0,00
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2023 7.802.517,77 9.717.745,63] 109.826,59 17.630.089,99
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024 7.802.517,77 9.717.745,63] 109.826,59 17.630.089,99
(+) Adquisiciones mediante combinaciones de negocios 66.824,56 1.135.489,79| 1.202.314,35
{+) Aportaciones no dinerarias
{+) Ampliaciones y mejoras
(+) Resto de entradas 431.063,21 933.101,14 443.959,50 1.808.123,85
{-) Salidas, bajas o reducciones -1.801,20 -275.391,75) -107.517,75 -384.710,70
(-7 +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u operaciones
interrumpidas
{- / +) Traspasos a / de otras partidas 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 8.298.604,34 11.510.944,81 446.268,34 20.255.817,49
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 680.440,92 4.121.318,77 4.801.759,69
(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2023 92.394,97 570.812,65| 663.207,62
{+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 296.897,64 600.774,37 897.672,01
{-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos -197.894,48] -197.894,48
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJIERCICIO 2023 1.069.733,53 5.095.011,31] 6.164.744,84]
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 1.069.733,53 5.095.011,31] 6.164.744,84]
(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2024 170.125,78 1.046.544,32 1.216.670,10
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00
{-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos -167.591,34 -167.591,34
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 1.239.859,31 5.973.964,29 7.213.823,60
1) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 42.002,43 42.002,43
{+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo
{-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro
{-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos
J) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2023 42.002,43| 42.002,43
K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 42.002,43 42.002,43
{+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo
{-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro
{-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos
L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 42.002,43 42.002,43
M) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2024 7.058.745,03] 5.494.978,09] 446.268,34 12.999.991,46

o Del detalle de 2024 anterior, el valor de construccién y del terreno de los
inmuebles, asciende a 5.481 y 1.711 miles euros respectivamente.
Se ha incluido en la valoracidon anterior la integracién de inmueble
correspondiente a Emma Medioambiental Andaluza, el cual a raiz de la
valoraciéon efectuada por un profesional independiente, mantiene una
importante plusvalia valorada en 1,67 millones de euros.
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e No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto unha
incidencia significativa que afecte al ejercicio presente o a ejercicios
futuros que afecten a las estimaciones de los costes de
desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas utiles y métodos de
amortizacion.

e Durante el ejercicio no se ha producido capitalizacion de gastos
financieros.

o EIl Grupo tiene registradas correcciones valorativas de los bienes de
inmovilizado material por 42.002,43 euros (42.002,43 euros en 2023).

e No existen elementos del inmovilizado material no afectos a la
explotacion al 31 de diciembre.

¢ |os elementos totalmente amortizados corresponden a:

2024 2023
Construcciones 109.332,16 56.842,00
Instalaciones Técnicas 330.889,53| 325.553,31
Maquinaria 1.454.664,8711.265.669,09
Utillaje 54.473,62| 103.640,65
Otras instalaciones 260.154,23| 190.662,48
Mobiliario 243.270,06| 231.801,63
Equipos informaticos 249.243,68| 205.347,53
Elementos de transporte 467.711,55| 373.490,85
Otro inmovilizado 276.206,34| 252.044,89
TOTAL ELEMENTOS VALOR =0 3.445.946,04 | 3.005.052,43

o El Grupo tiene dentro del epigrafe de construcciones bienes afectos con
garantias hipotecarias y que en el momento de su constituciéon debian
responder de deudas por valor de 972 miles de euros (972 miles de
euros en 2023). A 31 de diciembre de 2024 la deuda viva de dichos
préstamos ascendia a 733,6 miles de euros (769 miles de euros en
2023). No hay restricciones a la titularidad en los bienes que posee la
Sociedad.

e La entidad Emma Medioambiental Andaluza, S.L. financié su
instalaciones mediante la formula de leasing con una entidad bancaria,
por un importe inicial de 1,39 millones de euros, quedando pendiente de
abono al 31 de diciembre de 2024, 585 miles de euros como deuda viva.

o En el ejercicio 2024 se han recibido subvenciones, donaciones y legados
relacionados con el inmovilizado material cuyo importe se detalla a
continuacion y ha sido otorgada por una administracién publica.
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EMPRESA IMPORTE | TIPO Y
ORGANISMO
GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L. 50.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB SERVICIOS INTEGRADOS, S.L. 95.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB MANIPULADOS INDUSTRIALES, S.L. 33.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 29.051 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE,S.L. 50.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB LAVANDERIA INDUSTRIAL, S.L. 50.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB HIGIENICO SANITARIO, S.L. 18.000 | GPT (JCCM)
GRUPQ LAVANTRI, S.L. 50.000 | GPT (JCCM)

e En el ejercicio 2023 se recibieron subvenciones, donaciones y legados
relacionados con el inmovilizado material cuyo importe ascendié a 78 mil
euros y fueron otorgadas por administraciones publicas.

o El importe total de los elementos subvencionados (total o parcialmente)
que figuran a valor de coste en el inmovilizado material asciende a 5,25
millones de euros, y cuya mayoria (1,67 millones de euros) han estado
destinados a cubrir los terrenos y construcciones donde la empresa
desarrolla su actividad.

o En el presente ejercicio no se han producido bajas por obsolescencia.

e La politica del Grupo es formalizar poélizas de seguros para cubrir los
posibles riesgos a que estan sujetos los diversos elementos de su
inmovilizado material. La administracién revisa anualmente, o cuando
alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos
cubiertos y se acuerdan los importes que razonablemente se deben
cubrir para el afio siguiente.

14. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE
NATURALEZA SIMILAR

14.1 Arrendamiento financiero
La informacion de los arrendamientos financieros en los que la Sociedad
es arrendataria es la siguiente:
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Arrendamientos financieros: Informacién del arrendatario Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Inversién bruta total en arrendamientos financieros al cierre del ejercicio 850.022,02 845.645,38
(-) Ingresos financieros no devengados -26.153,98 -26.153,98|
Valor actual al cierre del ejercicio 876.176,00] 871.799,36|

Cuotas pendientes
Pagos minimos Valor actual

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
_ Hasta un afio 257.983,04 237.278,59 250.505,42 230.367,56
_ Entre uno y cinco afios 625.670,59 660.674,75 625.670,59 641.431,80
_ Mas de cinco afios 0 0,00 0 0,00

No se ha reconocido como gasto ninguna cuota contingente por
arrendamientos financieros.

La sociedad estima que no percibira ningln importe al cierre del ejercicio, por
subarriendos financieros no cancelables.

El importe por el que se ha reconocido inicialmente el activo, para cada clase
de activos, es el siguiente:

Clase de activo V. Adquisicién
Terrenos y 1.390.230,53
construcciones
Inversiones Técnicas vy 621.299,63
otro inmovilizado
material

Total 2.011.530,16

En cuanto a los arrendamientos financieros a continuaciéon se informa de los
acuerdos mas significativos:

— No se han pactado bases para la determinacién de cualquier
cuota de caracter contingente.

— No existen plazos de renovacién de los contratos ni clausulas
de actualizacién o escalonamiento de precios.

— No se han impuesto a la empresa, en virtud de los contratos de
arrendamiento, restricciones a la distribucidon de dividendos,
endeudamiento adicional o a nuevos contratos de
arrendamiento.

En lo que respecta al sistema de amortizacidn, periodos de vida util, etc, les

son de aplicacién los sistemas y porcentajes relacionados en las notas de la
memoria referentes al inmovilizado material, del que forman parte.
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14.2 Arrendamientos operativos
El Grupo tiene vigentes contratos de vehiculos que son necesarios para su

actividad, que son calificados como arrendamientos operativos. EI numero
varia en funcién de las necesidades de la empresa.

15.Instrumentos financieros

15.1.- Consideraciones generales

La informacién requerida en los apartados siguientes es de aplicacion a los
instrumentos financieros incluidos en el alcance de la norma de registro y
valoracién 92 del Plan General de Contabilidad.

A efectos de presentacién de la informacion en la memoria, cierta informacion
se debera suministrar por clases de instrumentos financieros. Estas se definen
tomando en consideracion la naturaleza de los instrumentos financieros y las
categorias establecidas en la mencionada norma de registro y valoracion 92. Se
informa sobre las clases definidas, segun el criterio aplicado en la
consolidacion.

15.2.- Informacion sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la
situacion financiera y los resultados del grupo

15.2.1. Informacion relacionada con el balance consolidado
a) Categorias de activos financieros y pasivos financieros
El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos

financieros sefialados en la norma de registro y valoracién novena, de acuerdo
con la siguiente estructura.

a.1) Activos financieros, salvo inversiones en el
patrimonio de empresas asociadas.

El andlisis del movimiento durante el ejercicio para cada clase de activos
financieros no corrientes es el siguiente:
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Clases de activos financieros no corrientes
Valores
Instrumentos de representativos de Créditos, derivados y
patrimonio deuda otros TOTAL
Saldo al inicio del ejercicio 2023 33.073,52 192.255,22 225.328,74]
(+) Altas 0,00 472.208,93 472.208,93
(-) Salidas y reducciones -5624,52 -5.624,52|
{+/-) Traspasos y otras variaciones
Saldo final del ejercicio 2024 27.449,00 664.464,15 691.913,15)
(+) Altas 1.372,50 27.180,25 28.552,75
(-) Salidas y reducciones -74.714,13 -74.714,13
{+/-) Traspasos y otras variaciones
Saldo final del ejercicio 2024 28.821,50 616.930,27 645.751,77]
La informacién de los instrumentos financieros del activo del balance del Grupo
a largo plazo, clasificados por categorias es:
CLASES
Instrumentos de Valores representativos
patrimonio de deuda Créditos Derivados Otros TOTAL
E[. 2024 E[. 2023 E[. 2024 E[. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023
Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias, del
cual:
— Cartera de negociacién
4 |=_Designados
'o_ot — Otros
@ Activos financieros a coste
% |amortizado 616.930 664.464 616.930] 664.464
© |Activos financieros a coste
Activos a valor razonable con
| cambios en el patrimonio neto 28.822 27.449 28.822 27.449
Derivados de cobertura
TOTAL 28.822 27.449 616.930 664.464 645.752 691.913
La informaciéon de los instrumentos financieros del activo del balance

consolidado del Grupo a corto plazo, sin considerar el efectivo y otros activos
equivalente, clasificados por categorias, es la que se muestra a continuacion:
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CLASES

Instrumentos de
patrimonio

Valores representativos
de deuda

Créditos Derivados Otros

TOTAL

E[. 2024 E[. 2023

Ej. 2024 E[. 2023

E[. 2024 Ej. 2023

E[. 2024

Ej. 2023

CATEGORIAS

Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias, del

cuals

— Cartera de negociacién

— Otros

— Designados |

1.734

1.734

Activos financieros a coste
lamortizado

10.525.708| 10.803.475

10.525.708|

10.803.475

Activos financieros a coste

Activos a valor razonable con
lcambios en el patrimonio neto

Derivados de cobertura

TOTAL

10.525.708] 10.803.475

10.527.442

10.803.475

La informacion del efectivo y otros activos liquidos equivalentes, es la siguiente:

Ejerc. 2024 | Ejerc. 2023
Tesoreria 2.123.241,97 | 1.257.035,71
Otros activos liquidos equivalentes
TOTAL 2.123.241,97 | 1.257.035,71

El total de efectivo y otros activos liquidos equivalentes se incluye en el estado
de flujos de efectivo.

a.2) Pasivos financieros.

La informacion de los instrumentos financieros del pasivo del balance del
Grupo a largo plazo, clasificados por categorias a 31 de diciembre, es:

CLASES

Deudas con entidades de
crédito

Obligaciones y otros valores
negociables

Derivados y otros

TOTAL

Ej. 2024 E[. 2023

Ej. 2024 Ej. 2023

Ej. 2024 Ej. 2023

Ej. 2024

E[. 2023

Pasivos financieros a coste amortizado o coste

5.076.890)

5.389.020|

1.862.801 1.941.696

6.939.691]

7.330.716|

Pasivos a valor razonable con cambios en
nérdidas v ganancias:

CATEGORIAS

— Cartera de negociacién

— Designados

— Otros

Derivados de cobertura

TOTAL

5.076.890]

5.389.020] |

1.862.801] |

6.939.691]

7.330.716]

La informaciéon de los instrumentos financieros del pasivo del balance del
Grupo a corto plazo, clasificados por categorias a 31 de diciembre, es:
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CLASES
Deudas con entidades de | Obligaciones y otros
crédito valores negociables Derivados y otros TOTAL
Ej. 2024 Ej. 2023 Ej. 2024 | Ej. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023

Pasivos financieros a coste amortizado o coste 5.960.573] 5.056.924 7.555.489] 6.817.782] 13.516.062| 11.874.706
2 |Pasivos a valor razonable con cambios en
lg loérdidas v eanancias:
= Cartera de negociacion ] ] ] ] ] ] ]
= Designados
© |— Otros

Derivados de cobertura

TOTAL 5.960.573 5.056.924 7.555.480] 6.817.782 13.516.062] 11.874.706

b) Activos financieros y pasivos financieros valorados a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

No existen activos y pasivos financieros designados a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, asi como que no se han
producido reclasificaciones entre las distintas categorias, de instrumentos

financieros.
¢) Reclasificaciones
No han existido.
d) Compensacion de activos y pasivos financieros.
No se han producido.
e) Activos cedidos y aceptados en garantia.
No se han producido.

f) Instrumentos financieros compuestos con multiples derivados
implicitos

No se han registrado.

g) Correcciones por deterioro de valor originadas por el riesgo de
crédito.
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Clases de activos financieros
Valores representativos Créditos, derivados y
de deuda otros (1) TOTAL
Largo plazo | Corto plazo | Largo plazo | Corto plazo | Largo plazo | Corto plazo
Pérdida por deterioro al inicio del 2023 623.959,86 923.959,86
(+) Correccién valorativa por deterioro 7.967,64 7.967,64
(-) Reversion del deterioro -4.513,35 -4.513,35
(-) Salidas y reducciones 0,00
(+/-) Traspasos y ofras variaciones
{combinaciones de negocio, etc) 0,00
Pérdida por deterioro al final del ejercicio
2023 627.414,15 627.414,15
(+) Correccién valorativa por deterioro 38.855,92 38.855,92
(-) Reversion del deterioro -9.622,61 -9.622,61
(-) Salidas y reducciones
(+/-) Traspasos y ofras variaciones
{combinaciones de negocio, etc)
Pérdida por deterioro al final del ejercicio
2024 656.647,46 656.647,46

Los criterios utilizados para el calculo de las correcciones valorativas relativas a
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, se basan en una antigiedad de
saldos superior a 6 meses, a contar a partir de la ultima gestién de cobro
realizada, siempre que de dichos créditos no se disponga de medios que
pudieran garantizar su liquidacioén; a partir de una antigiiedad superior a un
afo, el crédito se considera como pérdida definitiva irreversible.

Dicho criterio se aplica individualmente sobre cada uno de los saldos.

El Grupo cuenta con un departamento juridico que evalta la situacién de cada
cliente concreto.

h) Impago e incumplimiento de condiciones contractuales

Durante el ejercicio no se ha producido el impago del principal o
intereses de los préstamos.

i) Deudas con caracteristicas especiales

La empresa no tiene contraidas deudas de caracteristicas especiales.
15.2. Otra informacién

Contabilidad de coberturas

No hay instrumentos financieros considerados como de cobertura, ni
subyacentes de una operacion principal.

Valor razonable
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No existe diferencia ente el valor razonable y el valor en libros de los activos
financieros dado que el valor en libros constituye una aproximaciéon aceptable

del valor razonable.

Inversiones en instrumentos de patrimonio

No existen sociedades, no incluidas en las notas 1 y 2, en las que las
sociedades que forman el conjunto consolidable, posean directamente o
mediante una persona que actle en su propio nombre, pero por cuenta de
ellas, un porcentaje no inferior al 5% de su capital.

Otro tipo de informacién

e Lineas de descuento y pdlizas de crédito.

TIPO DE PRODUCTO LIMITE DISPUESTO | DISPONIBLE
DESCUENTO Y FACTORING CON RECURSO 5.175.000( 3.027.899| 2.147.101
POLIZAS DE CREDITO CON VTO. CP 1.437.989 407.574| 1.070.046

Ademas de las anteriores, el Grupo tiene disponibles otras lineas de
financiacién como confirming, si bien, la utilizacién de las mismas es
menor.

El Grupo tiene dentro de los epigrafes de construcciones en el
inmovilizado material y en inversiones inmobiliarias bienes afectos con
garantias hipotecarias y que en el momento de su constitucién debian
responder de deudas por valor de 1.122 miles de euros (972 miles en
inmovilizado material y 150 miles de euros en inversiones inmobiliarias).
A 31 de diciembre de 2024 la deuda viva de dichos préstamos ascendia
a 777 miles de euros (733 miles en inmovilizado material y 43 miles de
euros en inversiones inmobiliarias). No hay restricciones a la titularidad
en los bienes que posee la Sociedad.

Los avales y garantias prestados:

La entidad tenia formalizado avales bancarios por valor de 2.107 miles
de euros para hacer frente a la garantia por los contratos que mantiene
con las distintas administraciones por la prestacion de servicios que
realiza (principalmente Ayuntamientos y Consejerias de distintas
comunidades auténhomas).

Ademads, las empresas del grupo actidan como fiadoras entre ellas en diversas

operaciones de financiacion.
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15.3 Informacién _sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de
instrumentos financieros

Riesgo de crédito: en el balance consolidado al 31/12/2024 la partida de
clientes y deudores asciende a 8.678.918,32 € (9.359.573,73 en 2023).

El riesgo procede de la naturaleza de la mayoria de los clientes a los que se
dirige la cifra de negocio del Grupo:

- Prestaciones de servicios para el sector publico y organismos
dependientes (contratas de limpieza).

- Prestaciones de servicios a entes privados.

El sector publico engloba a casi toda la escala de niveles de la administracién
(Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento, asi como otros entes
dependientes de estos). En su mayoria se refieren a contratos de limpieza y
mantenimiento en los que el Grupo se responsabiliza de la organizacion,
personal y materiales para la realizacion de dicha actividad.

Para el sector privado el Grupo también realiza dichas tareas y otras
especificas como son la gestién de gasolineras, los servicios de pintura, el
tratamiento de residuos.

Por otra parte, dentro de la partida de deudores se encuentran las
Administraciones Publicas u otros organismos que adeudan importes a la
sociedad matriz del grupo o sus dependientes en materia de subvenciones de
capital y explotacion.

El peso del sector publico dentro del volumen de negocio del Grupo es
importante si bien se encuentra diseminado entre varios organismos, aunque
todos dependientes de las administraciones autonémicas y local.

Por tanto la concentracion del riesgo se situa en el sector publico, sin embargo,
el Grupo esta llevando a cabo medidas encaminadas a provocar una reduccion
en la dependencia del sector publico.

El riesgo de los activos financieros del sector publico es un riesgo limitado, por
lo que los procedimientos de gestién del mismo se centran en el seguimiento
exhaustivo de los importes vencidos con el fin de acortar los periodos de cobro.

La direccién del Grupo ha venido implementando desde hace varios ejercicios,
un cambio de estructura en el grupo para que cada sociedad se dedique a una
rama de actividad, de forma que se mejore en la gestién del grupo, reduciendo
las posibles duplicidades y posibilitar una distribucién adecuada de los recursos.
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El control de crédito evalla la calidad crediticia del cliente, teniendo en cuenta
su posicién financiera, la experiencia anterior con él cliente (la evolucién de las
ventas realizadas y su cobro). Los limites individuales de crédito se establecen
en funcién de las calificaciones internas y externas de acuerdo con los limites
fijados en su caso por la direccion. Regularmente se hace un seguimiento de la
utilizacion de los limites de crédito.

La Sociedad estima que no tiene un riesgo de crédito significativo sobre sus
activos financieros.

El criterio para el deterioro de créditos comerciales, asi como su movimiento se
detallan en la nota 9.1.g).

La antigiiedad de los activos financieros en mora (activos deteriorados) al final
del ejercicio es la siguiente:

- Con origen en 2024: 38.855,92 euros

- Con origen en 2023: 7.967,64 euros

- El resto, corresponde a afios anteriores.

El importe de las correcciones valorativas por deterioro para cada clase de
activos financieros, asi como el importe de cualquier ingreso financiero

imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias relacionado con tales activos,
se detalla en el siguiente cuadro:

Ingresos financieros imputados en
pérdidas y ganancias relacionados con
Correcciones valorativas por deterioro estos activos
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

Instrumentos de patrimonio
a Valores representativos de deuda
é Créditos, derivados y otros 656.647 627.414

TOTAL 656.647 627.414

Riesqo de liquidez:

Las clasificaciones por vencimiento de los activos financieros del Grupo, de los
importes que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y
hasta su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:
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Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL

Inversiones en empresas del
grupo y asociadas 0 0 0 0 0 0 0
Créditos a empresas
Valores representativos de deuda

Derivados
Otros activos financieros 0
Otras inversiones

Inversiones financieras 1.278.650 58.827 558.103| 1.895.581
Créditos a terceros 1.220.191 58.827 200.000 1.479.018
Valores representativos de deuda 252.975| 252.975
Derivados
Otros activos financieros 58.459 105.128| 163.587

Otras inversiones
Deudas comerciales no corrientes

Anticipos a proveedores 84.297 84.297

Deudores comerciales y otras

cuentas a cobrar 9.162.761 9.162.761
Clientes por ventas y prest.de § 8.678.918 8.678.918
Deudores en puesta en equival 6.468 6.468
Deudores varios 439.388 439.388
Personal 37.987 37.987

Accionistas (socios) por
desembolsos exigidos
TOTAL 10.525.708 58.827 0 0 0 558.103 11.142.638

La entidad mantiene a 31 de diciembre un saldo de tesoreria de 2,12 millones
de euros, asi como otros créditos con administraciones publicas por valor de
4,20 millones de euros, que corresponden a importes pendientes de cobro por
las subvenciones que recibe la entidad. El fondo de maniobra asciende a 3,20
millones de euros.

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros del Grupo, de los
importes que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y
hasta su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL
Deudas 9.912.833 1.842.375 1.662.241 1.419.771 560.930 1.454.376 16.852.525|
Obligaciones y otros valores
negociables
Deudas con entidades de
crédito 5.710.068 977.622 842.338 619.413 557.470 1.454.376 10.161.288
Acreedores por arrendamiento
financiero 250.505 195.008 182.081 245.122 3.460 876.176
Derivados
Otras deudas financieras 3.952.260 669.745 637.821 555.236 5.815.061
Deudas con emp.grupo puestas
en equivalencia 3.200 3.200
Acreedores comerciales no
corrientes
Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar 3.600.029 3.600.029
Proveedores 2.900.862 2.900.862
Proveedores, empresas del
grupo y asociadas 0 0
Acreedores varios 425.723 425.723
Personal 20.591 20.591
Anticipos de clientes 252.853 252.853
Deuda con caracteristicas
especiales
TOTAL 13.516.062 1.842.375 1.662.241 1.419.771 560.930 1.454.376 20.455.754
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De acuerdo con la estructura del balance consolidado, el Grupo es dependiente
del crédito bancario, si bien, parte de dicha dependencia se debe al tipo de
actividad que se viene desarrollando.

En los ultimos afios el plazo de pago de las administraciones publicas se ha
normalizado lo que supone un descenso importante del riesgo, asi como de la
carga financiera soportada. El Grupo no ha tenido problemas durante el 2024
para acceder a la financiacion, ni se ha detectado un empeoramiento en las
condiciones de éstas.

Ademas las necesidades financieras han atendido al incremento de actividad
experimentado, asi como la politica de inversiones llevadas a cabo por la
entidad.

Riesqo de mercado: el Grupo opera a nivel nacional, por lo que no tiene
exposicion a riesgos de tipo de cambio. En cuanto al riesgo de tipo de interés
es preciso indicar que la financiaciéon ajena es muy relevante, por lo que un
cambio de tipos de interés tendria efectos significativos, si bien la gestién del
tipo de riesgo no conlleva ni la direccion del Grupo lo plantea para el futuro
inmediato, la contratacion de productos financieros de cobertura.

Por ultimo, en cuanto al riesgo de mercado debemos mencionar que, si bien los
contratos celebrados son firmes, en el futuro el importe de estos puede verse
reducido como consecuencia de los recortes presupuestarios impuestos en las
administraciones publicas.

15.4 Fondos propios

Los movimientos del ejercicio de las partidas incluidas en los fondos propios del
balance consolidado adjunto son:

Origenes de los y causas de las dismin

Operaciones
con socios o Socios Ajustes

Saldo

Concepto Saldo 1/1/2024 | Capital Reservas | p Rdos istribucié Externos 31/12/2024
Capital social 50.485,69 50.485,69
Prima de emisién
Reservas Soc. Dominante distribuibles 700.586,82 160.668,45 861.255,27
Reservas Soc. Dominante no distribuibles 10.096,80 10.096,80
Rva. Sociedades cor 5.905.448,39 20.626,01 1.955.563,69 14.192,22 7.895.830,31
Rva. iedades puesta en i 135.544,98 78.566,74 214.111,72

Rtdos. Ejercicios anteriores

Reservas voluntarias

Acciones y participaciones de Ia sociedad
dominante

Otras aportaciones de socios

Rtdo. Del ejercicio atribuido a la sociedad
dominante 2.194.798,88 2.047.063,82. -2.194.798,88

2.047.063,82

Dividendo a cuenta

Otros instrumentos de patrimonio neto

Suma Fondos Propios 8.996.961,56 2.047.063,82. 0,00

11.078.843,61

69




GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

o El capital social asciende a 50.485,69 euros, representado por 8.400
participaciones de 6,01 euros de valor nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas.

* Participaciones significativas en la sociedad (superiores al 10%).

El 100% de las participaciones estan en poder de la ASOCIACION
NACIONAL AMIAB DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (G01426022).

Reserva | egal

El 10% de los Beneficios debe destinarse a la constitucion de la Reserva Legal,
hasta que dicha reserva alcance el 20% del Capital Social. El Unico destino
posible de la Reserva Legal es la compensacion de pérdidas o la ampliacion de
Capital por la parte que exceda del 10% del Capital ya aumentado.

Reservas

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no
supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y
solo podra destinarse, en el caso de no tener otras reservas disponibles, a la
compensacion de pérdidas. Esta reserva podra utilizarse igualmente para
aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del capital ya
aumentado.

Diferencia Negativa de Consolidacién llevadas a reservas

El ejercicio 2018 fue el primer ejercicio consolidado y la diferencia negativa en
combinaciones de negocios fue de 2.588.845,75 euros.

Reservas en Sociedades Consolidadas por Integracion Global

Las reservas en sociedades consolidadas por integracion global ascienden a
7.895.830,31 euros.

Dividendo distribuido en los ultimos cinco ejercicios

El ejercicio 2018 fue el primer ejercicio consolidado y no se han producido
reparto de resultados desde la matriz.

15.5 Ofros ajustes por cambios de valor

No existen otros ajustes por cambio de valor.
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16 - Existencias

La composicion de las existencias al 31 de diciembre es la siguiente:

Importe Importe
2024 2023
Comerciales 574.586 586.564
Materias primas y otros aprovisionamientos 117.996 114.647
Productos en curso 494.223 97.104
Productos terminados 116.125 20.441
Anticipos a proveedores 84.297 75.511
TOTAL 1.387.228 894.268

Las devoluciones de ventas y compras no tienen una influencia
significativa, en la valoracién de las existencias.

No ha existido efecto de rappels por compras y de otros descuentos y
similares originados por incumplimiento de las condiciones del pedido
que sean posteriores a la recepcion de la factura, en la valoracion de las
existencias.

Debido al tipo de existencias de la actividad no se han producido
circunstancias que hayan motivado correcciones valorativas por
deterioro.

No se han incorporado gastos financieros a la valoracion de las
existencias.

No existen compromisos firmes de compra y venta ni contratos de futuro
o de opciones sobre las existencias.

No existen circunstancias afectan a la titularidad o disponibilidad de las
existencias.

El grupo tiene contratadas pélizas de seguros que garantizan la
recuperabilidad del valor neto contable de las existencias.

17.Moneda extranjera

El Grupo no ha realizado operaciones con moneda extranjera, ni mantiene
elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera.
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18.Situacion fiscal

18.1 Impuestos sobre beneficios

Conciliacién del importe neto de los ingresos y gastos consolidados del
ejercicio y la base imponible del Impuesto sobre Beneficios (resultado fiscal).

Unidad para la
Grupo Amiab promoci6n del Aminsecta Grupo Amiab
Medio Ambiente, empleoyla Entomosocial, Lavanderia Economia
Grupo fiscal S.L. discapacidad, S.L S.L. Garcia Lavantri, S.L. Circular, S.L. TOTAL

Resultado contable 2.843.973,57, 19.302,94| 0,00 14.597,92 212.992,51 205.929,11 43.505,98 3.224.094,23
+dif. Permanentes 350.273,71 12.339,26 41.813,52 1.350,54 405.777,02
-dif. Permanentes -285.557,48, -285.557,48
Rtdo contable ajustado 2.908.689,80 31.642,20| 0,00 -14.597,92] 254.806,03 207.279,65 -43.505,98| 3.344.313,77|
+ dif. Temporales 0,00

dif. Temporales 0,00
Base imponible previa 2.908.689,80 31.642,20| 0,00 -14.597,92] 254.806,03 207.279,65 -43.505,98| 3.344.313,77|
-Eliminacién operaciones internas 0,00
- Reserv. Capitaliz. -290.868,98 -3.164,22 -3.045,92 -6.638,94| -303.718,06|
Base imponible 2.617.820,82 28.477,98 0,00 -14.597,92 251.760,11| 200.640,71 -43.505,98 3.040.595,72

Base neg. Ej. Anteriores 9.119,77| 0,00 43.505,98] 34.386,21
+ Limite 50% compensacion de
pérdidas en grupos fiscales 70.207,21
Base imponible 2.678.908,26 28.477,98 0,00 -14.597,92 251.760,11| 200.640,71 0,00 3.145.189,14
- Reserva de nivelacién 24.085,27 9.940,38| -20.064,07 13.961,58
Base imponible 2.702.993,53 38.418,36 -14.597,92 251.760,11] 180.576,64| 0,00 3.159.150,72|
x tipo gravamen 25% 25% 25%)| 25%| 1,00
Cuota integra previa 675.748,38| 9.604,59 62.940,03 45.144,15 793.437,15|
- Bonificaciones 0,00
- Deducciones -257.501,51 -2.401,15| -15.105,60 -11.286,04 -286.294,30
Cuota liquida 418.246,87 7.203,44 47.834,42 33.858,11 507.142,85|
- Retenciones -12.921,32 -8,59 -2,03 -12.931,94|
- Pagos a cuenta -555.865,57| -21.758,31 -5.656,04| -6.803,70 -590.083,61
Cuota diferencial -150.540,02 -14.563,46 42.178,39) 27.054,41 -95.870,68|

La conciliacidn entre el resultado contable y el resultado fiscal se explica en la
siguiente conciliacion:

La mayor parte de las sociedades del grupo, y que han sido informadas en la
nota 1.2 mediante Integracion Global, tributan en el régimen de consolidacion
fiscal, excepto las siguientes sociedades:

- Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L. y Aminsecta Entomosocial, S.L. que
no forman parte del Grupo Fiscal Amiab porque el porcentaje de
participacion es inferior a lo estipulado por la normativa.

- Lavanderia Garcia ha sido adquirida el 7 de julio de 2024 por lo que no
forma parte del grupo fiscal.

- Desglose del gasto / ingreso por impuesto sobre beneficios en el
ejercicio 2024:

72



GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

2. Variacién de impuesto diferido

b) Variacion del

impuesto
diferido de
a)Variacion del impuesto diferido de activo pasivo
Crédito
Diferencias  |impositivo por BI Diferencias
1. Impuesto corriente temporarias negativas Otros créditos temporarias 3. TOTAL (1+2)
Imputacién a pyg, del cual: 507.142,36] -8.999,56| 498.143,31]
- A operaciones continuadas 507.142, 86 -8.999,55| 498.143,31

- Aoperaciones interrumpidas

Imputacion a patrimonio neto, de la cual:

- Por valoracion de instrumentos financieros

- Por coberturas de flujos de efectivo

- Por subvenciones, donaciones y legados recibidos

- Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

- Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para)
laventa

- Por diferencias de conversion

- Porreservas

- Desglose del gasto / ingreso por impuesto sobre beneficios en el
ejercicio 2023

2. Variacién de impuesto diferido

b) Variacién

del impuesto

diferido de

a)Variacion del impuesto diferido de activo pasivo
Crédito
1. Impuesto Diferencias |impositivo por Diferencias
corriente temporarias Bl negativas | Otros créditos | temporarias | 3. TOTAL (1+2)

Imputacion a pyg, del cual: 523.531,95| -20.455,89| 503.076,06)
- A operaciones continuadas 523.531,95| -20.455,89| 503.076,06

- A operaciones interrumpidas

on a i io neto, de la cual:

- Porvaloracién de instrumentos financieros

- Por coberturas de flujos de efectivo

- Por subvenciones, donaciones y legados recibidos

- Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

- Por activos no corrientes y pasivos vinculados,
mantenidos para la venta

- Por diferencias de conversién

- Por reservas
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e Las diferencias permanentes proceden, al margen del impuesto de
sociedades, de:

Aumentos: Gastos no deducibles por aplicaciéon de la normativa
fiscal (sanciones y donaciones).

e Las diferencias temporarias deducibles registradas en el balance a
cierre del ejercicio corresponden a derechos por deducciones y
bonificaciones pendientes de aplicar y a bases imponibles pendientes de
compensar.

o El desglose de incentivos fiscales acreditados, aplicados y pendientes
de compensar es el siguiente ejercicio son:

Los incentivos fiscales aplicados corresponden principalmente a
deducciones por creacion de empleo para personas con discapacidad y han
ascendido a 186.443 euros, asi como deduccion por donaciones 99.850 euros.

» Eltipo impositivo general vigente ha sido el 25%.

e los ejercicios abiertos a inspeccidén comprenden los dos ultimos
ejercicios. Las declaraciones de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta su prescripcidon o su aceptacion por las autoridades
fiscales y, con independencia de que la legislacion fiscal es susceptible a
interpretaciones. Los Administradores de la sociedad dominante estiman
que cualquier pasivo fiscal adicional que pudiera ponerse de manifiesto,
como consecuencia de una eventual inspeccién, no tendra un efecto
significativo en las cuentas anuales consolidadas tomadas en su
conjunto.

e Elimpuesto a pagar a las distintas jurisdicciones fiscales, detallando las
retenciones y pagos a cuenta efectuados, tiene el siguiente detalle:

La tributacion de la totalidad de las entidades que forman parte del
perimetro de consolidacion se efectua en territorio nacional.

Activos por impuesto diferido

o El detalle de los importes que componen este epigrafe del balance
consolidado al cierre del ejercicio 2024 es el siguiente:
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- Grupo Amiab Economia Circular, S.L. por importe de 31.486,58 euros
que corresponden principalmente a bases negativas generadas en 2014
pendientes de aplicar.

En este sentido la sociedad no ha activado la base imponible negativa
generada en 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Tampoco se han activado para el ejercicio 2021, ni 2022, ni 2024 las
bases imponibles negativas generadas de Aminsecta Entomosocial, S.L.

El grupo ha activado el 50% de las bases imponibles que no han podido ser

incluidas, de acuerdo al limite fijado en la normativa y se imputaran en los
proximos 10 periodos (70.207,21 euros de base).

Pasivos por impuesto diferido

La mayor parte del importe de los pasivos por impuesto diferido
responde a las subvenciones, donaciones y legados recibidos.

¢ El Grupo no ha aflorado en el presente ejercicio activos por impuesto
diferido por diferencias temporarias, pérdidas fiscales a compensar o
deducciones u otras ventajas no utilizadas que procedan de un ejercicio
anterior.

¢ No existe limitacién a la deducibilidad de los gastos financieros netos
(Iimite del 30% del beneficio operativo).

e El Grupo fiscal ha revertido en el ejercicio parte del incentivo de la
Reserva de Nivelacidn cuyo importe asciende a 24.085,27 euros
correspondiente a 2018.

e |a sociedad Dominante Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. mantiene
bases imponibles fiscales negativas con el siguiente detalle:

Ejercicio 2010........ —80.861,36 euros
Ejercicio 2011........ —72.959,23 euros

Las bases imponibles negativas no tienen periodo limite para su compensacion
(LIS.D.T. 21?3)
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18.2 Oftros tributos

No existen circunstancias significativas en relacion a otros tributos.

19.Ingresos y Gastos
19.1 Consideraciones generales.
Las lineas de negocio principales del Grupo Amiab son:

- Facility services: servicio integral de mantenimiento y limpieza
profesional de todo tipo de edificios y locales.

- Medio ambiente: gestion de residuos, consultoria ambiental, proyectos
de comunicacion y sensibilizacion.

- Lavanderia industrial: servicios de alquiler y lavado de ropa para clientes
de hosteleria y de sectores industrial y sociosanitario.

- Manipulados industriales: servicio de manipulados con una amplia gama
de acabados en el empaquetado de producto final.

- Higiénico sanitarios: servicios de sanidad y seguridad ambiental y
alimentaria.

- Formacién y consultoria: gestion integral de programas de formacion,
proyectos y consultoria social y empresarial.

- Globalplastic: reparacién y comercializacion de palot y contenedores de
plastico y metalicos.

1. Informacién sobre ingresos de actividades ordinarias.

Debido a que el grupo ha experimentado un rapido crecimiento, hay que
indicar que las actividades principales han sido la linea Facility Services y
Lavanderia industrial, dentro del conjunto del grupo.

El importe neto de la cifra de negocios se ha generado Unicamente en el
territorio nacional, siendo la regién de Castilla La Mancha la principal area
geografica.

a) Respecto del desglose del importe neto de la cifra de negocios por tipo
de contrato debemos indicar que son todos fijos, es decir, o bien el
precio es conocido a la firma del contrato o bien en el momento del
pedido solicitado.

b) Respecto del desglose del importe neto de la cifra de negocios por tipo
de contrato en funcion de la duracién, debemos indicar:
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La gran mayoria de ingresos vinculados a contratos son de larga
duracién (un afio o superior), cobrando especial relevancia las
contratas de Administraciones Publicas que la entidad tiene
adjudicadas, las cuales abarcan varios ejercicios.

Respecto a otros clientes del sector privado, es habitual contratos
anuales renovables (servicios de lavanderia, facility services e
higiénico sanitarios).

c) El desglose del importe neto de la cifra de negocios en funcion del
calendario de transferencia de los bienes o servicios, del ejercicio 2024 y
del ejercicio 2023, es el siguiente:

Cifra de Negocios en funcién del calendario de transferencia Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Bienes transferidos en el ejercicio 5.701.587,49 5.413.402,68
Bienes transferidos a lo largo del tiempo
Servicios transferidos en el ejercicio 33.057.995,28 32.495.951,00

Servicios transferidos a lo largo del tiempo

TOTAL INCN 38.759.582,77 37.909.353,68

¢) El grupo no vende bienes a través de intermediarios.
2. Saldos del contrato.

Los saldos de apertura y cierre de las cuentas por cobrar con clientes del
ejercicio 2024 y anterior son los siguientes:

Importes relacionados con los Contratos derivados
de acuerdos con clientes

Saldos de apertura de las cuentas a cobrar 9.362.287,26 8.211.199,04

Saldos de cierre de las cuentas a cobrar 8.685.385,87 9.362.287,26

Ejercicio 2024 |  Ejercicio 2023

Debido al tipo de bienes que vende el Grupo no es habitual tu devolucion.
3. Obligaciones a cumplir.

a) El Grupo cumple las obligaciones frente al cliente incluyendo las
obligaciones en un acuerdo de entrega posterior a la facturacion en
los siguientes momentos:

a.1) El Grupo en el momento en el que envia/entrega el producto al
cliente cumple con las condiciones con el mismo.
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a.2) El Grupo a medida que presta, en el momento que se completan
los servicios indicados anteriormente, va cumpliendo las obligaciones
con el cliente. Es decir, la transferencia del control se produce a lo
largo del tiempo por lo que se reconoce el ingreso en funcién del
grado de avance del servicio.

b) Los términos de pago significativos han sido:

b.1) Los contratos del Grupo no tienen un componente de financiacién
pues lo habitual es que el cliente pague el activo o el servicio prestado
en un plazo corto (inferior en general a 60 dias). Las obligaciones de
devolucion, reembolso y otras obligaciones similares.

a) Los tipos de garantias y obligaciones relacionadas. El tipo de cliente
que se dirige la entidad en la venta de mercaderias es un cliente
profesional, no siendo de aplicacion la ley 23/2003, de Garantias en la
Venta de bienes de consumo.

19.3 Informacién sobre los juicios significativos en la aplicacién de la norma de
registro y valoracién.

1. El calendario en que se estima cumplir las obligaciones asumidas por el
Grupo frente al cliente.

a) Para las obligaciones asumidas que el Grupo satisface a lo largo del
tiempo, el Grupo revelara los siguientes aspectos:

1.° EI método utilizado para determinar el grado de avance y
reconocer los ingresos de actividades ordinarias ha sido el Método de
recursos, es decir, los ingresos se reconocen sobre la base del coste
de los factores de produccion empleados por la entidad,
principalmente horas de mano de obra en relaciéon con los costes
totales en que espera incurrir el Grupo para satisfacer la obligacion. En
este caso, el reconocimiento lineal del ingreso has sido el apropiado
porque los esfuerzos o recursos de la entidad se gastan
uniformemente a lo largo del periodo.

b) Para obligaciones que se satisfacen en un momento determinado, los
juicios significativos realizados para evaluar cuando obtiene un cliente
el control de los bienes o servicios comprometidos han sido:

a. El cliente asume los riesgos y beneficios significativos
inherentes a la propiedad del activo.

b. El Grupo ha transferido la posesion fisica del activo
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c. El cliente ha recibido (aceptado) el activo a conformidad segun
las especificaciones contractuales

d. El Grupo tiene un derecho de cobro por transferir el activo
e. El cliente tiene la propiedad del activo

2. El precio de la transaccion y los importes asighados a cada obligacién
han sido consignados en contrato, presupuesto o pedido.

19.4 Informacidn sobre los activos reconocidos por los costes para obtener o
cumplir un contrato con un cliente.

En principio la actividad del Grupo no supone la necesidad de incurrir en costes
significativos para la obtencion de contratos. En la mayoria de ocasiones los
costes derivados del cumplimiento de un contrato son los directamente
relacionados con el mismo, por ejemplo en facility services, los costes del
personal, el material de limpieza, y las posibles reparaciones de la maquinaria,
estando registrados de forma individual para cada uno de los contratos.

19.5 Informacidn sobre determinados gastos.

El detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es el siguiente:

Detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
1. Consumo de mercaderias 662.223,87 681.922,55
a) Compras, netas de devoluciones y cualquier descuento, de las cuales:
- nacionales 650.246,41 782.801,47
b) Variacién de existencias 11.977,46 -100.878,92
2. Consumo de materias primas y otras materias consumibles 3.444.431,08 2.536.809,40
a) Compras, netas de devoluciones y cualquier descuento, de las cuales:
- nacionales 3.447.779,85 2.554.998,16
b) Variacion de existencias -3.348,77 -18.188,76
3. Cargas sociales:
a) Seguridad Social a cargo de la empresa 1.925.296,89 1.797.369,30

19.6 Otros resultados.

No hay resultados originados fuera de la actividad normal del grupo
incluidos en la partida “Otros resultados”.

20.Provisiones y contingencias

El analisis del movimiento de cada partida del balance durante el
ejercicio es el siguiente:
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TOT

Obligaciones transmisiones
Estado de movimientos de las por Provisiones con pagos
provisiones prestaciones | Actuaciones por basados en

a largo plazo medio- reestructurac Otras Provisiones instrumentos

al personal | ambientales ion provisiones |a corto plazo] TOTAL de patrimonio

SALDO AL INICIO DEL
EJERCICIO 2024 0 0 0 0| 71.933 71.933
(+) Dotaciones 407.374]  407.374
(-) Aplicaciones -71.933 -71.933
(+/-) Otros ajustes realizados
(combinaciones de negocios, etc.),
de los cuales:

(+/-) Combinaciones de negocios

(+/-) Variaciones por cambios de
valoracion (incluidas
modificaciones en el tipo de
descuento)

(-) Excesos
(+/-) Traspasos de largo a corto
plazo
SALDO AL CIERRE DEL
EJERCICIO 2024 0 0 0 0 407.374]  407.374

En el ejercicio 2023 y 2024 la dotacion registrada tiene su origen en los
incentivos econdmicos estimados para la plantilla del grupo empresarial por los
objetivos y resultados.

Por
Obligaciones transmisiones
Estado de movimientos de las por Provisiones con pagos
provisiones prestaciones | Actuaciones por basados en
a largo plazo medio- reestructurac Otras Provisiones instrumentos
al personal | ambientales ion provisiones |a corto plazo] TOTAL de patrimonio
SALDO AL INICIO DEL
EJERCICIO 2023 0 0| 0 0 255.395 255.395
(+) Dotaciones 71.933 71.933
(-) Aplicaciones -255.395] -255.395

(+/-) Otros ajustes realizados
(combinaciones de negocios, etc.),
de los cuales:

(+/-) Combinaciones de negocios

(+/-) Variaciones por cambios de
valoracion (incluidas
modificaciones en el tipo de
descuento)

(-) Excesos
(+/-) Traspasos de largo a corto
plazo
SALDO AL CIERRE DEL
EJERCICIO 2023 0 0 0 0 71.933 71.933

21.Informacion sobre medio ambiente

Dada la actividad a la que se dedica el Grupo, el misma no tiene
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza
medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria respecto a informaciéon de cuestiones
medioambientales.
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22.Retribuciones a largo plazo al personal
No se han registrado.

23.Transacciones con pagos basados en instrumentos de
patrimonio

La entidad no ha registrado operaciones de este tipo.
24.Subvenciones, donaciones y legados
El movimiento de subvenciones, donaciones y legados recibidos que aparecen

en balance, asi como los imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias se
desglosan en el siguiente cuadro:

S.ublvencmnes, dgnamones y legados recibidos, otorgados por terceros Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
distintos a los socios
_ Que aparecen en el patrimonio neto del balance 1.726.565,75 2.470.545,50
_ Imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias (1) 8.323.697,56 7.098.567,64

(1) Incluidas las subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio

El andlisis del movimiento del contenido de la subagrupacion correspondiente
del balance, indicando el saldo inicial y final asi como los aumentos y
disminuciones se desglosa en el siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recogidos en el balance, otorgados por terceros distintos a los socios

[ Ejercicio 2024 | Ejercicio 2023
SALDO AL INICIO DEL EJERCICIO 2.470.545,50 3.750.959,50
(+) Recibidas en el ejercicio 609.012,07 1.341.257,69
(+) Conversion de deudas a largo plazo en subvenciones
(-) Subvenciones traspasadas a resultados del ejercicio -1.600.985,07 -2.297.591,67
(-) Importes devueltos
(+/-) Otros movimientos 247.993,25 -324.080,02
SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO 1.726.565,75 2.470.545,50

La Sociedad viene cumpliendo con los requisitos legales exigidos para la
obtencion y mantenimiento de tales subvenciones, asi como de las recibidas en
ejercicios anteriores, por lo que la Administracién de la entidad entiende que,
en caso de revisién de los expedientes abiertos a inspeccion por parte de la
Administracion concedente de las ayudas, no se desprenderian contingencias
significativas.

Las subvenciones publicas son procedentes principalmente de:

¢ Organismos pertenecientes a las Administraciones autonédmicas
de Castilla La Mancha y Comunitat Valenciana.
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e Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
e Entes locales.
¢ Fundaciones y Obra sociales de Caja de Ahorros

Se tratan de proyectos plurianuales que se iran traspasando al resultado
conforme se vaya avanzando en la ejecucién de las etapas y el gasto que
generen las mismas.

Las principales subvenciones de explotacion, corresponden a la subvencion
anual de mantenimiento de puestos de trabajo para personas con discapacidad
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, asi como las homénimas
que corresponden a la Comunidad Valenciana y la Region de Murcia, siendo en
conjunto de las recibidas por este concepto en torno a los 5 millones de euros.

El siguiente concepto subvencionado por naturaleza serian la imparticion de
acciones formativas y programas que la entidad viene desarrollando y varia en
cada periodo, siendo otorgadas de forma individualiza por las distintas
administraciones. El conjunto de estos programas supone en torno a los 2,1
millones de euros.

La entidad mantiene como deudas transformables en subvenciones 3,04
millones de euros que se corresponden con programas subvencionados que a
31/12/2024 que estaban en una fase inicial de ejecucion, o se iniciaran a lo
largo de 2025, por lo que la entidad entiende mas razonable su registro como
deuda transformable en subvenciones.

25.Activos no corrientes mantenidos para la venta y
operaciones interrumpidas

No existen activos o pasivos, segmentos de negocio, ni sociedades
dependientes que se hayan reconocido como activos no corrientes mantenidos
para la venta. Asi tampoco existe actividad interrumpida del Grupo.
26.Hechos posteriores al cierre
No se han producido hechos posteriores al cierre que afecten a la capacidad
de evaluacién de estas cuentas anuales ni que afecten a la aplicacion del
principio de empresa en funcionamiento.

27.0peraciones con partes vinculadas

27.1.- La informacién sobre operaciones con partes vinculadas del Grupo se
recoge en el siguiente cuadro:
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A continuacion, se informa sobre el volumen por prestacion de servicios y los
saldos del Grupo con la ASOCIACION NACIONAL AMIAB DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Entidad Otras empresas | Personal clave de la
EJERCICIO 2024 dominante del grupo direccién de la empresa
INGRESOS
Prestacion de servicios 65.829,36 241.714,47
COMPRAS Y GASTOS
Compras y gastos 1.116,00 46.183,09
CREDITOS
Créditos a corto plazo 0,00 605.409,88
DEUDORES COMERCIALES
Clientes 0,00 83.808,13
DEUDAS A CORTO PLAZO 590,40 1.245,00
ACREEDORES COMERCIALES 2.336,70 18.078,62
Entidad Otras empresas | Personal clave de la
EJERCICIO 2023 dominante del grupo direccion de la empresa
INGRESOS
Prestacion de servicios 105.703,60 193.777,32
COMPRAS Y GASTOS
Compras y gastos 668,70 9.878,17
CREDITOS
Créditos a corto plazo 587.213,72
DEUDORES COMERCIALES
Clientes 11.045,95 70.452,69
DEUDAS A CORTO PLAZO 4.154,41 54.439,97
ACREEDORES COMERCIALES 1.340,70 6.366,79

27.2.- Importes recibidos por el personal de alta direccion de la Sociedad
dominante

No existe personal de alta direccidon en la Compafiia, al margen de los
Administradores de la sociedad, cuya informacion se ha reflejado en el punto
anterior.

27.3.- Los importes recibidos por los miembros del 6rgano de administracion de
la Sociedad dominante son los siguientes:

Desde el 27/06/2017 Don Pedro-JesUs Saez Cruz viene desempefiando el
cargo de Persona Fisica Designada por “Asociacion de Minusvalidos de
Albacete” para ejercer las funciones propias del cargo de Administrador de la
entidad, “GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.".
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Como miembro del Organo de Administracion de la empresa, el Administrador
Unico, y por este concepto especifico, no ha devengado en el ejercicio 2024 ni
en 2023 ningln sueldo, dieta u otro tipo de remuneracion, tampoco han sido
contraidas obligaciones en materia de pensiones o pago de seguros de vida;
de conformidad con la gratuidad que promulga la Ley de sociedades de Capital
por este concepto especifico y con los estatutos sociales hasta 31/12/2024.

No obstante, y toda vez que se da en la misma persona la figura de
Administrador Unico y Director General, es por esta ultima funcién por la que
han sido percibidas remuneraciones acordes al valor de mercado en concepto
de rendimientos de trabajo personal por importe de 137.680,74 (128.710,42
euros en 2023).

27.4.- Informacidn requerida por el articulo 229 del TRLSC

El Administrador Unico de la sociedad dominante no posee directa o
indirectamente participaciones en sociedades, ni ostenta cargos y funciones en
sociedades que no estan incluidas en el conjunto consolidable, al 31 de
diciembre de 2024, ni asi tampoco la persona fisica representante designada
para este cargo.

Asi también, el Administrador Unico no han informado de ninguna situacién de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con la Sociedad, tal y como
establece el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital.

28.0tra informacion

Informacién referida al ejercicio anual completo, correspondiente a la
integracién de las sociedades que conforman el grupo en su totalidad:

e La distribucion por sexos al término del ejercicio del personal de las
sociedades incluidas por integracion global en la consolidacion,
desglosado en un numero suficiente de categorias y niveles es el

siguiente:
2024 2023
hombres |mujeres [total hombres |mujeres |total
Administrador 2,00 0,00 2,00 2,66 0,00 2,66
Altos directivos { no consejeros ) 18,66 12,00 30,66 13,66 7,00 20,66
Resto de personal de direccidn de las empresas 100,18 89,51 189,69 33,33 48,90 82,23
Técnicos profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 84,92 142,92 227,84 102,48 92,07 194,55
Empleados de tipo administrativo 51,60 51,75 103,35 37,20 61,28 98,48
Comerciales, vendedores y similares 11,56 3,67 15,23 12,83 7,11 19,94
Resto de personal cualificado 188,45 69,52 257,97 215,15 148,83 363,98
Trabajadores no cualificados 300,84 499,64 800,48 448,27 627,78| 1.076,05
Personal a término del ejercicio 758,21 869,01| 1.627,22 865,58 992,97| 1.858,55

84




GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

e El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio por
las sociedades consolidadas por integracidén global, expresado por
categorias es el siguiente.

Distribucién Plantilla media del personal de la sociedad, por categorias
TOTAL

2024 2023
Administrador 1,83 2,66
Altos directivos ( no consejeros ) 29,88 19,66
Resto de personal de direccidn de las empresas 178,63 80,23
Técnicos profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 212,80 192,25
Empleados de tipo administrativo 94,42 93,93
Comerciales, vendedores y similares 13,89 19,94
Resto de personal cualificado 243,75 344,73
Trabajadores no cualificados 660,01 977,33
Personal a término del ejercicio 1.435,20] 1.730,73

¢ La informacion sobre las personas empleadas en el curso del ejercicio
con discapacidad, distinguiendo su grado es el que se indica a
continuacion:

Distribucién Plantilla media del personal de la sociedad, por categorias con discapacidad
igual o superior 33%
TOTAL
2024 2023
Administrador 0,00 2,66
Altos directivos ( no consejeros ) 0,00 19,66
Resto de personal de direccidén de las empresas 141,86 49,23
Técnicos profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 161,36 152,25
Empleados de tipo administrativo 70,14 93,93
Comerciales, vendedores y similares 10,46 16,94
Resto de personal cualificado 167,93 303,83
Trabajadores no cualificados 411,46 476,73
Personal a término del ejercicio 970,12 1.115,23

¢ Los honorarios percibidos en el ejercicio 2024 por los auditores de las
cuentas consolidadas e individuales de las sociedades incluidas en la
consolidacion y los correspondientes a cualquier empresa del mismo
grupo a que perteneciese el auditor de cuentas, o a cualquier otra
empresa con la que el auditor esté vinculado por control, propiedad
comun o gestién, presentan el siguiente desglose:
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Honorarios del auditor en el ejercicio Ejerc. 2024 | Ejerc. 2023
Honorarios cargados por auditoria de cuentas consolidadas 10.150,00| 17.150,00
Honorarios cargados por otros trabajos de auditoria 49.850,00 23.116,00
Hororarios cargados por auditoria de la Asociaciacion Amiab 3.750,00 3.572,00
Otros honorarios por servicios prestados 43.140,00 | 43.340,00
Total 106.890,00 87.178,00

No existen negocios de distinta naturaleza que no figuren en balance
consolidado y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota
de la memoria, no considerando que se produzca un posible impacto financiero
en las sociedades incluidas en la consolidaciéon consideradas en su conjunto.

29.Informacion segmentada

Las operaciones del grupo mas significativas son las prestaciones de servicio
que realiza la matriz al resto de empresas del grupo por los repartos de costes
de los distintos departamentos. El conjunto de las ventas (incluyendo la
prestacion de servicios anterior) a empresas del grupo supusieron en 2024
4.098.378,33 euros (3.197.138,26 euros en 2023). Por otra parte, no existen
ventas a clientes a los que se les ha facturado importes iguales o superiores al
10% del importe neto de la cifra de negocios.

El Grupo empresarial opera a nivel nacional, no existiendo ventas a otros
mercados. La distribucion de la cifra de negocios del grupo por categoria de
actividades se detalla en el siguiente cuadro:

Concepto Ejercicio 2024 | Ejercicio 2023
Venta de mercaderias 5.701.587,49 | 5.413.402,68
Prestacion de servicios 33.057.995,28 | 32.495.951,00

30.Informacién sobre el periodo medio de pago a
proveedores. Disposicion adicional tercera. “Deber de
informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacién en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales es la siguiente:

2024 2023

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 46,42 50,47
Ratio de operaciones pagadas 48,93 53,04
Ratio de operaciones pendientes de pago 32,62 39,23

Importe (euros) Importe (euros)

Total pagos realizados 18.291.834 17.944.277
Total pagos pendientes 3.326.585 4.111.238
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El volumen monetario y nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo
establecido en la normativa de morosidad y el porcentaje que suponen sobre el nimero total de
facturas y sobre el total monetario de los pagos a sus proveedores es el siguiente:

Vollimen Monetario y N@ Facturas pagadas en un
periodo inferior al mdximo establecido en la 2.024 2023
normativa de morosidad

Importe % Importe %
Voldmen Monetario 18.291.834 100,00 17.944.277 100,00
Numero de facturas 21.637 100,00 18.624 100,00

ADMINISTRADl UNICO

N
Fdo.- D. Pedro A&ﬁs Séaez Cruz

Como persona fisica designada

Albacete, 31 de marzo de 2025.
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CERTIFICACION DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA CON CARACTER
UNIVERSAL DE APROBACION DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL
GRUPO AMIAB DEL EJERCICIO SOCIAL 2024

DON PEDRO JESUS SAEZ CRUZ en su calidad de persona fisica designada para ejercer las
funciones propias del cargo del Administrador Unico, la Asociacién Nacional Amiab de
Atencién Integral a Personas con Discapacidad, de la mercantil GRUPO AMIAB ECONOMIA
SOCIAL, SLU con CIF B02229177, sociedad matriz dominante del GRUPO CONSOLIDADO

AMIAB, y con domicilio social en Albacete, poligono Industrial Romica Avda. a 57 a, codigo
postal 02007

CERTIFICO:
Que del Libro de Actas de la entidad resulta lo siguiente:

1%.- Que en fecha de 30 de julio de 2025 a las 12:00 y en el domicilio social en Albacete,
Poligono Industrial Romica Avda. A 57 A, codigo postal 02007, se reunié su Junta General con
el cardcter de Universal.

2%.- Que en el acta figura el nombre y firma de los asistentes, quienes al finalizar la reunion
aprobaron el acta, la cual fue firmada por el Presidente y Secretario de la Junta.

32.- Que fueron adoptados por unanimidad los siguientes acuerdos.

APROBAR LAS CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS DEL GRUPO AMIAB
correspondientes al ejercicio social 2024 cerrado el 31 de diciembre de 2024.

APROBAR EL INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2024

APLICAR EL RESULTADO en los siguientes términos:

Base de reparto Ejercicio 2024
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 2.117.992,97
Resultado atribuido a la sociedad dominante 2.047.063,82
Resultado atribuido a socios externos 70.929,15
Total 2.117.992,97
Aplicacion Ejercicio 2024

A reserva legal
A reserva por fondo de comercio

A reservas especiales

A reservas voluntarias 2.117.992,97
A reservas de capitalizacion

A dividendos

A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores

A otros (Resultados negativos de ejercicios anteriores)

Total 2.117.992,97




IGUALMENTE CERTIFICO:

1).- Que las cuentas anuales consolidadas aprobadas corresponden, al balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, la memoria, el estado de cambios del patrimonio neto, el estado de flujos

de efectivo.

2).- Que las cuentas anuales consolidadas que se presentan a deposito han sido auditadas y se
acompaiia a las mismas ejemplar del informe de auditores debidamente firmados por estos. Asi
mismo, se acompailan en las cuentas anuales presentadas a deposito un ejemplar de informe de

gestion. Que las cuentas anuales aprobadas coinciden con las auditadas.

3).- Que las cuentas anuales consolidadas aprobadas se han presentado por via telematica y que
la huella digital generada es la siguiente:

QOyNiT9AtEv8dtL2gotlqVyLENPDt/CtxIWTGNwEtg8=

4).- Que las cuentas anuales consolidadas y el informe de gestion han sido formuladas el dia 31
de marzo de 2025, siendo firmadas por todos los miembros del drgano de administracion

vigentes en dicha fecha.

Y para que asi conste expido la presente certificacion

En Albacete a 30 de julio de 2025

SAEZ CRUZ |\ Firmado digitalmente

por SAEZ CRUZ PEDRO

PEDRO JESUANgsUs - 525271612
-5252716)L mazosorcn

Fdo. PEDRO JESUS SAEZ CRUZ
Persona Fisica Designada
Por el Administrador Unico



CERTIFICACION DE LA HUELLA DIGITAL H

SOCIEDAD: |GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. | NIF: |B02229177

DOMICILIO SOCIAL: |F’OL.IND.ROMICA AVDA. A 57 |

MUNICIPIO: |ALBACETE PROVINCIA: |JALBACETE | EJERCICIO: |2024

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE EXPIDEN LA CERTIFICACION

PEDRO JESUS SAEZ CRUZ

FIRMAS:

SAEZ CRUZ '\ Firmado digitalmente

por SAEZ CRUZ PEDRO

PEDRO JES ESUS - 525271612

-5252716)2 s rorn

LAS PERSONAS ARRIBA INDICADAS CERTIFICAN QUE EL DEPOSITO DIGITAL GENERA LA HUELLA DIGITAL SIGUIENTE:

QOyNITOAtEV8dtL2gotiqVyLFNPDYCtxIWTGNwEtg8=

Fecha de generacion de la huella digital: 30/7/2025 18:5

|
|




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos consolidado

PNC1

NIF

dominante: |802229177 |

NOMBRE DEL GRUPO:
GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,

S.L.U.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
NOTAS DE
LAMEMORIA | EJERCICIO __ 2024 (1) | EJERCICIO __ 2023  (2)

A) Resultado consolidado del ejercicio ........................ 59100 2.117.992,97 2.310.818,42
INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
NETO
I Por valoracion de instrumentos financieros . ................. 50010
1. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio

NEtO . .. 50011
2. Ofrosingresos/gastos .............. . ... . ... 50012
Il. Porcoberturasde flujosdeefectivo......................... 50020
ll. Subvenciones, donaciones y legados recibidos . . . ............ 50030 | 609.012,07 541.257,69
IV. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes .......... 50040
V. Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para

laventa . ... ... .. . .. .. 50050
VI. Diferenciadeconversion .................................. 50060
VI Efecto impositivo . ... ... ... ... 50070 |'%% -152.253,02 -135.314,42
B) Total ingresos y gastos imputados directamente en el

patrimonio neto consolidado (I+ 1+l +IV+V+VI+VIl) ... ... 59200 456.759,05 405.943,27
TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CONSOLIDADA
VIIl. Por valoracion de instrumentos financieros . . .......... ... ... 50080
1. Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio

...................................................... 50081

2. Ofrosingresos/gastos .............. .. .. i 50082
IX. Por coberturasde flujosdeefectivo ......................... 50090
X. Subvenciones, donaciones y legadosrecibidos ... ......... ... 50100 s -1.600.985,07 -2.297.591,67
XI. Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para

laventa ... ... ... .. ... ... ... 50110
Xll. Diferenciadeconversion .................................. 50120
XIl. Efecto imPOSItiVO . . . .. ..\ o oo 50130 |'%% 400.246,27 574.397,92
C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias _ _

consolidada (VI + IX + X + X+ XU+ XU .o o oveeo 59300 1.200.738,80 1.723.193,75
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A +B+C) ....... 59400 1.374.013,22 993.567,94
Total de ingresos y gastos atribuidos a la sociedad dominante . ... .. 59410 1.303.084,07 907.071,79
Total de ingresos y gastos atribuidos a sociosexternos ............ 59420 70.929,15 86.496,15

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) Ejercicio anterior.




CONTINUA EN LA PAGINA PNC2.2

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO PNC2.1
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado
NI ante: 302229177
dominante:
NOMBRE DEL GRUPO: i
GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,
S.L.U.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
RESERVAS Y RESULTADOS
DE EJERCICIOS
CAPITAL PRIMA DE EMISION ANTERIORES
01 03 20
A. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2022 (1) ........ 511 50.485,69 4.907.806,85
I. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2022 (1)yanteriores......................... 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio _2022 (1) -
yanteriores .. ......... .. ... 513 7.313,09
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2023 (2) i 514 50.485,69 4.900.493,76
. Total ingresos y gastos consolidados reconocidos. 515
Il. Operaciones con socios o propietarios. ... ....... 516
1. Aumentos (reducciones)de capital. . . ............... 550
2. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto. . . 519
3. (-) Distribucién de dividendos. .. ................... 520
4. Operaciones con acciones o participaciones de la
sociedad dominante (netas) . .. .................... 521
5. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. . .. ............ .. ... 522
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de socios
externos . ... ... 551
7. Otras operaciones con socios o propietarios . .. ... .... 523
Ill. Otras variaciones del patrimonioneto. . .. ......... 524 1.851.183,23
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizaciéon (4) . ... ... 531
2. Otrasvariaciones ................c.ccuuiiiriinn. . 532 1.851.183,23
C. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2023 (2) ........ 511 50.485,69 6.751.676,99
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
) 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio_2023 (2)........ 513
D. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2024 (3). 514 50.485,69 6.751.676,99
I. Total ingresos y gastos consolidados reconocidos. 515
Il. Operaciones con socios o propietarios........... 516 21.487,18
1. Aumentos (reducciones) de capital. . . ............... 550
2. Conversion de pasivos financieros en patrimonio neto. . . 519
3. (-) Distribucion de dividendos. .. ................... 520
4. Operaciones con acciones o participaciones de la
sociedad dominante (netas) . ...................... 521
5. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. . .. ... . ... ... 522
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de socios
externos . ... ... 551
7. Otras operaciones con socios o propietarios . .. ....... 523 21.487,18
lll. Otras variaciones del patrimonioneto. . .. .... ... .. 524 2.208.129,93
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizaciéon (4) . ... ... 531
2. Otrasvariaciones .............. ... . 532 2.208.129,93
E. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2024 3) ........ 525 50.485,69 8.981.294,10

(1) Ejercicio N-2.
(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).
(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N).

(4) Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las empresas acogidas a disposiciones de revalorizacion distintas de la Ley 16/2012 deberan detallar la norma legal en la que se basan.




VIENE DE LA PAGINA PNC2.1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO PNC2.2
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado
NIF nante: 302229177
dominante:
NOMBRE DEL GRUPO: i
GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,
S.L.U.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
(ACCIONES RESULTADO
O PARTICIPACIONES DEL EJERCICIO ATRIBUIDO
DE LA SOCIEDAD OTRAS APORTACIONES A LA SOCIEDAD
DOMINANTE) DE SOCIOS DOMINANTE
05 07 08
A. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2022 (1) ........ | 51 1.851.183,23
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2022 (1)yanteriores......................... 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio _2022 (1)
yanteriores . . ... ... 513
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2023 (2). 514 1.851.183,23
l. Total ingresos y gastos consolidados reconocidos. 515 2.194.798,88
Il. Operaciones con socios o propietarios. .......... 516
1. Aumentos (reducciones)decapital. . .. .............. 550
2. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto. . . 519
3. (-) Distribucién de dividendos. . . ................... 520
4. Operaciones con acciones o participaciones de la
sociedad dominante (netas) ... .......... ... ... ... 521
5. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. . . ................... 522
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de socios
externos . ... 551
7. Otras operaciones con socios o propietarios ... ....... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto. . .. ......... 524 -1.851.183,23
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) . ... ... 531
2. Ofrasvariaciones .. ............................. 532 -1.851.183,23
C. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2023 (2) ........ 511 2.194.798,88);
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2023 (2). . o 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio_2023 (2)........ 513
O S o NGO PELRIEREIClO 514 219479888
. Total ingresos y gastos consolidados reconocidos. 515 2.047.063,82
Il. Operaciones con socios o propietarios. .......... 516
1. Aumentos (reducciones) de capital. . .. .............. 550
2. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto. . . 519
3. () Distribucién de dividendos. .. ................... 520
4. Operaciones con acciones o participaciones de la
sociedad dominante (netas) .. .................. ... 521
5. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacioén de negocios. . . ........... ... .. .. 522
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de socios
externos ........... . 551
7. Otras operaciones con socios o propietarios ... ....... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto. . .. ......... 524 -2.194.798,88
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) . ... ... 531
2. Ofrasvariaciones ....................ooouuioo . 532 -2.194.798,88
E. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2024 (3) ........ 525 2.047.063,82

CONTINUA EN LA PAGINA PNC2.3

(1) Ejercicio N-2
(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).
(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N)

(4) Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las empresas acogidas a disposiciones de revalorizacién distintas de la Ley 16/2012 deberan detallar la norma legal en la que se basan.




VIENE DE LA PAGINA PNC2.2

CONTINUA EN LA PAGINA PNC2.4

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO PNC2.3
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado
NIF nante: 302229177
dominante:
NOMBRE DEL GRUPO: i
GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,
S.L.U.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
OTROS INSTRUMENTOS AJUSTES POR CAMBIOS
(DIVIDENDO A CUENTA) DE PATRIMONIO NETO DE VALOR
09 10 11
A. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2022 (1) ........ 511
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2022 (1)yanteriores......................... 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio _2022 (1)
yanteriores . . ... ... 513
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2023 (2). 514
l. Total ingresos y gastos consolidados reconocidos. 515
Il. Operaciones con socios o propietarios. .......... 516
1. Aumentos (reducciones)decapital. . .. .............. 550
2. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto. . . 519
3. (-) Distribucién de dividendos. . . ................... 520
4. Operaciones con acciones o participaciones de la
sociedad dominante (netas) ... .......... ... ... ... 521
5. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacion de negocios. . . ................... 522
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de socios
externos . ... 551
7. Otras operaciones con socios o propietarios ... ....... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto. . .. ......... 524
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) . ... ... 531
2. Ofrasvariaciones .. ............................. 532
C. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO _2023 (2) ........ 511
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2023 (2). . o 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio_2023 (2)........ 513
D. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2024  (3). i 514
. Total ingresos y gastos consolidados reconocidos. 515
Il. Operaciones con socios o propietarios. .......... 516
1. Aumentos (reducciones) de capital. . .. .............. 550
2. Conversién de pasivos financieros en patrimonio neto. . . 519
3. () Distribucién de dividendos. .. ................... 520
4. Operaciones con acciones o participaciones de la
sociedad dominante (netas) .. .................. ... 521
5. Incremento (reduccion) de patrimonio neto resultante de
una combinacioén de negocios. . . ........... ... .. .. 522
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de socios
externos ........... . 551
7. Otras operaciones con socios o propietarios ... ....... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto. . .. ......... 524
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) . ... ... 531
2. Ofrasvariaciones ............................... 532
E. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2024 (3) ........ 525

(1) Ejercicio N-2
(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).
(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N)

(4) Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las empresas acogidas a disposiciones de revalorizacién distintas de la Ley 16/2012 deberan detallar la norma legal en la que se basan.




ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO PNC2.4
B) Estado total de cambios en el patrimonio neto consolidado

NE |BO2229177
dominante:

NOMBRE DEL GRUPO: '
GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,

VIENE DE LA PAGINA PNC2.3

S.L.U.
Espacio destinado para las firmas de los administradores
SUBVENCIONES,
DONACIONES Y LEGADOS
RECIBIDOS SOCIOS EXTERNOS TOTAL
12 21 13
A. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2022 (1) ........ 511 3.750.959,50 396.226,85 10.956.662,12
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2022 (1)yanteriores......................... 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio_2022 (1)
yanteriores .. ........... ... 513 7.313,09
B. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO 3758 272 59 306.226.85 10.956.662.12
2023 (2). 514 : : ! : ' : : !
. Total ingresos y gastos consolidados reconocidos. 515 -1.287.727,09 86.496,15 993.567,94
Il. Operaciones con socios o propietarios. ... ... .. .. 516
1. Aumentos (reducciones) decapital. . .. .............. 550
2. Conversidn de pasivos financieros en patrimonio neto. . . 519
3. (-) Distribucién de dividendos. . .................... 520
4. Operaciones con acciones o participaciones de la
sociedaddominante (netas) . ...................... 521
5. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinacién de negocios. .. .. ................. 522
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de socios
externos ... 551
7. Otras operaciones con socios o propietarios . ......... 523
lll. Otras variaciones del patrimonioneto. . .. ... ... ... 524
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) . ... ... 531
2. Otrasvariaciones . .............................. 532
C. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2023 (2) ........ 511 2.470.545,50 482.723,00 11.950.230,06
. Ajustes por cambios de criterio del ejercicio
2023 (2). .o 512
Il. Ajustes por errores del ejercicio_2023 (2)........ 513
D. SALDO AJUSTADO, INICIO DEL EJERCICIO
2024 (3). 514 2.470.545,50 482.723,00 11.950.230,06
I. Total ingresos y gastos consolidados reconocidos. 5156 -743.979,75 70.929,14 1.374.013,21
Il. Operaciones con socios o propietarios. ... ....... 516 21.487,18
1. Aumentos (reducciones) decapital. . ................ 550
2. Conversidn de pasivos financieros en patrimonio neto. . . 519
3. (-) Distribucién de dividendos. . .................... 520
4. Operaciones con acciones o participaciones de la
sociedaddominante (netas) . ................. .. ... 521
5. Incremento (reduccién) de patrimonio neto resultante de
una combinacién de negocios. .. .. ......... ... .. .. 522
6. Adquisiciones (ventas) de participaciones de socios
externos ... ... 551
7. Otras operaciones con socios o propietarios . ......... 523 21.487,18
lll. Otras variaciones del patrimonioneto. . ........... 524 -13.331,05
1. Movimiento de la Reserva de Revalorizacion (4) . ... ... 531
2. Ofrasvariaciones ..................cooouuuuiii... 5§32 -13.331,05
E. SALDO, FINAL DEL EJERCICIO 2024 _(3) ........ 525 1.726.565,75 540.321,09 13.345.730,45

(1) Ejercicio N-2.

(2) Ejercicio anterior al que van referidas las cuentas anuales (N-1).

(3) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales (N).

(4) Reserva de revalorizacion de la Ley 16/2012, de 27 de diciembre. Las empresas acogidas a disposiciones de revalorizacion distintas de la Ley 16/2012 deberan detallar la norma legal en la que se basan.




INFORME DE GESTION DE GRUPO AMIAB ECONOM A SOCIAL, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEL GRUPO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

01 Situacion de la entidad

01.01 Situacidn de la entidad

El Grupo Consolidado AMIAB, tiene su origen a efectos de la obligacion de formular cuentas consolidadas
en el ejercicio 2018. La cabecera del Grupo es la entidad matriz GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.,
que tiene a su vez como sociedades dependientes las que a continuacion se detallan, las cuales ya venian
operando de manera independiente de manera previa al momento de la consolidacién.

Las sociedades dependientes son:

A) Sociedades participadas al 100% por la dominante y que forman grupo:

Grupo Amiab Manipulados Industriales, S.L. (B02307189), cuyo objeto socia! es la creacién de puestos
de trabajo para personas con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto podra dedicarse al desarrollo
de cualquier actividad empresarial, comercial, profesional, etc. Que permita la creacién de los mencionados
puestos de trabajo. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se depositan
en el Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Servicios Integrados, S.L. (B02307171), cuyo objeto social es el desarrollo de las
actividades de servicios de limpieza y mantenimiento en general, jardineria y pintura. Domiciliada en Albacete
(Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Servicios Higiénicos Sanitarios, S.L. (B02477446), cuyo objeto social es la creacién de
puestos de trabajo especialmente para personas con minusvalia desarrollando las siguientes actividades:
exterminio de animales dafiinos por cualquier procedimiento, enumerando a titulo de ejemplo la desinfeccion,
desratizacién, desinsectacion, tratamiento de legionela. Control de analisis de puntos criticos AAPPCC y
gestion de laboratorios de andlisis microbiolégicos y fisicoquimicos de cualquier tipo muestra y de depuradoras
de agua. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Formacion y Consultoria, S.L. (B02484335), cuyo objeto social es la creacién de puestos
de trabajo, especialmente para personas con discapacidad realizando servicios de publicidad, relaciones
publicas, marketing, envios postales y mailing. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57
A). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Murcia, S.L.U. (B30879811), cuyo objeto social es la creacién de puestos de trabajo para
personas con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto podra dedicarse al desarrollo de cualquier
actividad empresarial, comercial, profesional, etc. que permita la creacién de los mencionados puestos de
trabajo, siendo las actividades susceptibles de desarrollar las mismas que el resto de las empresas del grupo.
Domiciliada en Murcia (Pol. Ind. s/n - calle Villa de Blanca (Blanca)). Las cuentas se depositan en el Registro
Mercantil de Murcia.

Industria Millars 2010, S.L.U. (B12845988), cuyo objeto social es la creacion de puestos de trabajo para
personas con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto podra dedicarse al desarrollo de cualquier
actividad empresarial, comercial, profesional, etc. que permita la creacion de los mencionados puestos de
trabajo, siendo las actividades susceptibles de desarrollar las mismas que el resto de las empresas del grupo.
Domiciliada en Almazora (Pol. Ind. — calle Onda, 5). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Castellén.

Unidad para la promocién del empleo y la discapacidad, S.L. (B86737004), cuya actividad es el disefio y
creacion de unidades de promocion del empleo, el desarrollo rural y la industrializacién. Domiciliada en Madrid
(C/Pensamiento, 27 3 3° izq.). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Madrid.



INFORME DE GESTION DE GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEL GRUPO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

Centro Formacion Palestra, S.L. (B116286296). Esta sociedad forma parte del conjunto consolidable
desde el 2 de noviembre de 2021, fecha de adquisicién de la participacion. El objeto social es desarrollar y
ejecutar todo tipo de acciones dentro del marco de la formacion, de la educacion y de la animacion
sociocultural y, ademés, programar, impartir y evaluar cursos de cualquier tipo, rama, 4rea o especialidad.
Domiciliada en Tarancén (calle Lépez de Vega, 20). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Cuenca.

Grupo Amiab Economia Circular, S.L.. (B02529329), cuyo objeto se describe a continuacién: La
recuperacion, recogida, transporte, reciclado, tratamiento, valorizacién, gestién y comercializacién por cuenta
propia o ajena de productos de recuperacion, chatarra, plastico y desecho. b) el asesoramiento técnico para la
recuperacion, recogida, transporte, reciclado, tratamiento, valorizacién, gestién y comercializacion de productos
de recuperacion, chatarra, pléstico y desecho. Domiciliada en Alcazar del Rey (Cuenca) Ctra. Nacional Madrid
Sn. Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Cuenca.

Emma Medioambiental Andaluza, S.L. (B92129444), cuyas acciones fueron adquiridas el 22 de agosto de
2023, fecha de integracién en el grupo Amiab y cuyo objeto social es la recuperacién y reciclado de gases
refrigerantes, venta al mayor y menor, y comercializacién de toda clase de materiales y componentes de frio, y
cursos de formacién tedrico-practico y consuitoria en general. Domiciliada en Malaga (P.l. Guadalhorce, ¢
Concepcion Arenal N° 25). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Malaga.

Lavanderia Garcia, S.L. (B92129444), cuyas acciones han sido adquiridas el 7 de agosto de 2024, fecha
de integracion en el grupo Amiab y cuyo objeto sacial es la prestacion de servicios de tinte, limpieza en seco,
lavado yplanchado de ropas, prendas y articulos del hogar nuevas o usadas. Arreglo de ropas usadas y venta y
alquiler de prendas textilespara hosteleria. Domiciliada al cierre de 2024 en ¢/5-3 Partida Buscarrons de Els
Poblets en Alicante.. Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Alicante.

B) Sociedades participadas por AMIAB, S.L.U. y que forman grupo por incurrir en alguno de los supuestos
del articulo 42:

Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L. (B02496081), cuya actividad principal es el tratamiento y elimi -
nacién de residuos no peligrosos. Domiciliada en Albacete Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A. Las cuentas
se depositan en el Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Lavanderia Industrial, S.L. (B02417137), cuyo objeto social es el servicio de apoyo a
grandes colectividades, realizando trabajos de pintura, limpieza, desinfeccion, desratizacién y desinsectacion.
Domiciliada en Cuenca (CL Juan Martino, 2 B Izq.). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Cuenca.

Centro para la integracion Los Carriles, S.L. (B04808671). El Centro tiene por objeto el desarrollo de
actividades para la creacion de puestos de trabajo, especialmente para personas con discapacidad.
Domiciliada en Almeria en C/Oluladel Rio 3 P.I. Rubira 04867 (Macael). Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Almeria.

Grupo Lavantri, S.L. (B02603785), cuyo objeto el desarrollc de actividades para la creacion de puestos de
trabajo, especialmente para personas con discapacidad. Domiciliada en Albacete Pol. Ind. Romica- Calle C,
102. Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Albacete

Albaglass Evolucion del Vidrio, S.L. (B19482488). Constituida el 24 de septiembre de 2024. La entidad
Grupo Amiab Economia Social ha acudido a una ampliacién en 2024 y tiene influencia en esta entidad.
Domiciliada en Albacete en Parque Empresarial Campollano, avda. cuarta. Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Albacete.

Aminsecta Entomosocial, S.L. (B02626018), constituida a comienzos de cuyo objeto el desarrollo de
actividades para la creacion de puestos de trabajo, especialmente para personas con discapacidad.
Domiciliada en Albacete Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A. Las cuentas se depositan en el Registro
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Y SOCIEDADES DEL GRUPO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024

Mercantil de Albacete.

C) Por participacion indirecta a través de la sociedad dependiente Grupo Amiab Manipulados Industriales,
S.L., forman parte del perimetro de consolidacién las sociedades Merkaplast Global Group, S.L. y Amiplast
Inversiones y Proyectos, S.L.

La practica totalidad de las sociedades que conforman el perimetro de consolidacién, se encuentra en pleno
desarrollo de sus actividades econdémicas, cuyo volumen y caracteristicas obtenidos del agregado del
consolidado, pueden observarse a través de los diferentes componentes de la cuenta de pérdidas y ganancias
y del balance de situacion consolidados.

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. adquiri6 en 2023 el 51% de la entidad Cocemfe Toledo Servicios
Multiples, S.L. por 200.000 euros, si bien dicha participacion ha sido enajenada en agosto de 2024 por el
mismo importe que fue adquirida.

La participacién en la entidad Grupo Amiab Insercion Sociolaboral, S.L.U. ha sido enajenada en 2024 a

Asociacion Amiab. Esta entidad presentaba un nivel muy reducido de actividad, y mantenia fondos propios
negativos

01.02 Composicién de la estructura del Balance
La entidad presenta un balance adecuado a sus actividades,
01.03 Autofinanciacién

El Grupo Consolidable cuenta con un capital de 50.486 euros y unas reservas por importe de 8.981.294,10
euros.

01.04 Financiacion del inmovilizado con Capitales Permanentes

El Patrimonio Neto del Grupo mas la financiacién a largo plazo asciende a 20.986 miles euros, cubriendo ia
necesidad de financiacién del inmovilizado.

01.05 Endeudamiento

El Grupo tiene un endeudamiento total de 23.018 miles euros, (21.541 miles de euros en el ejercicio 2023) y
que tiene guarda relacion con el importante crecimiento que esta teniendo el grupo.

01.06 Desembolsos pendientes
El capital social de del Grupo AMIAB es de 50.486 euros, encontrandose totalmente desembolsado.
01.07 Existencias

Las existencias del Grupo ascienden a 1.387 miles euros, 894 miles de euros en el ejercicio anterior de
2023, representando un montante poco relevante respecto del activo total.

01.08 Tesoreria

La tesoreria del Grupo al cierre del ejercicio es de 2.123 miles euros, (1.257 miles euros en el ejercicio
2023.

01.09 Rentabilidad

El beneficio del Grupo en el ejercicio 2024 ha sido excepcional, llegando hasta los de 2.117 miles euros de
3
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resultado consolidado de grupo y 2.047 miles euros de resultado atribuido a la sociedad dominante.

02 Evolucion de los negocios

02.01 Evolucion de los hegocios

La actividad del grupo consolidado en general se ha incrementado como consecuencia de la madurez de las
principales lineas de negocio, unido a la integracién en 2024 de parte del negocio de Lavanderia Garcia, S.L.

02.02 Cuestiones relativas al medio ambiente y al personal.

Medio ambiente.

Dada la actividad desarrollada por la sociedad matriz y las sociedades dependientes que conforman el
Grupo Consolidable, no se identifican responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones o contingencias de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacién financiera
y los resuitados del Grupo.

Personal.

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o
sueldos variables y sus gastos asociados. El Grupo no realiza retribuciones a largo plazo al personal. La
plantilla media ha aumentado como consecuencia de la mayor actividad. No se prevé variaciones significativas
para el ejercicio 2025, salvo por los cambios que pueda sufrir la plantilla por las contratas del sector pUblico que
a través tanto de la matriz, como determinadas sociedades dependientes pudiera llegar a haber.

03 Evolucién previsible de la sociedad

03.01 Cifra de negocios

Se espera que la cifra de negocios se pueda seguir manteniendo en los niveles del actual ejercicio
econémico, siempre que se siga manteniendo una cierta estabilidad en el mercado, asi como el nivel de
actividad de la entidad. Si bien, es probable que se puedan llegar a producir determinadas variaciones al alza o
a la baja derivadas de los contratos del sector publico con vencimiento en el ejercicio 2025, y sobre los cuales
se tiene intencion de volver a licitar en un nuevo procedimiento administrativo, asumiendo el riesgo de no
resultar adjudicatarios.

03.02 Inversiones

No se prevé llevar a cabo inversiones relevantes en el Grupo dentro del ejercicio econdmico siguiente al que
se refiere el presente informe de gestion. Unicamente aquellas que se precisen para mantener la estructura fija
en términos de eficiencia.
03.03 Resultados

El Grupo ha obtenido un resultado consolidado por importe de 2.117.992,97 euros.

03.04 Situacidn financiera

La situacién financiera presenta una tendencia positiva en un futuro a corto plazo en consonancia con la
mejora que vienen experimentando tanto la sociedad matriz del Grupo como el resto de sociedades
dependientes que conforman el Grupo Consolidable.
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04 Actividades en materia de investigacion y desarrollo
04.01 Actividades en materia de investigacion y desarrollo

No se han realizado dentro del Grupo consalidable actividades en materia de investigacién y desarrollo.
05 Acciones/Participaciones propias

05.01 Acciones propias al principio del ejercicio

Tanto la sociedad matriz como las sociedades dependientes no poseen, ni han poseido en el transcurso del
ejercicio acciones propias en cartera.

05.02 Adquisicién acciones propias

No han sido adquiridas por tanto en el trascurso del ejercicio acciones en autocartera por parte de la
sociedad matriz o sus dependientes.

05.03 Enajenacidn acciones propias

No se han enajenado acciones propias durante el ejercicio social ni por la sociedad matriz ni por sus
dependientes.

05.04 Amortizacion acciones propias

No se ha llevado a cabo en el transcurso del periodo que abarca el ejercicio social reduccién de capital para
amortizacién de acciones propias en cartera, ni por la sociedad matriz ni por sus dependientes.

05.05 Acciones propias al final del ejercicio

No se poseen acciones propias en cartera al final del ejercicio, ni por la sociedad matriz ni por sus
dependientes.

06 Informacién sobre riesgos
06.01 Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesqo procedente de instrumentos financieros.

Riesgo de crédito: en el balance consolidado al 31/12/2024 la partida de clientes y deudores asciende a
8.678.918,32 (9.359.573,73 en 2023) €.

El riesgo procede de la naturaleza de la mayoria de los clientes a los que se dirige la cifra de negocio del
Grupo:

- Prestaciones de servicios para el sector publico y organismos dependientes (contratas de limpieza).
- Prestaciones de servicios a entes privados.

El sector plblico engloba a casi toda la escala de niveles de la administracion (Comunidad Auténoma,
Diputacién, Ayuntamiento, asi como otros entes dependientes de estos). En su mayoria se refieren a contratos
de limpieza y mantenimiento en los que el Grupo se responsabiliza de la organizacién, personal y materiales
para la realizacioén de dicha actividad.

Para el sector privado el Grupo también realiza dichas tareas y otras especificas como son la gestion de
gasolineras, los servicios de pintura, el tratamiento de residuos.

Por otra parte, dentro de la partida de deudores se encuentran las Administraciones Publicas u otros
organismos que adeudan importes a la sociedad matriz del grupo o sus dependientes en materia de
subvenciones de capital y explotacion.
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El peso del sector publico dentro del volumen de negocio del Grupo es importante si bien se encuentra
diseminado entre varios organismos, aunque todos dependientes de las administraciones autonémicas y local.

Por tanto la concentracion del riesgo se sittia en el sector publico, sin embargo, el Grupo esta llevando a cabo
medidas encaminadas a provocar una reduccion en la dependencia del sector publico.

El riesgo de los activos financieros del sector publico es un riesgo limitado, por lo que los procedimientos de
gestion del mismo se centran en el seguimiento exhaustivo de los importes vencidos con el fin de acortar los
periodos de cobro.

La direccién del Grupo ha venido implementando desde hace varios ejercicios, un cambio de estructura en el
grupo para que cada sociedad se dedique a una rama de actividad, de forma que se mejore en la gestion del
grupo, reduciendo las posibles duplicidades y posibilitar una distribucion adecuada de los recursos.

El control de crédito evalia la calidad crediticia del cliente, teniendo en cuenta su posicién financiera, la
experiencia anterior con él cliente (la evolucion de las ventas realizadas y su cobro). Los limites individuales de
crédito se establecen en funcién de las calificaciones internas y externas de acuerdo con los limites fijados en
su caso por la direccién. Regularmente se hace un seguimiento de la utilizacién de los limites de crédito.

La Sociedad estima que no tiene un riesgo de crédito significativo sobre sus activos financieros.

El criterio para el deterioro de créditos comerciales, asi como su movimiento se detallan en la nota 9.1.g).
La antigliedad de los activos financieros en mora (activos deteriorados) al final del ejercicio es la siguiente:
- Con origen en 2024: 38.855,92 euros

- Con origen en 2023: 7.967,64 euros

- El resto, corresponde a afios anteriores.

El importe de las correcciones valorativas por deterioro para cada clase de activos financieros, asi como el
importe de cualquier ingreso financiero imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias relacionado con tales
activos, se detalla en el siguiente cuadro:

Ingresos financieros imputados en
pérdidas y ganancias relacionadas con
Correcciones valorativas por deterioro estos activos
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Eiercicio 2023

Instrumentos de patrimonio
ﬁ Valores representativos de deuda
3 [Créditos, derivados y otros 656.647 627.414

TOTAL 656.647 627.414

Riesgo de liquidez:

Las clasificaciones por vencimiento de los activos financieros del Grupo, de los importes que venzan en cada
uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente
cuadro:
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Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Més de 5 TOTAL
Inversiones en empresas del
grupo y asociadas 0 0 0 0 0 0 0
Créditos a empresas
Valores representativos de deuda
Derivados
Oftros activos financieros 0
Ofras inversiones
Inversiones financieras 1.278.650 58.827 558.103 1.895.581
Créditos a terceros 1.220.191 58.827 200.000 1.478.018
Valores representativos de deuda 252.975 252.975
Derivados
Otros activos financieros 58.459 105.128 163.587
Otras inversiones
Deudas comerciales no corrientes
Anticipos a proveedores 84.297 84.297
Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar 9.162.761 9.162.761
Clientes por ventas y prest.de § 8.678.918 8.678.918
Deudores en puesta en equival 6.468 6.468
Deudores varios 439.388 439.388
Personal 37.987 37.987
Accionistas (socios) por
desembolsos exigidos
TOTAL 10.525.708 58.827 0 0 0 558.103 11.142.638

La entidad mantiene a 31 de diciembre un saldo de tesoreria de 2,12 millones de euros, asi como otros créditos
con administraciones pUblicas por valor de 4,20 millones de euros, que corresponden a importes pendientes de
cobro por las subvenciones que recibe la entidad. El fondo de maniobra asciende a 3,20 millones de euros.

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros del Grupo, de los importes que venzan en cada
uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente

cuadro:

Vencimiento en afios

3

4

[

Mas de 5

TOTAL

Deudas

1
9.912.833

2
1.842.375,

1.662.241

1.419.771

560.930

1.454.376

16.852.525

Obligaciones y otros valores
negociables

Deudas con entidades de
crédito

5.710.068

977.622

842.338

619.413

§57.470

1.454.376

10.161.288

Acreedores por arrendamiento
financiero

250.505

1956.008

182.081

245.122

3.460

876.176

Derivados

Otras deudas financieras

3.952.260

£69.745

637.821

555.236

5.815.061

Deudas con emp.grupo puestas
en equivalencia

3.200

3.200

Acreedores comerciales no
corrientes

Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar

3.600.029

3.600.029

Proveedores

2.800.862

2.800.862

Proveedores, empresas del
grupo y asociadas

4]

0

Acreedores varios

425.723

425.723

Personal

20.591

20.591

Anticipos de clientes

252.853

252,853

Deuda con caracteristicas
especiales

TOTAL

13.516.062

1.842.375

1.662.241

1.419.771

560.930

1.454.376

20.455.754

De acuerdo con la estructura del balance consolidado, el Grupo es dependiente del crédito bancario, si bien,
parte de dicha dependencia se debe al tipo de actividad que se viene desarrollando.

En los dltimos afios el plazo de pago de las administraciones publicas se ha normalizado lo que supone un
descenso importante del riesgo, asi como de la carga financiera soportada. El Grupo no ha tenido problemas
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durante el 2024 para acceder a la financiacién, ni se ha detectado un empeoramiento en las condiciones de
éstas.

Ademas las necesidades financieras han atendido al incremento de actividad experimentado, asi como la
politica de inversiones llevadas a cabo por la entidad.

Riesgo de mercado: el Grupo opera a nivel nacional, por lo que no tiene exposicién a riesgos de tipo de
cambio. En cuanto al riesgo de tipo de interés es preciso indicar que la financiacién ajena es muy relevante, por
lo que un cambio de tipos de interés tendria efectos significativos, si bien la gestién del tipo de riesgo no
conlieva ni la direccién del Grupo lo plantea para el futuro inmediato, la contratacién de productos financieros
de cobertura.

Por altimo, en cuanto al riesgo de mercado debemos mencionar que, si bien los contratos celebrados son
firmes, en el futuro el importe de estos puede verse reducido como consecuencia de los recortes
presupuestarios impuestos en las administraciones publicas.

07 Hechos posteriores

Con posterioridad al cierfe del ejercicio, no se han producido hechos relevantes susceptibles de modificar la
informacién la informaciop facilitada en la presente memoria.

EL ORGANO @

En Albacete, a 31 de ma & de 2025, queda formulado el Informe de Gestion de GRUPO AMIAB ECONOMIA
SOCIAL, S.L.U. y Sociedades del Grupo.

RACION
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A socio tnico de GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.:
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, SL.U. y sus sociedades
dependientes (ef Grupo), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado endicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, laimagen
fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo a 31de diciembre de 2024, asi como de sus resultados y flujos de
efectivo, todos ellos consolidados, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la nota 3.1de la memaoria) y, en
particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de Ia actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante enla
seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro
informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad conlos requerimientos de ética, incluidos los deindependencia, que son
aplicables a nuestra auditoria de fas cuentas anuales consolidadas en Espafia segun lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han cencurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seguin nuestro juicio profesional, han sido considerados
como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas
del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, y en la formacidn de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos una opinion por
separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en ia auditoria que se deban comunicar en
nuestro informe.
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Otras cuestiones

Las cuentas anuales consolidadas de la entidad correspondientes al ejercicio finalizado el 31de diciembre de 2023 fueron
auditadas por otro auditor que expresé una opinién sin salvedades sobre las mismas el 10 de julio de 2024.

Otra informacion: Informe de gestién consolidado

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion consolidado del ejercicio 2024, cuya formulacion
es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante, y no forma parte integrante de las cuentas anuales
consolidadas.

Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre elinforme de gestion consolidado. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion consolidado, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar tnicamente que el estado de informacion no financiera consolidado se ha facilitado en la forma
prevista en lanormativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar einformar sobre la concordancia del resto de informacion incluida en el informe de gestién consolidado
con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo obtenido en la realizacion de la
auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacion de esta parte de!
informe de gestion consolidado es conforme a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en el
trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar
deello.

Sobre labase del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la informacién mencionada
en el apartado a) anterlor se facilita en la forma prevista en la normativa aplicable y que el resto de la informacion que
contiene el informe de gestion consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024 y su
contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacion

Responsabilidad de los administradores de la socledad dominante en relacién con las cuentas anuales consalidadas

Los administradores de la sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales consolidadas adjuntas,
de forma que expresen laimagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados consolidados del Grupo,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la sociedad dominante son responsables
de la valoracion de la capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa
en funcionamiento excepto si los administradores de la sociedad dominante tienen intencién de liquidar el Grupo o de
cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones economicas que
los usuarios toman basandose en las cuentas anuales consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas en
Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales consolidadas, debida a fraude o
error, disefamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de
auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que
el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la
elusion del controtinterno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de
auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la
eficacia del controlinterno del Grupo.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y la
correspondiente Informacion revelada por los administradores solidarios de la sociedad dominante.

* Concluimos sobre sies adecuada la utilizacién, por los administradores solidarios de la sociedad dominante, det principio
contable de empresa en funciopamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe
0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimeos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Grupo deje de ser una
empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales consolidadas, incluida la
informacion revelada, y silas cuentas anuales consolidadas representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran expresar laimagen fiel.

¢ Planificamos y ejecutamos la auditoria del grupo para obtener evidencia suficiente y adecuada en relacion con la
informacion financiera de las entidades o de las unidades de negocio del Grupo como base para la formacion de una
opinion sobre las cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccion, supervision y realizacion de la
auditoria del Grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinion de auditoria.
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Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad dominante en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del controlinterno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los administradores de la entidad dominante,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad enla auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo
actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o reglamentarias prohiban
revelar publicamente la cuestion.

RSM SPAIN AUDITORES, S.L.P. ROAC n° S2158
Julian Sabater Picot (n°ROAC 16906)

JAUDITOREZS

mn..o.u,{. Comunns | w3y
oo Cawet L) Cutbnmdid YiLuLshy

RSM SPAIN AUDITORES,
SLP

2025 Num. 30/25/03396

96,00 EUR
SELLO CORPORATIVO:
Valencia a 29 de julio de 2025. R b
a la normutia dr audltoris de cosntas
. ' . aspaditols o interracional
Direccion del Auditor:

Avenida Cardenal Benlloch, 67, planta 6°
46001 Valencia




IPRESA: GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. CONSOLIDADO

BALANCE CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO CERRADO AL 31/12/2024

CONSOLIDADO | CONSOLIDADO
2024 2023

NOTAS

ACTIVO

MEMORIA

3.384.528,72) 3.435,560,54/

1. Inmovilizado Intangible

1. Fondo de comercio de consolidacion 3.071.015,68 3.175.401,31
2. Otro inmovilizado intangible 313.513,04 260.159,23,
. Inmovilizado Material 14 12.999.991,45) 11.423.342,72)
1. Terrenos y construcciones 7.058.745,03] 6.732.784,24
2. i icas y otro i ilizado material 5.494.978,09 4.580.731,89)
3. Inmovilizado en curso y anticipos 445.268,34] 109.826,59
IIl. Inversiones Inmobiliarias 12 368.454,22] 376.126,50
[\'A ! p. grupoy iadas largo plazo 9 328.565,53 419.711,72|
1. Participaci puestas en equi i 328.565,53 219.711,72
2. Créditos a socied: puestas en 1
3. Ofros activos financieros 0,00| 200.000,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 9 645.751,77) 491.913,15
VI. Activas por impuesto diferido 19 52.888,37, 42.211,91

I. Activos no corrientes mantenidos para la venta

ll. Existencias 16 1.387.228,08 894.268,07|

lL. D i y otras a cobrar 15 13.636.671,76, 14.110.353,96
1. Clientes por ventas y prestacion de servicios 8.678.918,32 9.359.573,73
2. i puestas en it i 6.467,55 2.713,53
3. Activos por impuesto corriente 264.408,06 98.108,82
4, Otros deudores 4.686.777,83] 4.649.959,88

v, i p grupoy i corto plazo 0,00} 0,00
1. Créditos a soci puestas en equivalenci 0,00 0,00]
2. Otros activos financieros

V. Inversiones financieras a corto plazo 10 1.280.384,77| 923.465,04

Vi, Periodlificaciones a corto plazo 156.605,84 117.278,03]

Vil. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.123.241,97| 1.257.035,71




EMPRESA: GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. CONSOLIDADO

BALANCE CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO CERRADO AL 31/12/2024

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

MEMORIA 2024 2023

1. Pas vinculados con acti no corrientes mantenidos para la venta

il. Provisiones a corto plazo 21 407.374,46 71.932,90

Ill. Deudas a corto plazo 15 9.912.833,44 7.557.489,87
1. Obligaciones y otros valores negociables
2. Deudas con entidades de crédito 5.710.067,94 4.826.556,11
3. Acreedores por arrendamiento financiero 260.505,42 230.367,56
4. Otros pasivos financieros 3.952.260,08 2.500.566,20

IV. Deudas empresas del grupo y asociadas a corto plazo 3.200,00 3.200,00
1. Deudas con sociedades puestas en equivalencia 3.200,00 3.200,00
2. Otras deudas

V. Acreed y otras a pagar 15 5.053.212,05 5.574.398,71
1. Proveedores 2.900.861,61 3.991.405,73
2. Proveedores, sociedades puestas en equivalencia 0,00 0,00
3. Pasivos por impuesto corriente 19 104.073,44 21.373,10
4. Otros acreedores 2.048.277,00 1.561.619,88

VI. Periodificaciones a corto plazo 1.093,80 64.827,66

NOTAS

CONSOLIDADO

A-1) FONDOS PROPIOS 174 11.078.843,61 8.996.961,56
1. Capital 50.485,69 50.485,69
1. Capital escriturado 50.485,69 50.485,69
2. Capital no exigido
Il. Prima de emisién
Hl. Reservas 8.981.294,10 6.751.676,99
1. Reserva de revalorizacién
2. Reserva de capitalizacién 468.957,70 225.119,89
3. Otras reservas 8.512.336,40 6.526.557,10
IV. (Acciones y parti i dela iedad dominante)
V. Otras aportaclones de socios
VI. Resultado de! ejercicio atribuido a la sociedad dominante 2.047.063,82 2.194.798,88
VII. (Dividendo a cuenta)
VIII. Otros instr de patri io neto
A-2) AJUSTES POR CAMBIO DE VALOR
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 12-13-24 1.726.565,75 2.470.545,50
A-4) SOCIOS EXTERNOS 8 540.321,09 482.723,50
7.640.768,28 8.269.187,65
1. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
H. Deudas a largo plazo 15 6.939.691,48 7.330.715,56
1. Obligaciones y otros valores negociables
2. Deudas con entidades de crédito 4.451.219,56 4.747 587 86
3. Acreedores por arrendamiento financiero 625.670,59 641.431,80
4. Otros pasivos financieros 1.862.801,33 1.941.695,90
Ill. Deudas empresas del grupo y asaociadas a largo plazo 0,00 0,00
1. Deudas con sociedades puestas en equivalencia
2. Otras deudas
IV. Pasivos por impuesto diferido 19 701.076,80 938.472,09
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00

CONSOLIDADO




EMPRESA: GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. CONSOLIDADO

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO CERRADO AL 31/12/2024

15. Ingresos financiercs.
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio
b) De valores negociables y otios instrumentos financieros

16, Gastos financleros

20, Particlp. beneficics (pérdidas) de Sdes. puestas equivalencia
21. Deterioro y rdo.pérdida Influencia signific.particip.p.equivalencia
22, Diferencia negativa consolidac. sdades.puestas en equivalencia

NOTAS CONSOLIDADO | CONSOLIDADO
MEMORIA 2024 2023
|A} OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios 2 38.750.502.77 37.908.353,68
a) Ventas 5.701.567,48 5.413.402,88
b} Prestaciones de servicios 33.057.695,28. 32.495.951,00,

2. Variac. existenc. pdtos, Terminados y en curso de fabricacion 499.704,21 67.000,92

3. Trabajos reallzados por el grupe para su activo

4, Aprovisionamientos 20 (8.796.530,32) | {11.851.764,73)
a) Consumo de mercaderias (662.223,87) (681.922,55),
£) Coraumo mat. Primas y otras mat. Consumibles (3.444,431,08) (2.536.808,40)
<) Trabajos realizados por phras empresas (5.680.875,37) (8.633.032,78)
d) Deterlora mercaderias, mat primas y olros aprov.

5. Otros ingresos de explolacion 8.401.340,5% 7.282.833,69
a) ingresos accesorios y ofros de gestion corriente 32187845 75.562,88
) Subvenciones explatacion incorporadas rdo. jercicio £.070.462,06 6.807.270,81

6. Gastos de personal 20 (28.163.561,83) (25.323.225,56)
a) Sueldos, salarios y asimiiados. (26.304,197,64) {23.723.654,75)
b) Cargas sociales (1.925.296,89) (1.77.369,30)
) Provisiones 65.932,90 197.788,48

7. Otros gastos de explotacion (6.367.408,04)| (4.154.896,08)
a) Pérdidas, deterioro y variac. provisicnes op.comerciates (42.496,48)| (5.605.74)
b) Otros gastos de gestidn corriente {5.324.911,56) {4.149.291,24)

8. Amortizacién del inmovilizado 121314 {1.209.011,83) (684.178,52)

9. Imputaclén subvenc. Inmovilizado ne financlero y otras 25 244.235,50 191.296,83

10. Excesos de provisiones

11. Deterioro y P del (161.336,98) (52.857,71)
8) Deterioro y pérdidas
b} Resultados por engjenaciones y otras {181.336,98) {62.867,71)

13. Diferencia negativa en combinaciones de negocios 7

14. Otros resuitados (32.404,54) 33.630.44

——

185,668,388

185.668,98
(766.635,85)

(488.143,31)

1.744,95|

1.744,95
{474.980,42)

78.566,74

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS

24. Resultado ejercicio i neto

Resultado atribuido a la sociedad dominants
Resultado atribuldo a soclos externos,

2.047.083,82
70.929,15

1194,798,88
118.019,54




IPRESA: GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. CONSOLIDADO

TADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31-12-202¢

ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CONSOLIDADO CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO EL 31-12-2024

olas en{a
memoria 3111212024 31/12/12023
2,117.992,97 2.310.818,42

ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto

|. Por valoracién instrumentos financieros _ 0,00 _ 0,00 _
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Otros ingresos/gastos

Il. Por coberturas de flujos de efectivo

_ i iones y legados recibi 25 609.012,07 541.257,69

IV. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

V. Diferencia de conversion

V1. Efecto impositivo 19-25 (152.253,02) (135.314,42)

456.759.05 405.943,27 |

Transferencias a la cuenta de idas y [
V1. Por ion de i ieros [ | 0,00] 0.00]
1. Activos financieros disponibles para la venta
2. Otros ingresas/gastos

VII. Por coberturas de flujos de efectiva

VIIl. Subvenciones, donaciones y legadas recibidos 25 (1.600.985,07)]  (2.297.591,67)

IX. Diferencia de conversién

X. Efecto impositivo 400.246,27 574.397,92
19-25

(1.200.738,80)|  (1.723.193,75)|

1.374.013,22 993.567,94
Total de ing| y gastos ala dominante 1.303.084,07 2,194.798,88
Total de ingresos y gastos a socios 70.929,14 86.496,15




I. Ajustes por cambios de criterio 2022 y anteriores
II. Ajustes por errores 2022 y anteriores

|. Total ingresos y gastos consolidados reconocidos
11. Operaciones con socios o propietarios
1. Aumento (reducciones) de capital

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31/12/2024

Capital Prima de emisién

Acciones o
Reservas y particip. de la
rdas.ejerc. entidad
Anteriores dominante

Rdo. Ejercicio
atribuido a la
sdad.daminante

uros

instrumentos | Ajustes por

depatrimonio | cambio
neto valor

Subvenciones,
donaciones y legados
recibidos

Socios extenos| TOTAL

2.194.798,88

7.313,09

(1.287.727,09)

86.496,15 993.567,94

0,00 |

0,00

0,00 0,00

0,00 |

0,00

2.C i6n de pasivos i en pairimonio neto

3. (-) Distribucién de dividendos

4, Operaciones con acci op de la sdad. i (netas)
5. (r ién) de imonio neto de inacion de
6. Adquisici (ventas) participaci de socios

7. Otra operaciones con socios 0 propietarios.
111. Otras variaciones del patrimonio neto

1. Ajustes por cambios de criteric 2023

1l. Ajustes por emores 2023

|. Total ingresos y gastos reconocidos
1l. Operaciones con socios o propietarios
1. Aumento {reducciones) de capital

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

1.851.183,23

(1.851.183,23)

0,00

2.047.063,82

(743.979,75)|

0,00

70.929,14 1.374.013,21

0,00

21.487,18 ]

0,00 |

0,00 |

0,00] 0,00 |

0,00 |

0,00 21.487,18

2.C ion de pasivos i en io neto

3. {-) Distribucién de dividendos

4. Op i con acci 0 participaci de la sdad. i (netas)
5. Incremento (reduccidn) de patrimonio neto de inacion de
6. Adquisici (ventas) partici de socios

7. Otra operaciones con socios o propietarios.
1II. Otras variaciones del patrimonio neto

000]
0,00
0,00
0,00
0,00
0w
21.487,18

2,208.129,93

(0,00)
13.345.730,45




EMPRESA: GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. CONSOLIDADO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31-12-2024

2.822.532,33

h) Activos no corrientes mantenidos para la venta
i) Otros activos
8. Flujos de

de las actividades de ién (7-6)

j io antes de il 2.616.136,28

2. Ajustes al resultado I 1.220.517,47 7.636,79
a) Amortizacion del inmovilizado (+) 12-14 1.606.791,10 1.707.202,28
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 32.687,60 0,00
©) Variaciones de provisiones (+/-) 407.374.46 _71.932,90
d) Imputacién de subvenciones (-) 25 -1.600.985,07 -2.297.591,57
€) Resultados por bajas y i del i ilizado (+/-) 14 194.682,40 52.857,71
1) Resultados por bajas y j i dei financieros (+/-)
) Ingresos financieros (-) -1 85.668&3 -1.744,95
h) Gastos financieros (+) 766.635,86 474.980,42
i) Diferencias de cambio (+/-)
J) Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (+/-)
k) Oftros ingresos y gastos (-/+)
1) Participacion en ios (pérdidas) de puestas en equivalencia

neto de dividendos (-/+)

3. Cambios en el capital corriente l -748.093,68 52.487,98
a) Existencias (+/-) ’ 17 -492.960,01 -245.587 48
b) Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-) 186 523.747,90 -554.884,81
) Otros activos corrientes (+/-) 16 -39.327,81 -5.814,32
d) Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-) 1 -603.887,00 1.049.342,07
&) Otros pasivos corrientes (+/-) -135.666,76 -190.567 48
f) Otros activos y pasivos no comientes (+/-)

4. Otros flujos de ivo de las actividades de 1l i6i I -1.005.409,50 -1.047.979,41
8) Pagos de intereses (-) ' -766.635,86 _ -474.98042
b) Cobros de dividendos (+) 0,00 0,00
¢) Cobros de intereses (+) . 185.668,88 1.744,95
d) Cobras (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) 19 4244252 T 57474394
€) Otros pagos (cobros) (-/+) -

5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) 2.083.150,57 1.834.677,68

6. Pagos por inversiones (-) -3.960.467,36 -10.280.532,48
a) Sociedades del grupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas
b) Sociedades multigrupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas
¢) Sociedades asociadas -108.853,81 -248.566,74
d) Inmovilizado intangible 13 -330.417,00 -3.240.596,79
€} Inmovilizado material 14 -3.01043820| -6.428.71751
{) Inversiones inmabiliarias 0,00
@) Otros activos financieros 16 __-510.758,35 -362.651,44
h) Activos no corrientes mantenidos para la venta
i) Otros activos

7. Cobros por desinversiones (+) 222.437,07 456.921,63
a) Sociedades del grupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas 200.000,00 12.982,68
b) Sociedades multigrupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas | B -
c) Sociedades asociadas .
d) Inmovilizado intangible I
) Inmovilizado material 14 . 2243707 443.938,95
f) Inversiones inmobiliarias o 0,00
g) Oftros activos financieros 16 0,00

-3.738.030,28

-9.823.610,85

8. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio

a) Emision de ir de io (+)

b) Amortizacién de instrumentos de patrimonio (-)

<€) Adquisicion de il de la soci i )

d) ji ion de il de lio de la sociedad dominante (+)

€) Adquisicion de participaciones de socios extemos (-)

609.012,07

541.257,69




EMPRESA: GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. CONSOLIDADO

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31-12-2024

[ CONSOUIDADU | CONSOLIDADD |
MEMORIA 2024 2023
f) Venta de participaciones de socios externos (-)
g) Subvenciones, y legados recibidos (+) 25 609.012,07 541.257 69
10. Cobros y pagos por instr de pasivo 1.912.073,91 7.064.685,04
a) Emision 2.896.465,06 7.064.734,17
1. Obligaciones y ofros valares negociables (+) 0,00
2. Deudas con entidades de crédito (+) 1.568.177,68 5.182.542,42
3. Deudas con emp de! grupoy iadas (+) 0,00 0,00
4. Ofras Deudas (+) 1.328.287,38 1.882,191,75
b) Devolucién y amortizacién de [ -984.391,15 49,13
1. Obligaciones y otros valores negociables (-)
2. Deudas con entidades de crédito (-) -084.391,15 0,00
3. Deudas con emp del grupo y i ) -49,13
4. Otras Deudas (-) 0,00
11. Pagos por divi y i de otros instr de 0,00 0,00
a) Dividendos (-)
b) Rem i de otros i »s de patrimonio (-)
12. Flujos de efectivo de las acti de iacién (+/-9+/-10-11) 2.521.085,98 7.605.942,73
866.206,26 -382.990,43
Efectivo o eq al inicio del eji 1.257.035,71 1.640.026,14
Efectivo o eq al final del ej 2.123.241,97 1.257.035,71
Aumento/Disminucién 866.206,26 -382.990,43




GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

1. SOCIEDADES DEL GRUPO
1.1. Sociedad dominante

GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U. (en adelante Sociedad
Dominante) es la matriz del grupo denominado GRUPO AMIAB, y tiene su
domicilio social en Albacete Poligono Industrial Romica Avenida A Nave 57 A.

Fue constituida en Albacete el 1 de marzo de 1996 mediante escritura
autorizada por el Notario de Albacete D. Manuel Soloca Garcia.

La Entidad estad participada al 100% por la Asociacion De Personas con
Discapacidad de la Provincia de Albacete (G01426022) que tiene su residencia
en Albacete. Esta entidad no deposita cuentas anuales consolidadas por no
hallarse sujeta a dicha obligacion.

Por tanto, la obligacién de consolidar comienza en GRUPO AMIAB ECONOMIA
SOCIAL, S.L.U. por ser primera sociedad mercantil dominante del Grupo
AMIAB.

OBJETO SOCIAL: el desarrollo de actividades para la creaciéon de puestos de
trabajo, especialmente para personas con discapacidad. Para conseguirlo,
podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad empresarial, comercial o
profesional, que le permita la creacion de los mencionados puestos de trabajo,
asi podra realizar ente otras:

e La adquisicién y enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

e El exterminio de animales dafinos por cualquier procedimiento,
enumerando a titulo de ejemplo la desinfeccidon, desratizacion,
desinsectacion y tratamiento de legionela.

e La gestién de laboratorios de andlisis microbioldgicos vy fisicoquimicos
de cualquier tipo de muestra.

¢ Servicios de publicidad, relaciones publicas, marketing y similares, en
general.

¢ Desarrollo de actividades caracteristicas de los Servicios de Limpieza y
Mantenimiento General de edificios puUblicos y privados, Servicio de
Lavanderia, Limpiezas Integrales, Pintura y Decoracion.



GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

e Gestidon de grandes colectividades: residencias de mayores, centros
comerciales, hospitales, centros sociales, guarderias.

¢ Servicios de jardineria.

+ Estaciones de servicio.

e Centros de Lavado de vehiculos.

o La prestacion de servicios de envios postales y mailing.

o La prestacion de servicios de recepcion y atencion al publico.
e Servicios de catering y cafeteria.

o Consultoria, asesoramiento y servicios medioambientales, a la
administracion publica y a particulares.

o Estudios de impacto ambiental.

e Analisis de suelos, aguas, alimentos, residuos y aplicacion de lodos
como para uso agricola.

e Limpieza viaria e industrial, desamiantados de edificios y naves
industriales.

e Recogida, transporte y reciclaje de toda clase de residuos.
¢ Actividades de formacion en reciclaje y medio ambiente.

La actividad actual de la Sociedad Dominante coincide con algunas actividades
su objeto social, encontrandose otras desarrolladas por sus filiales.

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas incorporan los estados financieros
de las sociedades controladas por la Sociedad Dominante, Sociedades
Asociadas y multigrupo, directa e indirectamente, el 31 de diciembre de cada
ejercicio. El control se considera ostentado por la Sociedad Dominante cuando
ésta tiene el poder de establecer las politicas financieras y operativas de sus
participadas.

El Grupo tiene su residencia en Albacete Poligono Industrial Romica Avenida A
Nave 57 A. y deposita las cuentas anuales consolidadas en el Registro
Mercantil de Albacete.

Las cuentas comparativas de 2023 se encuentran auditadas.



GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

1.2. Sociedades dependientes

Los resultados de las sociedades participadas adquiridas o enajenadas durante
el afo se incluyen dentro del resultado consolidado desde la fecha efectiva de
toma de control o hasta el momento de su pérdida de control, segun proceda.

Cuando es necesario, si los principios contables y criterios de valoracion
aplicados en la preparacién de las cuentas anuales consolidadas adjuntas
difieren de los utilizados por algunas de las sociedades integradas en el mismo,
en el proceso de consolidacién se introducen los ajustes y reclasificaciones
necesarios para homogeneizar esos Ultimos y adecuarlos al Plan General de
Contabilidad aplicados por la matriz. La informacion de las sociedades
dependientes en los términos previstos en el articulo 42 del Coédigo de
Comercio, es la siguiente:

% participacion

Capital Reservasy Valor neto en
SOCIEDADES DEPENDIENTES suscrito |otras partidas| Rtdo. 2024 libros Directo |Indirecto

Grupo Amiab Manipulados Industriales, S.L. {(B02307189),
cuyo objeto social es la creacion de puestos de trabajo para
personas con discapacidad. La sociedad para conseguir su
objeto podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad
empresarial, comercial, profesional, etc. Que permita la
creacién de los mencionados puestos de trabajo.
Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57
A). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Albacete. 27.045,54| 1.273.808,52 190.416,10 27.045,54 100%
Grupo Amiab Servicios Integrados, S.L.. (802307171), cuyo
objeto social es el desarrollo de las actividades de servicios
de limpieza y mantenimiento en general, jardineria y
pintura. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica —Avda. A,
nave 57 A). Las cuentas se depositan en el Registro
Mercantil de Albacete. 3.005,06| 3.829.044,21 993.736,55 3.005,06 100%

Grupo Amiab Servicios Higiénicos Sanitarios, S.L.
(B02477446), cuyo objeto social es la creacion de puestos
de trabajo especialmente para personas con minusvalia
desarrollando las siguientes actividades: exterminio de
animales dafiinos por cualquier procedimiento, enumerando
a titulo de ejemplo la desinfeccién, desratizacién,
desinsectacion, tratamiento de legionela. Control de analisis
de puntos criticos AAPPCC y gestion de laboratorios de
analisis microbiologicos y fisicoquimicos de cualquier tipo
muestra y de depuradoras de agua. Domiciliada en Albacete
(Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se
depositan en el Registro Mercantil de Albacete. 29.700,00 248.229,40 144.804,62 29.700,00 100%

Grupo Amiab Formacidn y Consultoria, S.L. (B02484335),
cuyo objeto social es la creacién de puestos de trabajo,
especialmente para personas con discapacidad realizando
servicios de publicidad, relaciones publicas, marketing,
envios postales y mailing. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind.
Romica —Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Albacete. 3.010,00 300.979,14 -62.368,01 3.010,00 100%
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% participacion

SOCIEDADES DEPENDIENTES

Capital
suscrito

Reservas y
otras partidas

Rtdo. 2024

Valor neto en
libros

Directo | Indirecto

Grupo Amiab Murcia, S.L.U. {B30879811), cuyo objeto
social es la creacion de puestos de trabajo para personas
con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto
podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad
empresarial, comercial, profesional, etc. que permita la
creacién de los mencionados puestos de trabajo, siendo las
actividades susceptibles de desarrollar las mismas que el
resto de las empresas del grupo.

3.100,00

501.045,51

-43.594,86

3.100,00

100%

Industria Millars 2010, S.L.U. (B12845988), cuyo objeto
social es la creacién de puestos de trabajo para personas
con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto
podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad
empresarial, comercial, profesional, etc. que permita la
creacién de los mencionados puestos de trabajo, siendo las
actividades susceptibles de desarrollar las mismas que el
resto de las empresas del grupo.

15.500,00

463.292,24

360.760,17

82.066,14

100%

Unidad para la pr i6n del empleo y la di: idad, S.L.
(B86737004), cuya actividad es el disefio y creacién de
unidades de promocidn del empleo, el desarrollo rural y la
industrializacion. Domiciliada en Madrid (C/Pensamiento, 27
3 32izq.). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil
de Madrid.

14.000,00

-43.104,17

494,71

186,58

100%

Centro formacién palestra, S.L.U. (B16286296), cuyo objeto
social es desarrollar y ejecutar todo tipo de acciones dentro
del marco de la formacién, de la educacién y de la animacién
sociocultural. Domiciliada en Tarancon {Cuenca), ¢/ Hospital,
5

3.020,00

22.865,45

15.298,95

58.332,58

100%

Grupo Amiab Economia Circular, S.L.U. (B02529329), cuyo
objeto se describe a continuacién:

A) la recuperacion, recogida, transporte, reciclado,
tratamiento, valorizacién, gestién y comercializacion por
cuenta propia o ajena de productos de recuperacion,
chatarra, plastico y desecho. b) el asesoramiento técnico
para la recuperacidn, recogida, transporte, reciclado,
tratamiento, valorizacion, gestién y comercializacion de
productos de recuperacion, chatarra, plastico y desecho.
Domiciliada en Alcazar del Rey (Cuenca) Ctra. Nacional
Madrid Sn. Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil
de Cuenca.

500.500,00

-107.337,39

-43.510,51

499,50

100%

Emma Medioambiental Andaluza, S.L. (B92129444), cuyas
acciones han sido adquiridas el 22 de agosto de 2023, fecha
de integracién en el grupo Amiab y cuyo objeto social es la
recuperacion y reciclado de gases refrigerantes, venta al
mayor y menor, y comercializacién de toda clase de
materiales y componentes de frio, y cursos de formacion
tedrico-practico y consultoria en general. Domiciliada en
Malaga (P.l. Guadalhorce, ¢/ Concepcion Arenal N2 25). Las
cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Malaga.

3.005,46

770.855,84

191.348,49

5.829.800,00

100%

Lavanderia Garcia, S.L. {B05326632), cuyas acciones han
sido adquiridas el 7 de agosto de 2024, fecha de integracion
en el grupo Amiab y cuyo objeto social es la prestacion de
servicios de tinte, limpieza en seco, lavado yplanchado de
ropas, prendas y articulos del hogar nuevas o usadas.
Arreglo de ropas usadas y venta y alquiler de prendas
textilespara hosteleria. Domiciliada al cierre de 2024 en ¢/5-
3 Partida Buscarrons de Els Poblets en Alicante.. Las cuentas
se depositan en el Registro Mercantil de Alicante.

773.040,00

29.794,72

301.591,64

1.178.800,00

100%
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% participacion

SOCIEDADES DEPENDIENTES

Capital
suscrito

Reservas y
otras partidas

Rtdo. 2024

Valor neto en
libros

Directo

Indirecto

Grupo Amiab Lavanderfa Industrial, S.L (02417137}, cuyo
objeto social es el servicio de apoyo a grandes
colectividades, realizando trabajos de pintura, limpieza,
desinfeccidn, desratizacion y desinsectacién. Domiciliada en
Cuenca (CL Juan Martino, 2 B Izq.). Las cuentas se depositan
en el Registro Mercantil de Cuenca.

4.650,00

691.179,92

361.970,71

20.550,00

80%

GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE, S.L. {B02496081), cuya
actividad principal es el tratamiento y eliminacion de
residuos no peligrosos. Domiciliada en Albacete Pol. Ind.
Romica — Avda. A, nave 57 A. Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Albacete.

60.000,00

580.286,59

14.584,60

42.600,00

61%

Aminsecta Entomosocial, S.L. {B02626018), constituida a
comienzos de 2020 y cuyo objeto es el desarrollo de
actividades para la creacién de puestos de trabajo,
especialmente para personas con discapacidad. Domiciliada
en Albacete Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A. Las
cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Albacete.

3.000,00

-70.250,43

-14.597,92

1.530,00

51%

Grupo Lavantri, S.L. (B02603785), cuyo objeto el desarrollo
de actividades para la creacién de puestos de trabajo,
especialmente para personas con discapacidad. Domiciliada
en Albacete Pol. Ind. Romica- Calle C, 102. Las cuentas se
depositan en el Registro Mercantil de Albacete

4.000,00

308.109,93

334.109,94

2.000,00

50%

Centro para la integracion los carriles, S.L. (B04808671). EI
Centro tiene por objeto el desarrollo de actividades para la
creacién de puestos de trabajo, especialmente para
personas con discapacidad. Domiciliada en Almerfa en
C/Oluladel Rio 3 P.I. Rubira 04867 {(Macael). Las cuentas se
depositan en el Registro Mercantil de Almeria.

5.000,00

360.279,31

281.009,52

2.000,00

40%

Albaglass Evolucién del Vidrio, S.L. (B19482488).
Constituida el 24 de septiembre de 2024. La entidad Grupo
Amiab Economia Social ha acudido a una ampliacién en
2024 y tiene influencia en esta entidad. Domiciliada en
Albacete en Parque Empresarial Campollano, avda. cuarta.
Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Albacete.

243.000,00

0,00

0,00

36.450,00

15%

- La participacion en la entidad Grupo Amiab Insercion Sociolaboral,
S.L.U. ha sido enajenada en 2024 a Asociacién Amiab. Esta entidad
presentaba un nivel muy reduci do de actividad, y mantenia fondos

propios hegativos.

- Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. adquirié en 2023 el 100% de la
entidad Emma Medioambiental Andaluza, S.L. siendo valorada en 5,61

millones de euros.

- Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. adquirié en 2023 el 51% de la
entidad Cocemfe Toledo Servicios Multiples, S.L. por 200.000 euros, si
bien dicha participacién ha sido enajenada en agosto de 2024 por el
mismo importe que fue adquirida.
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- Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. ha adquirido el 7 de julio de 2024
el 100% de la entidad Lavanderia Garcia, S.L. siendo valorada en casi
1,18 millones de euros.

Durante los ejercicios 2023 y 2024 se han acordado los siguientes repartos de
dividendos y su detalle es el siguiente:

- Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L.U. acordé en 2023 un reparto de
dividendos por un importe total de 100.000 euros cuyo pago se ha
producido en el mismo 2023.

- Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L.U. acuerda en 2024 un reparto de
dividendos por un importe total de 100.000 euros cuyo pago se ha
producido en el mismo 2024.

- Grupo Amiab Manipulados Industriales, S.L.U. acuerda en 2024 un
reparto de dividendos por un importe total de 200.000 eurcs cuyo pago
se ha producido en el mismo 2024.

- Centro para la Integracion Los Carriles, S.L.U. acuerda en 2024 un
reparto de dividendos por un importe total de 100.000 euros (Grupo
amiab Economia Social recibe 40.000 euros) y cuyo pago se ha
producido en el mismo 2024.

El ejercicio econdmico y la fecha de cierre de las ultimas cuentas anuales y de
las cuentas elaboradas para la consolidacion son coincidentes con las de la
Sociedad Dominantes y de la totalidad de las Sociedades Dependientes.

No existe restriccion alguna a la capacidad de las sociedades dependientes
para transmitir fondos a la dominante en forma de dividendos en efectivo o para
devolver préstamos, mas alla de la situacion concreta de cada entidad en
relacién a su situacion financiero-patrimonial.

No existen sociedades dependientes clasificadas como mantenidas para la
venta.

En el presente ejercicio y en el anterior, se ha excluido del perimetro de
consolidacion a la entidad Cocemfe Toledo Servicios Multiples, S.L. por existir
dudas razonables sobre su continuidad. En la nota 3.3 se informa sobre esta
entidad.

Los métodos de consolidacion aplicable para las sociedades han sido:
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Integracién _global (por existir participacion directa y control efectivo superior al
50%)

- Grupo Amiab Manipulados industriales, S.L.U.

- Grupo Amiab Servicios Integrados, S.L.U.

- Grupo Amiab Servicios Higiénicos Sanitarios, S.L.U.
- Grupo Amiab Formacion y Consultoria, S.L.U.

- Grupo Amiab Murcia, S.L.U.

- Industria Millars 2010, S.L.U.

- Unidad para la promocioén del empleo y la discapacidad, S.L.U.
- Grupo Amiab Lavanderia Industrial, S.L.

- Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L.

- Aminsecta Entomosocial, S.L.

- Centro Formacion Palestra, S.L.

- Emma Medioambiental Andaluza, S.L.U.

- Grupo Amiab Economia Circular, S.L.U.

- Lavanderia Garcia, S.L.U.

Integracién proporcional (participaciones iguales al 50% tratandose de multigrupo)

- Grupo Lavantri, S.L.

Puesta en equivalencia

- Centro para la integracion los carriles, S.L.
- Merkaplast Global Group, S.L.

- Amiplast Inversiones y proyectos, S.L..

- Albaglass Evolucién del Vidrio, S.L

No existen inversiones en el grupo cuya moneda funcional sea diferente a la
moneda local de presentacion de sus estados financieros.

La clasificacion de las reservas consolidadas entre ‘Sociedades consolidadas
por integracion global, y cuando proceda, “por integracion proporcional’ y
‘Sociedades puestas en equivalencia’ se efectia en funcion del método de
consolidacion aplicado a cada sociedad o subgrupo consolidado.

En los estados financieros consolidados adjuntos han sido eliminados todos los
saldos y transacciones de consideracion entre las sociedades del grupo v, si
fuere el caso, proporcionalmente a la participacion, los correspondientes a
sociedades multigrupo, asi como el importe de las participaciones mantenidas
entre ellas.
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El patrimonio neto de los minoritarios representa la parte a ellos asignable del
patrimonio neto y de los resultados al 31 de diciembre de 2023 de aquellas
sociedades que se consolidan por el método de integracidon global, y se
presenta dentro del ‘Patrimonio Neto’ del balance consolidado adjunto y en el
epigrafe de ‘Resultado atribuido a intereses minoritarios’ de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada adjunta, respectivamente.

2. SOCIEDADES ASOCIADAS Y MULTIGRUPO

- En relaciéon con en el punto anterior, se consideran como asociadas a
las entidades Centro para la integracidn los carriles, S.L., Merkaplast
Global Group, S.L., Amiplast Inversiones y proyectos, S.L. y Albaglass
Evolucién del Vidrio, S.L

Se consideran como multigrupo a la sociedad Grupo Lavantri, S.L.

3. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS

3.1.- Imagen Fiel

Las Cuentas Anuales Consolidadas del ejercicio 2024 adjuntas han sido
formuladas por el Administrador Unico de la Sociedad el 31 de marzo de 2025
a partir de los registros contables de GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL,
S.L.U. y sociedades dependientes a 31 de diciembre de 2024 y en ellas se han
aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real
Decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, el
Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre, por el que se aprueban las
Normas de Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas, el por el que se
modifican el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre asi como las Normas para la Formulacion de
Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010, de
17 de septiembre, y el resto de disposiciones legales vigentes en materia
contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera,
consolidados, del grupo a 31 de diciembre de 2024 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo,
consolidados, que se han producido en el grupo en el ejercicio terminado en
esa fecha.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no
se hayan aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales Consolidadas adjuntas se someteran a la aprobacion por
la Junta General Ordinaria de Socios de la Sociedad Dominante, estimandose
que seran aprobadas sin modificacion alguna.
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3.2.- Principios contables no obligatorios aplicados.

No se han aplicado principios contables distintos de los obligatorios dimanantes
del actual Plan general de Contabilidad.

3.3.- Aspectos criticos de la valoracion y estimaciéon de la
incertidumbre y juicios relevantes en la aplicacion de politicas
contables.

La Sociedad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa
en funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el
ejercicio siguiente.

Las presentes cuentas anuales se han formulado el 31 de marzo de 2025.

La Entidad ha registrado una cifra de negocio similar a la registrada el afio
anterior, y la evolucién econdémica de los resultados, se ha situado en los
valores esperados. La naturaleza de la entidad es apoyar la actividad del resto
de empresas de Grupo Amiab.

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. consolida sus estados financieros con el
resto de empresas que conforman Grupo Amiab y para el conjunto del afio
2024 la cifra de negocio ha ascendido a 38,76 millones de euros, frente a los
37,90 millones de euros de 2023 y el resultado del conjunto del grupo se ha
situado en 2,11 millones de euros.

Como hecho mas relevante del ejercicio, la entidad ha adquirido el 100% de
Lavanderia Garcia, S.L., cuyo valor de adquisicién que figura en balance
asciende a casi 1,18 millones de euros. El conjunto de la deuda aplazada con
la vendedora, con el respectivo ajuste financiero, figura dentro del
endeudamiento a largo (estimado en 142,5 miles de euros) y a corto plazo
(estimado en 388 mil euros).

Con esta adquisicidn, la empresa crece en un segmento en el que ya estaba
presente, si bien, accede a nuevos mercados geograficos, aumentando de
forma importante su capacidad de generacién de beneficios, cumpliendo su
objeto social.

Por dltimo, la entidad adquirié en 2023 por importe de 200 mil euros, el 51% de
la mercantil Cocemfe Toledo Servicios Multiples. Si bien en el momento de la
adquisicion se evalué el potencial de la operacién, el rapido deterioro
experimentado por la entidad durante 2023 y el primer trimestre de 2024,
supuso la necesidad de inversion de recursos por parte del conjunto del grupo
por un importe de 260 mil euros a través de diversos créditos, y un aval de un
crédito bancario por importe de 300 mil euros.

9
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La Direccion viendo que la situacion no era la adecuada y acorde con la
filosofia que habia llevado hasta el momento el grupo, procedié en el mes de
agosto de 2024 a revertir la situacion, con la venta de las participaciones al
anterior socio por el mismo importe de 200 mil euros y con pago de la
operacion aplazado de comun acuerdo.

Si bien esta cuestion ha sido objeto de andlisis por parte de la direccion, la
evaluacion que ha realizado sobre la misma esta en una fase inicial y hasta el
momento es positiva, entendiendo que es probable la recuperacién de los
saldos generados.

El fondo de maniobra de la entidad se ha situado en 3,2 millones de euros, y el
importe de los fondos propios asciende a 11,08 millones de euros.

La preparacion de las cuentas anuales requiere que la Direccién realice
estimaciones contables relevantes, juicios, estimaciones e hipétesis, que
pudieran afectar a las politicas contables adoptadas y al importe de los activos,
pasivos, ingresos, gastos y desgloses con ellos relacionados.

Las estimaciones y las hipotesis realizadas se basan, entre otros, en la
experiencia histérica u otros hechos considerados razonables teniendo en
cuenta las circunstancias a la fecha de cierre, el resultado de las cuales
representa la base de juicio sobre el valor contable de los activos y pasivos no
determinables de una cuantia de forma inmediata.

Los resultados reales podrian manifestarse de forma diferente a la estimada.
Estas estimaciones vy juicios se evalian continuamente.

Algunas estimaciones contables se consideran significativas si la naturaleza de
las estimaciones y supuestos es material y si el impacto sobre la posicion
financiera o el rendimiento operativo es material.

Aungue estas estimaciones fueron realizadas por la Direcciéon de la Sociedad
con la mejor informacién disponible al cierre de cada ejercicio, aplicando su
mejor estimacion y conocimiento del mercado, es posible que eventuales
acontecimientos futuros obliguen a la Sociedad a modificarlas en los siguientes
ejercicios. De acuerdo con la legislacion vigente se reconocera
prospectivamente los efectos del cambio de estimacidon en la cuenta de
resultados.

Se detallan a continuacion las principales estimaciones y juicios realizados por
la Sociedad:

— Vida util de los activos materiales e intangibles (Nota 5, 6, 7)

10
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— La probabilidad de ocurrencia y el importe de los pasivos
indeterminados o contingentes (Nota 14),

— Recuperabilidad de créditos fiscales activados (Nota 12)

— Deterioro de saldos de cuentas a cobrar y activos financieros
(Nota 9)

— Deterioro de participaciones en otras empresas (Nota 9)
3.4.- Comparacion de la informacién.

Las cuentas anuales del grupo presentan a efectos comparativos, con cada
una de las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y
ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos
de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2024, las correspondientes al
ejercicio anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta memoria referida
al ejercicio 2024 se presenta, a efectos comparativos con la informacion del
ejercicio 2023.

En el presente ejercicio con excepcién de las sociedades informadas en la nota
1.2, no se han producido cambios en el perimetro de consolidaciéon o en el
conjunto consolidable, respecto al del ejercicio anterior.

3.5.- Agrupacion de partidas.

Las cuentas anuales consolidadas no tienen ninguna partida que haya sido
objeto de agrupacion en el balance, en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el
estado de cambios en el patrimonio neto o en el estado de flujos de efectivo
consolidados.

3.6.- Elementos recogidos en varias partidas.

En el balance de 2024 se recogen las deudas por préstamos con entidades
financieras tanto a largo plazo como a corto plazo.

En el balance de 2024 la deuda por Acreedores por arrendamiento financiero
estad recogida en las partidas de “Acreedores por arrendamiento financiero”
para corto plazo y el largo plazo.

En el balance de 2024 se recoge el efecto del pago contingente aplazado por la
adquisicion de Emma Medioambiental y Lavanderia Garcia, en deudas a largo
y a corto plazo.

En la nota 15 se pueden observar los distintos vencimientos de la deuda de
estas partidas.

3.7.- Cambios en criterios contables.
11
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No se han realizado en el ejercicio, ajustes a las cuentas anuales consolidadas
del ejercicio 2024 por cambios de criterios contables.

3.8.- Correccion de errores.

Las cuentas anuales del ejercicio 2024 no incluyen ajustes realizados como
consecuencia de errores detectados en el ejercicio.

3.9.- Operaciones entre sociedades del perimetro de Ila
consolidacién

No se han producido operaciones significativas entre sociedades del perimetro
de consolidacién, cuando el ejercicio social de una de ellas finaliza en una
fecha que no difiere en mas de tres meses de la fecha de cierre de las cuentas
consolidadas.

3.10 Importancia Relativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las
diferentes partidas de los estados financieros u otros asuntos, la Sociedad
dominante y entidades consolidadas, de acuerdo con el Marco Conceptual del
Plan General de Contabilidad, ha tenido en cuenta la importancia relativa en
relacion con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2024.

4. Normas de registro y valoracion
4.1. Homogeneizacion

Homogeneizaciéon temporal.

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas se han establecido en la misma
fecha y periodo que las cuentas anuales de la sociedad obligada a consolidar.

Todas las sociedades del grupo cierran su ejercicio en la misma fecha que las
cuentas anuales consolidadas.

Cuando una sociedad del grupo cierra su ejercicio con fecha que no difiere en
mas de tres meses, anteriores o posteriores, de la fecha de cierre de las
cuentas consolidadas, podra incluirse en la consolidacién por los valores
contables correspondientes a las citadas cuentas anuales, siempre que la
duracion del ejercicio de referencia coincida con el de las cuentas anuales
consolidadas. Cuando entre la fecha de cierre del ejercicio de la sociedad del
grupo v la de las cuentas consolidadas se realicen operaciones o se produzcan
sucesos que sean significativos, se deberan ajustar dichas operaciones o
sucesos; en este caso, si la operacién se ha realizado con una sociedad del
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grupo, se deberan realizar los ajustes y eliminaciones que resulten pertinentes,
informando de todo ello en la memoria.

Cuando una sociedad entre a formar parte del grupo o salga del mismo, la
cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y
el estado de flujos de efectivo individuales de la indicada sociedad a incluir en
la consolidacién deberan estar referidos Unicamente a la parte del ejercicio en
gue dicha sociedad haya formado parte del grupo.

Homogeneizacién valorativa.

Los elementos del activo y del pasivo, los ingresos y gastos, y demas partidas
de las cuentas anuales de las sociedades del grupo, estan valorados siguiendo
métodos uniformes y de acuerdo con los principios y normas de valoracion
establecidos en el Cddigo de Comercio, texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital y Plan General de Contabilidad y demas legislacion que
sea especificamente aplicable.

Si algun elemento del activo o del pasivo o alglin ingreso o gasto, u otra partida
de las cuentas anuales ha sido valorado segun criterios no uniformes respecto
a los aplicados en la consolidacion, tal elemento se valora de nuevo y a los
solos efectos de la consolidacion, conforme a tales criterios, realizandose los
ajustes necesarios, salvo que el resultado de la nueva valoracién ofrezca un
interés poco relevante a los efectos de alcanzar la imagen fiel del grupo.

No obstante, si el grupo realiza varias actividades, de forma que unas estan
sometidas a la norma contable general (Plan General de Contabilidad) y otras a
la norma aplicable en Espafia a determinadas entidades por razén de sujeto
contable, deberan respetarse las normativas especificas explicando
detalladamente los criterios empleados, sin perjuicio de que para aquellos
criterios que presenten opciones, deba realizarse la necesaria
homogeneizacion de los mismos considerando el objetivo de imagen fiel,
circunstancia que motivara homogeneizar las operaciones considerando el
criterio aplicado en las cuentas individuales de la sociedad cuya relevancia en
el seno del grupo sea mayor para la citada operacion.

Cuando la normativa especifica no presente opciones debera mantenerse el
criterio aplicado por dicha entidad en sus cuentas individuales.

Homogeneizacion por las operaciones internas.

Cuando en las cuentas anuales de las sociedades del grupo los importes de las
partidas derivadas de operaciones internas no sean coincidentes, o exista
alguna partida pendiente de registrar, se realizan los ajustes que procedan para
practicar las correspondientes eliminaciones.

13
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Homogeneizacion para realizar la agregacion.

Se realizan las reclasificaciones necesarias en la estructura de las cuentas
anuales de una sociedad del grupo para que ésta coincida con la de las
cuentas anuales consolidadas.

4.2. Fondo de comercio de consolidacion y diferencia negativa de
consolidacion

1. En la fecha de adquisicidén se reconoce como fondo de comercio de
consolidacion la diferencia positiva entre los siguientes importes:

a) La contraprestacion transferida para obtener el control de la
sociedad adquirida determinada conforme a lo indicado en el
apartado 2.3 de la norma de registro y valoracion 19.
Combinaciones de negocios del Plan General de Contabilidad,
mas en el caso de adquisiciones sucesivas de participaciones, o
combinaciéon por etapas, el valor razonable en la fecha de
adquisicién de cualquier participacion previa en el capital de la
sociedad adquirida, y

b) La parte proporcional del patrimonio neto representativa de la
participacion en el capital de la sociedad dependiente una vez
incorporados los ajustes derivados de la aplicacién del articulo 25,
y de dar de baja, en su caso, el fondo de comercio reconocido en
las cuentas anuales individuales de la sociedad dependiente en la
fecha de adquisicion.

2. Se presume que el coste de la combinacién, segun se define en el
apartado 2.3 de la norma de registro y valoracion 192 Combinaciones de
negocios del Plan General de Contabilidad, es el mejor referente para
estimar el valor razonable, en dicha fecha, de cualquier participacién
previa de la dominante en la sociedad dependiente. En caso de
evidencia en contrario, se utilizaran otras técnicas de valoracién para
determinar el valor razonable de la participacion previa en la sociedad
dependiente.

3. En las combinaciones de negocios por etapas, los instrumentos de
patrimonio de la sociedad dependiente que el grupo posea con
anterioridad a la adquisicion del control, se ajustardn a su valor
razonable en la fecha de adquisicién, reconociéndose en cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada, segun proceda, la diferencia con su
valor contable previo. En su caso, los ajustes valorativos asociados a
estas inversiones contabilizados directamente en el patrimonio neto, se
transferiran a la cuenta de pérdidas y ganancias.
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4. En el supuesto excepcional de que en la fecha de adquisicion, el
importe de la letra b) del apartado 1 de este articulo sea superior al
importe incluido en la letra a), dicho exceso se reconocera en la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada como un resultado positivo en la
partida «Diferencia negativa en combinaciones de negocios».

No obstante, antes de reconocer el citado ingreso deberan evaluarse
nuevamente los importes descritos en el apartado 1 anterior.

5. Con posterioridad al reconocimiento inicial, el fondo de comercio se
valorara por su precio de adquisicidn menos la amortizacién acumulada
y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por
deterioro reconocidas de acuerdo con los criterios incluidos en la norma
de registro y valoracién 62 Normas particulares sobre el inmovilizado
intangible del Plan General de Contabilidad, considerando las siguientes
reglas.

A los efectos de comprobar el deterioro de las unidades generadoras de
efectivo en las que participen socios externos, se ajustara teéricamente
el importe en libros de esa unidad, antes de ser comparado con su
importe recuperable. Este ajuste se realizara, afiadiendo al importe en
libros del fondo de comercio asighado a la unidad, el fondo de comercio
atribuible a los socios externos en el momento de la toma de control.

El importe en libros tedricamente ajustado de la unidad generadora de
efectivo se comparara con su importe recuperable para determinar si
dicha unidad se ha deteriorado. Si asi fuera, la entidad distribuira la
pérdida por deterioro del valor de acuerdo con lo dispuesto en el Plan
General de Contabilidad, reduciendo en primer lugar, el importe en libros
del fondo de comercio asignado a la unidad.

No obstante, debido a que el fondo de comercio se reconoce solo hasta
el limite de la participacion de la dominante en la fecha de adquisicién,
cualquier pérdida por deterioro del valor relacionada con el fondo de
comercio se repartird entre la asignada a la dominante y la asighada a
los socios externos, pero solo la primera se reconocera como una
pérdida por deterioro del valor del fondo de comercio.

Si la pérdida por deterioro de la unidad generadora de efectivo es
superior al importe del fondo de comercio, incluido el tedéricamente
ajustado, la diferencia se asignara al resto de activos de la misma segun
lo dispuesto en la norma de registro y valoracion 22 Inmovilizado material
2.2 Deterioro de valor del Plan General de Contabilidad.
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En su caso, la pérdida por deterioro asi calculada debera imputarse al
apartado 1, letra d), del articulo 29 respecto al fondo de comercio
atribuido a estos ultimos.

Las diferencias entre el precio de adquisicidn de las participaciones de
las Sociedades Dependientes consolidadas y el valor teérico contable de
las mismas en la fecha de su incorporacién al perimetro de
consolidacién, se han asignado al epigrafe “Fondo de Comercio de
Consolidacion” del activo del balance consolidado cuando son positivas
y al epigrafe “Diferencias Negativas de Consolidacion” del pasivo del
balance consolidado cuando son negativas.

En aplicacién de la nueva normativa para la elaboracién de las cuentas
consolidadas la “Diferencia Negativa de Consolidacién” se han
eliminado, en su totalidad, contra reservas, al no existir ningun importe
identificado como pasivo.

4.3. Transacciones entre sociedades incluidas en el perimetro de
la consolidacién

Eliminacién de partidas intragrupo

Se eliminan en su totalidad en las cuentas anuales consolidadas las partidas
intragrupo, una vez realizados los ajustes que proceden de acuerdo con la
homogeneizacion.

Se entiende por partidas intragrupo los créditos y deudas, ingresos y gastos y
flujos de efectivo entre sociedades del grupo.

Eliminacién de resultados por operaciones internas.

Se entiende por operaciones internas las realizadas entre dos sociedades del
grupo desde el momento en que ambas sociedades pasaron a formar parte del
mismo. Se entiende por resultados tanto los recogidos en la cuenta de pérdidas
y ganancias como los ingresos y gastos imputados directamente en el
patrimonio neto, de acuerdo con lo previsto en el Plan General de Contabilidad.

La totalidad del resultado producido por las operaciones internas se elimina y
difiere hasta que se realizan frente a terceros ajenos al grupo. Los resultados
que se difieren son tanto los del ejercicio como los de ejercicios anteriores
producidos desde la fecha de adquisicion.

No obstante, las pérdidas habidas en operaciones internas pueden indicar la
existencia de un deterioro en el valor que exigiria, en su caso, su
reconocimiento en las cuentas anuales consolidadas. De igual modo, el
beneficio producido en transacciones internas puede indicar la existencia de
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una recuperacion en el deterioro de valor del activo objeto de transaccion que
previamente hubiera sido registrado. En su caso, ambos conceptos se
presentan en las cuentas anuales consolidadas conforme a su naturaleza.

Todo lo anterior se aplica en los casos en que un tercero actie en hombre
propio y por cuenta de una sociedad del grupo.

La imputacion de resultados en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada
0, en su caso, en el estado de ingresos y dgastos reconocidos consolidado
lucird, cuando sean resultados realizados a terceros, como un menor o mayor
importe en las partidas que procedan.

Si algun elemento patrimonial es objeto, a efectos de la formulaciéon de las
cuentas anuales consolidadas, de un ajuste de valor, la amortizacién, pérdidas
por deterioro y resultados de enajenacion o baja en balance, se calculan, en las
cuentas anuales consolidadas, sobre la base de su valor ajustado.

Se eliminan en las cuentas anuales consolidadas las pérdidas por deterioro
correspondientes a elementos del activo que hayan sido objeto de eliminacién
de resultados por operaciones internas. También se eliminan las provisiones
derivadas de garantias o similares otorgadas en favor de otras empresas del
grupo. Ambas eliminaciones daran lugar al correspondiente ajuste en
resultados.

La eliminacién de resultados por operaciones internas realizada en el ejercicio
afecta a la cifra de resultados consolidados, o al importe total de ingresos y
gastos imputados directamente al patrimonio neto, mientras que la eliminacién
de resultados por operaciones internas de ejercicios anteriores modifica el
importe del patrimonio neto, afectando a las reservas, a los ajustes por cambios
de valor o a las subvenciones, donaciones y legados recibidos, que estan
pendientes de imputar a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

El ajuste en resultados, en ganancias y pérdidas imputadas directamente al
patrimonio neto, y en otras partidas de patrimonio neto, afecta a la sociedad
que enajene el bien o preste el servicio y, por tanto, al importe asignable a los
socios externos de dicha sociedad.

La clasificacion de los elementos patrimoniales, ingresos, gastos y flujos de
efectivo se realiza desde el punto de vista del grupo, sin que se vean
modificados por las operaciones internas. En el caso de que la operacién
interna coincida con un cambio de afectacion desde el punto de vista del grupo,
ese cambio de afectacidon se refleja en las cuentas anuales consolidadas
conforme a las reglas establecidas al efecto en el Plan General de
Contabilidad.

4.4. Inmovilizado intangible.
17
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El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste el
precio de adquisicion o el coste de produccion. El coste del inmovilizado
intangible adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor
razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su
coste, menos la amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado
de las correcciones por deterioro registradas.

Los activos intangibles son activos de vida Util definida y, por lo tanto, se
amortizan sistematicamente en funcién de la vida 0til estimada de los mismos y
de su valor residual. Los métodos y periodos de amortizacion aplicados son
revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma
prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalla la existencia de indicios
de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuandose
las correcciones valorativas que procedan, tal y como se establece en el
apartado e) de este epigrafe.

La amortizacion de los elementos del inmovilizado intangibles de forma lineal
durante su vida util estimada, en funcion de los siguientes afios de vida util:

Afios de Coeficiente
vida util
Desarrollo 5 aflos 20%
Propiedad industrial 5 afos 20%
Aplicaciones informaticas 3-5 afios 20% - 33%
Fondo de comercio 10 afios 10%
Otro inmovilizado intangible 4-99 afios 1,01% - 25%

El coeficiente del 1,01% es por el derecho de uso del terreno y las instalaciones
al haberse producido por parte de un organismo publico la cesion para un
periodo de 99 afios.

Cuando la vida util de estos activos no pueda estimarse de manera fiable se
amortizaran en un plazo de diez afios, sin perjuicio de los plazos establecidos
en las normas particulares sobre el inmovilizado intangible.

La Sociedad dominante y las entidades consolidadas incluyen, en su caso, en
el coste del inmovilizado intangible que necesita un periodo de tiempo superior
a un afio para estar en condiciones de uso, explotacion o venta, los gastos
financieros relacionados con la financiacion especifica o genérica, directamente
atribuible a la adquisicion, construccion o produccion.

a) Investigacion y desarrollo
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gastos en investigacion se activan desde el momento en que se

cumplen las siguientes condiciones (si se optan por activarlos):

a) Estar especificamente individualizados por proyectos y su coste

claramente establecido para que pueda ser distribuido en el tiempo.

b) Se puede establecer una relacion estricta entre “proyecto” de

investigacién y objetivos perseguidos y obtenidos. La apreciacion
de este requisito se realiza genéricamente para cada conjunto de
actividades interrelacionadas por la existencia de un objetivo
comun.

Los gastos de desarrollo del ejercicio se activan desde el momento en
que se cumplen todas las siguientes condiciones:

a)

b)

c)

d)

f)

Existencia de un proyecto especifico e individualizado que permita
valorar de forma fiable el desembolso atribuible a la realizacion del
proyecto.

La asignacion, imputacién y distribucién temporal de los costes de
cada proyecto estan claramente establecidas.

En todo momento existen motivos fundados de éxito técnico en la
realizacion del proyecto, tanto para el caso en que la intencién sea
la de la explotacion directa, como para el de la venta a un tercero
del resultado del proyecto una vez concluido, si existe mercado.

La rentabilidad econdmico-comercial del proyecto esta
razonablemente asegurada.

La financiacion de los distintos proyectos esta razonablemente
asegurada para completar la realizacidn de los mismos. Ademas de
estar asegurada la disponibilidad de los adecuados recursos
técnicos o de otro tipo para completar el proyecto y para utilizar o
vender el activo intangible.

Existe una intencion de completar el activo intangible en cuestion,
para usarlo o venderlo.

El cumplimiento de todas las condiciones anteriores se verifica durante todos
los ejercicios en los que se realiza el proyecto, siendo el importe a activar el
que se produce a partir del momento en que se cumplen dichas condiciones.

En ningtn

caso se activan los desembolsos reconocidos inicialmente como

gastos del ejercicio y que posteriormente han cumplido las condiciones
mencionadas para su activacion.

Los proyectos de investigacion y desarrollo que se encargan a otras empresas
o instituciones se valoran por su precio de adquisicion.

Los proyectos que se realizan con medios propios del Grupo se valoran por su
coste de produccion, que comprenden todos los costes directamente atribuibles
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Yy que son necesarios para crear, producir y preparar el activo para que pueda
operar de la forma prevista.

La imputacién a resultados de los gastos activados se realiza conforme a los
siguientes criterios:

i. Los gastos de investigacion que figuran en el activo se
amortizan, desde el momento en que se activan, durante su
vida util, en un plazo maximo de cinco afios, salvo que existan
dudas razonables sobre el éxito técnico o la rentabilidad
econdmico-comercial del proyecto, en cuyo caso se imputan
directamente a pérdidas del ejercicio

ii. Los gastos de desarrollo que figuran en el activo se amortizan
como mucho en cinco afos, comenzando la amortizacién a
partir de la fecha de terminacion del proyecto

iii. Concesiones. No existen en las Cuentas Anuales consolidadas

b) Propiedad Industrial

La propiedad industrial se valora por los costes incurridos para la obtencién de
la propiedad o el derecho al uso o a la concesién del uso de las distintas
manifestaciones de la misma, siempre que, por las condiciones econémicas
que se deriven del contrato deban inventariarse. Se incluyen, entre otras, las
patentes de invencion, los certificados de proteccion de modelos de utilidad, el
disefio industrial y las patentes de introduccion.

Los derechos de la propiedad industrial se valoran por el precio de adquisicion
o coste de produccion, incluyendo el valor en libros de los gastos de desarrollo
activados en el momento en que se obtiene la correspondiente patente o
similar, incluido el coste de registro y formalizacion de la propiedad industrial.

Son objeto de amortizacion y correccion valorativa por deterioro. La vida util de
la propiedad industrial del Grupo es de 5 afios.

c) Fondo de Comercio

Su valor se ha puesto de manifiesto como consecuencia de una adquisicién
onerosa en el contexto de una combinacion de negocios.

El importe del fondo de comercio es el exceso del coste de la combinacion de
negocios sobre el correspondiente valor razonable de los activos identificables
adquiridos menos el de los pasivos asumidos.

El fondo de comercio Unicamente podra figurar en el activo del balance cuando
se haya adquirido a titulo oneroso como consecuencia de la diferencia positiva
de consolidacion.
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Con posterioridad al reconocimiento inicial, el fondo de comercio se valorara
por su precio de adquisicidn menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

El fondo de comercio se amortiza durante su vida util, estimada en 10 afios
(salvo prueba en contrario), siendo su recuperacion lineal. Dicha vida Util se ha
determinado de forma separada para cada unidad generadora de efectivo a la
que se le ha asignado fondo de comercio.

Las unidades generadoras de efectivo a las que se haya asighado el fondo de
comercio, se someten, al menos anualmente, al analisis si existen indicios de
deterioro, y, en caso de que los haya, a la comprobacién del deterioro del valor,
procediéndose, en su caso, al registro de la correccidn valorativa por deterioro.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio
no son objeto de reversion en los ejercicios posteriores.

d) Aplicaciones informaticas

Se valoran al precio de adquisicidn o coste de produccién, incluyéndose en
este epigrafe los gastos de desarrollo de las paginas web (siempre que esté
prevista su utilizacién durante varios afios). La vida util de estos elementos se
estima entre 3y 5 afios.

Las reparaciones que no representan una ampliacion de la vida util y los costes
de mantenimiento son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada en el ejercicio en que se producen.

e) Deterioro de valor de inmovilizado intangible

Al cierre del ejercicio o siempre que existan indicios de pérdidas de valor, la
Sociedad dominante y entidades consolidadas revisan los importes en libros de
sus activos intangibles para determinar si existen indicios de que dichos activos
hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existe cualquier indicio, el
importe recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el alcance
de la pérdida por deterioro de valor (si la hubiera). En caso de que el activo no
genere flujos de efectivo por si mismo que sean independientes de otros
activos, la Sociedad dominante y entidades consolidadas calcularan el importe
recuperable de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el activo.

El importe recuperable es el valor superior entre el valor razonable menos el
coste de venta y el valor en uso.

Para estimar el valor en uso, la Sociedad dominante y entidades consolidadas
preparan las previsiones de flujos de caja futuros antes de impuestos a partir
de los presupuestos mas recientes aprobados por los Administradores de la
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Sociedad dominante y entidades consolidadas. Estos presupuestos incorporan
las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos de las unidades
generadoras de efectivo utilizando la experiencia del pasado y las expectativas
futuras. Estas previsiones cubren un periodo de tiempo suficiente, estimandose
los flujos para los afios futuros aplicando tasas de crecimiento razonables que,
en ningun caso, son crecientes ni superan las tasas de crecimiento de los afios
anteriores.

Al evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivos estimados se
descuentan a su valor actual utilizando un tipo de interés de mercado sin
riesgo, ajustados por los riesgos especificos del activo que no se han tenido en
cuenta al estimar los futuros flujos de efectivo.

La Sociedad Dominante y entidades consolidadas no han definido unidades
generadoras de efectivos basicas por cuanto cada entidad, en si misma
cosntituye la expresion minima de la unidad generadora de efectivo.

Si se estima que el importe recuperable de un activo (o una unidad generadora
de efectivo) es inferior a su importe en libros, el importe en libros del activo
(unidad generadora de efectivo) se reduce a su importe recuperable. Para ello
se reconoce el importe de la pérdida por deterioro de valor como gasto y se
distribuye entre los activos que forman la unidad, reduciendo en primer lugar el
fondo de comercio, si existiera, y, a continuacion, el resto de los activos de la
unidad prorrateados en funcién de su importe en libros.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente, el importe
en libros del activo (unidad generadora de efectivo) se incrementa a la
estimacion revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe
en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria
determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor
para el activo (unidad generado de efectivo) en ejercicios anteriores.
Inmediatamente se reconoce una reversion de una pérdida por deterioro de
valor como ingreso.

La Sociedad dominante tiene registrada una correccién valorativa por deterioro
de 3.298 euros en desarrollo debido a que el elemento de inmovilizado
contabilizado en esa partida ho esta siendo utilizado para su finalidad y no se
espera que en futuro vuelva a utilizarse. No existen mas deterioros en esta
area.

4.5. Inmovilizado material.

Se valora a su precio de adquisicidon o a su coste de produccién que incluye,
ademas del importe facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja
en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados que se
produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos de explanacién
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y derribo, transporte, seguros, instalacion, montaje y otros similares. La
Sociedad incluye en el coste del inmovilizado material que necesita un periodo
de tiempo superior a un afo para estar en condiciones de uso, explotacién o
venta, los gastos financieros relacionados con la financiacién especifica o
genérica, directamente atribuible a la adquisicién, construccién o produccion.
Forma parte, también, del valor del inmovilizado material, la estimacion inicial
del valor actual de las obligaciones asumidas derivadas del desmantelamiento
o retiro y otras asociadas al activo, tales como costes de rehabilitacién, cuando
estas obligaciones dan lugar al registro de provisiones. Asi como la mejor
estimacién del valor actual del importe contingente, no obstante, los pagos
contingentes que dependan de magnitudes relacionadas con el desarrollo de la
actividad, se contabilizan como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias
a medida en que se incurran.

Las cantidades entregadas a cuenta de adquisiciones futuras de bienes del
inmovilizado material, se registran en el activo y los ajustes que surjan por la
actualizacion del valor del activo asociado al anticipo dan lugar al
reconocimiento de ingresos financieros, conforme se devenguen. A tal efecto
se utiliza el tipo de interés incremental del proveedor existente en el momento
inicial, es decir, el tipo de interés al que el proveedor podria financiarse en
condiciones equivalentes a las que resultan del importe recibido, que no sera
objeto de modificacion en posteriores ejercicios. Cuando se trate de anticipos
con vencimiento no superior a un afio y cuyo efecto financiero no sea
significativo, no sera necesario llevar a cabo ningun tipo de actualizacion.

El grupo no tiene compromisos de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion
para sus bienes de activo. Por ello no se han contabilizado en los activos
valores para la cobertura de tales obligaciones de futuro.

Después del reconocimiento inicial, se contabiliza la reversion del descuento
financiero asociado a la provision en la cuenta de pérdidas y ganancias y se
ajusta el valor del pasivo de acuerdo con el tipo de interés aplicado en el
reconocimiento inicial, o en la fecha de la ultima revisién. Por su parte, la
valoracion inicial del inmovilizado material podra verse alterada por cambios en
estimaciones contables que modifiquen el importe de la provisidn asociada a
los costes de desmantelamiento y rehabilitacion, una vez reconocida la
reversion del descuento, y que podran venir motivados por:

o Un cambio en el calendario o en el importe de los flujos de efectivo
estimados para cancelar la obligacién asociada al desmantelamiento o la
rehabilitacion.

o El tipo de descuento empleado por el Grupo para la determinacion del
valor actual de la provisién que, en principio, es el tipo de interés libre de
riesgo, salvo que al estimar los flujos de efectivo no se hubiera tenido en
cuenta el riesgo asociado al cumplimiento de la obligacion.
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Los Administradores de la Sociedad dominante y entidades consolidadas
consideran que el valor contable de los activos no supera el valor recuperable
de los mismos.

Se registra la pérdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado
material cuando su valor neto contable supere a su importe recuperable,
entendiendo éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y su valor en uso.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos
efectuados por el Grupo, se cargardn en las cuentas de gastos que
correspondan. Los costes de ampliacién o mejora que dan lugar a un aumento
de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida util de los bienes,
son incorporados al activo como mayor valor del mismo. Las cuentas del
inmovilizado material en curso, se cargan por el importe de dichos gastos, con
abono a la partida de ingresos que recoge los trabajos realizados por el Grupo
para si mismo.

Los costes relacionados con grandes reparaciones de los elementos del
inmovilizado material se reconoce como sustitucion en el momento en que se
incurren y se amortizan durante el periodo que medie hasta la siguiente
reparacion, dando de baja cualquier importe asociado a la reparacién que
pudiera permanecer en el valor contable del citado inmovilizado.

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su
naturaleza, y un pasivo financiero por el mismo importe, que es el menor entre
el valor razonable del activo arrendado y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el
momento en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de
forma lineal durante su vida util estimada estimando un valor residual nulo, en
funcién de los siguientes afios de vida util:

Afos de | Coeficiente

vida util
Construcciones 33-50 afios | 2%-3%
Instalaciones Técnicas 8 afios 12%
Maquinaria 4-10 afios 10-25%
Utillaje 3-8 afios 12%-33%
Otras instalaciones 5-20 afios 5%-20%
Mobiliario 10 afios 10%
Equipos para procesos de la informacién 4-5 afios 20% - 25%
Elementos de transporte 3-10 afios 10% - 32%
Otro inmovilizado material 3-10 afios 10% - 33%
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El Grupo evalua al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de
pérdidas por deterioro de valor de su inmovilizado material, que reduzcan el
valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.
Si existe cualquier indicio, se estima el valor recuperable del activo con el
objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor.
En caso de que el activo no genere flujos de efectivo que sean independientes
de otros activos o grupos de activos, el Grupo calcula el valor recuperable de la
unidad generadora de efectivo (UGE) a la que pertenece el activo.

El valor recuperable de los activos es el mayor entre su valor razonable menos
los costes de venta y su valor en uso. La determinacion del valor en uso se
realiza en funcién de los flujos de efectivo futuros esperados que se derivaran
de la utilizacién del activo, las expectativas sobre posibles variaciones en el
importe o distribucion temporal de los flujos, el valor temporal del dinero, el
precio a satisfacer por soportar la incertidumbre relacionada con el activo y
otros factores que los participes del mercado considerarian en la valoracién de
los flujos de efectivo futuros relacionados con el activo.

En el caso de que el importe recuperable estimado sea inferior al valor neto en
libros del activo, se registra la correspondiente pérdida por deterioro con cargo
a la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, reduciendo el valor en libros
del activo a su importe recuperable.

Una vez reconocida la correcciéon valorativa por deterioro o su reversion, se
ajustan las amortizaciones de los ejercicios siguientes considerando el nuevo
valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se
pone de manifiesto una pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce
directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada.

4.6. Inversiones Inmobiliarias.

El Grupo clasifica como inversiones inmobiliarias aquellos activos no corrientes
gque sean inmuebles y que posee para obtener rentas, en lugar de para su uso
en la produccidn o suministros de bienes o servicios, o bien para fines
administrativos, o su venta en el curso ordinario de las operaciones.

Para la valoracién de las inversiones inmobiliarias se utiliza los criterios del
inmovilizado material para los terrenos y construcciones, siendo los siguientes:

- Los solares sin edificar se valoran por su precio de adquisicion mas los
gastos de acondicionamiento, como cierres, movimiento de tierras, obras
de saneamiento y drenaje, los de derribo de construcciones cuando sea
necesario para poder efectuar obras de nueva planta, los gastos de
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inspeccién y levantamiento de planos cuando se efectian con caracter
previo a su adquisicion, asi como, la estimacion inicial del valor actual de
las obligaciones presentes derivadas de los costes de rehabilitacién del
solar.

- Las construcciones se valoran por su precio de adquisicion o coste de
produccion incluidas aquellas instalaciones y elementos que tienen
caracter de permanencia, por las tasas inherentes a la construccion y los
honorarios facultativos de proyecto y direccion de obra.

4.7. Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que
de las condiciones de los mismos se deduzca que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como
arrendamientos operativos.

La normativa vigente establece que el coste de los bienes arrendados se
contabilizara en el balance consolidado segun la naturaleza del bien objeto del
contrato y, simultaneamente, un pasivo por el mismo importe. Este importe sera
el menor entre el valor razonable del bien arrendado y el valor actual al inicio
del arrendamiento de las cantidades minimas acordadas, incluida la opcién de
compra, cuando no existan dudas razonables sobre su ejercicio. No se incluirdn
en su calculo las cuotas de caracter contingente, el coste de los servicios y los
impuestos repercutibles por el arrendador.

Los activos registrados por este tipo de operaciones se amortizan con criterios
similares a los aplicados al conjunto de los activos materiales, atendiendo a su
naturaleza.

Los contratos de arrendamiento financiero han sido incorporados directamente
como activo del Grupo y se hace figurar en el pasivo la deuda existente con el
acreedor. Los intereses se incorporan directamente como gastos a medida que
se van liquidando las cuotas correspondientes.

En las operaciones de arrendamiento operativo, la propiedad del bien
arrendado y sustancialmente todos los riesgos y ventajas que recaen sobre el
bien, permanecen en el arrendador.

Cuando la Sociedad dominante y entidades consolidadas actian como
arrendatario, los gastos del arrendamiento se cargan linealmente a la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada en funcién de los acuerdos y de la vida del
contrato.

Para aquellos inmovilizados arrendados al Grupo.
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Los activos adquiridos mediante arrendamiento financiero se registran
de acuerdo con su naturaleza, por el menor entre el valor razonable del
activo y el valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos
acordados, contabilizandose un pasivo financiero por el mismo importe.
Los pagos por el arrendamiento se distribuyen entre los gastos
financieros y la reduccién del pasivo. A los activos se les aplican los
mismos criterios de amortizacidn, deterioro y baja que al resto de activos
de su haturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la
cuenta de pérdidas y ganancias consolidada cuando se devengan.

En aquellos inmovilizados que el grupo arrienda a terceros:

Los ingresos derivados de los arrendamientos operativos se registran en
la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada cuando se devengan.
Los costes directos imputables al contrato se incluyen como mayor valor
del activo arrendado y se reconocen como gasto durante el plazo del
contrato, aplicando el mismo criterio utilizado para el reconocimiento de
los ingresos del arrendamiento.

4.8. Permutas

El Grupo no mantiene ningun activo material o intangible que sea el resultado
de un acuerdo de permuta.

4.9. Instrumentos financieros.
La Sociedad Dominante y entidades consolidadas tienen registrados en el
capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan lugar a un
activo financiero en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo financiero o
a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Por tanto, la presente norma
resulta de aplicacion a los siguientes instrumentos financieros:
a) Activos financieros:
- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

- Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros
concedidos, incluidos los surgidos de la venta de activos no corrientes;

- Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales
como las obligaciones, bonos y pagares;
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- Instrumentos de patrimonio de otras empresas adquiridos: acciones,
participaciones en instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de
patrimonio;

- Derivados con valoracion favorable para la empresa: entre ellos, futuros
u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras y compraventa de
moneda extranjera a plazo, y

- Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de crédito,
anticipos y créditos al personal, fianzas y depésitos constituidos, dividendos a
cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio propio.

b) Pasivos financieros:
- Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;
- Deudas con entidades de credito;

- Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y
pagareés;

- Derivados con valoracién desfavorable para la empresa: entre ellos,
futuros u operaciones a plazo, opciones, permutas financieras y compraventa
de moneda extranjera a plazo;

- Deudas con caracteristicas especiales, y

- Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los
préstamos y créditos financieros recibidos de personas o empresas que no
sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la compra de activos ho
corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos por terceros
sobre participaciones.

c¢) Instrumentos de patrimonio propio: todos los instrumentos financieros que se
incluyen dentro de los fondos propios, tal como las acciones ordinarias emitidas
0 participaciones en el capital social.

- Inversiones financieras a largo y corto plazo

- Activos Financieros a coste Amortizado. Un activo financiero se
incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacién en un
mercado organizado, si el Grupo mantiene la inversién con el objetivo de
percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecuciéon del contrato, y las
condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e
intereses sobre el importe del principal pendiente. Los flujos de efectivo
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contractuales que son Unicamente cobros de principal e interés sobre el
importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la
naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacion se
acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado. Con caracter
general, se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales
(aquellos activos financieros que se originan en la venta de bienes y la
prestacion de servicios por operaciones de trafico de el Grupo con caobro
aplazado), y los créditos por operaciones no comerciales aquellos activos
financieros que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen
origen comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable,
que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por el Grupo).
Es decir, dentro de esta categoria estarian los préstamos y cuentas a cobrar,
asi como aquellos valores representativos de deuda, con una fecha de
vencimiento fijada, cobros de cuantia determinada o determinable, que se
negocien en un mercado activo y que el Grupo tiene intencion y capacidad de
conservar hasta su vencimiento.

. Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, mas los
costes de transaccion que les sean directamente atribuibles. No obstante, los
créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y
que no tienen un tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al
personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre
instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se
podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos
de efectivo no sea significativo.

. Valoracion posterior: se hace a coste amortizado y los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su
valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe, salvo que se
hubieran deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican
debido a las dificultades financieras del emisor, el Grupo analizara si procede
contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

. Deterioro: El Grupo registra los correspondientes deterioros por la
diferencia existente entre el importe a recuperar de las cuentas por cobrar y el
valor en libros por el que se encuentran registradas.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlan las correcciones valorativas
necesarias siempre que existe evidencia objetiva de que el valor de un activo
financiero incluido en esta categoria, o de un grupo de activos financieros con
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similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado
como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su
reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de
efectivo estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del
deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia
entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros,
incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reales y
personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el
importe de dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento
posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el
valor en libros del activo que estaria reconocido en la fecha de reversién si no
se hubiese registrado el deterioro del valor.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Se incluyen en esta categoria todos los activos
financieros, salvo que proceda su clasificacion en alguna de las restantes
categorias. Se incluyen obligatoriamente en esta categoria los activos
financieros mantenidos para negociar.

Los instrumentos de patrimonio que no se mantienen para nedociar, ni se
valoran al coste, el Grupo puede realizar la eleccion irrevocable en el momento
de su reconocimiento inicial de presentar los cambios posteriores en el valor
razonable directamente en el patrimonio neto.

En todo caso, el Grupo puede, en el momento del reconocimiento inicial,
designar un activo financiero de forma irrevocable como medido al valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias si haciéndolo
elimina o reduce significativamente una incoherencia de valoracién o asimetria

. Valoracion inicial: Se valoran por su valor razonable. Los costes de
transaccion que les sean directamente atribuibles se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio.

. Valoraciéon posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

. Deterioro: No se deterioran puesto que estan en todo momento

valorados por su valor razonable, imputandose las variaciones de valor al
resultado del ejercicio.

30



GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

- Activos financieros a coste. Dentro de esta categoria se incluyen,
entre otras, las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo
y asociadas, asi como las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio
cuyo valor razonable no puede determinarse por referencia a un precio
cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no puede
obtenerse una estimacion fiable del mismo.

Se incluiran también en esta categoria los préstamos participativos cuyos
intereses tengan caracter contingente y cualquier otro activo financiero que
inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor razonable con cambios
en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener una
estimacion fiable de su valor razonable.

. Valoracion inicial: Se valoran al coste, que equivale al valor razonable de
la contraprestacion entregada mas los costes de transaccidon que les sean
directamente atribuibles.

. Valoracion posterior: Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta
categoria se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de
las correcciones valorativas por deterioro.

. Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones
valorativas necesarias siempre que existe evidencia objetiva de que el valor en
libros de wuna inversion no es recuperable. El Grupo registra los
correspondientes deterioros por la diferencia existente entre el valor en libros y
el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo
futuros derivados de la inversién, que para el caso de instrumentos de
patrimonio se calculan, bien mediante la estimacion de los que se espera
recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por el Grupo
participada y de la enajenacion o baja en cuentas de la inversién en la misma,
bien mediante la estimacion de su participacion en los flujos de efectivo que se
espera sean generados por el Grupo participada, procedentes tanto de sus
actividades ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en
instrumentos de patrimonio, la estimacion de la pérdida por deterioro de esta
clase de activos se calcula en funciéon del patrimonio neto de la entidad
participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion,
netas del efecto impositivo. En la determinacion de ese valor, y siempre que el
Grupo participada haya invertido a su vez en otra, se tiene en cuenta el
patrimonio neto incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas
aplicando los criterios del Cédigo de Comercio y sus hormas de desarrollo.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en
Su caso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso,

31



GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversiéon del
deterioro tendra como limite el valor en libros de la inversién que estaria
reconocida en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del
valor.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio
neto. Un activo financiero se incluye en esta categoria cuando las condiciones
contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos
de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe
del principal pendiente, y no se mantiene para negociar ni proceda clasificarlo
en la categoria de activos financieros a coste amortizado. También se incluyen
en esta categoria las inversiones en instrumentos de patrimonio para las que,
debiéndose haberse incluido en la categoria de activos financieros a valor
razonable con cambios en pérdidas y ganancias, se ha ejercitado la opcién
irrevocable de clasificarlas en esta categoria.

. Valoracion inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es
el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada, mas los costes de transaccién que les son
directamente atribuibles

. Valoracion posterior: Valor razonable, sin deducir los costes de
transaccion en que se pueda incurrir en su enajenacion. Los cambios que se
producen en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio neto,
hasta que el activo financiero causa baja del balance o se deteriora, momento
en que el importe asi reconocido, se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias

. Deterioro: Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones
valorativas necesarias siempre que existe evidencia objetiva de que el valor de
un activo financiero se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos
que hayan ocurrido después de su reconocimiento inicial, y que ocasionen: -
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros; o - la falta de recuperabilidad
del valor en libros del activo, evidenciada, por ejemplo, por un descenso
prolongado o significativo en su valor razonable.

La correccion valorativa por deterioro del valor de estos activos financieros es
la diferencia entre su coste o coste amortizado menos, en su caso, cualquier
correccién valorativa por deterioro previamente reconocida en la cuenta de
pérdidas y ganancias y el valor razonable en el momento en que se efectue la
valoracion. Las pérdidas acumuladas reconocidas en el patrimonio neto por
disminucion del valor razonable, siempre que exista una evidencia objetiva de
deterioro en el valor del activo, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.
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Si en ejercicios posteriores se incrementa el valor razonable, la correccion
valorativa reconocida en ejercicios anteriores revierte con abono a la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. No obstante, en el caso de que se
incrementase el valor razonable correspondiente a un instrumento de
patrimonio, la correccidén valorativa reconocida en ejercicios anteriores no
revertira con abono a la cuenta de pérdidas y ganancias y se registra el
incremento de valor razonable directamente contra el patrimonio neto.

- Reclasificacion de activos financieros

Cuando el Grupo cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para
generar flujos de efectivo, reclasificara todos los activos afectados de acuerdo
con los criterios establecidos en los apartados anteriores de esta norma. La
reclasificacion de categoria no es un supuesto de baja de balance sino un
cambio en el criterio de valoracion.

Se pueden dar las siguientes reclasificaciones:

. Reclasificacion de los activos financieros a coste amortizado a la
categoria de activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias y al contrario.

. Reclasificacion de los activos financieros a coste amortizado a la
categoria de activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio
neto y, al contrario.

. Reclasificacion de los activos financieros a valor razonable con cambios
en la cuenta de pérdidas y ganancias a la categoria de activos financieros a
valor razonable con cambios en el patrimonio neto y, al contrario.

. Reclasificacion de las inversiones en instrumentos de patrimonio
valoradas a coste a la categoria de activos financieros a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias y al contrario.

- Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad
al momento de la adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Los intereses de los activos financieros valorados a
coste amortizado se reconocen por el método del tipo de interés efectivo y los
ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de
patrimonio se reconocen cuando han surgido los derechos para el Grupo a su
percepcion.

En la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses
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explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el importe
de los dividendos acordados por el érgano competente en el momento de la
adquisicion.

Asimismo, si los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de
resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicidn porque se
hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la
participada desde la adquisicién, no se reconocen como ingresos, y minoran el
valor contable de la inversion.

El juicio sobre si se han generado beneficios por la participada se realiza
atendiendo exclusivamente a los beneficios contabilizados en la cuenta de
pérdidas y ganancias individual desde la fecha de adquisicion, salvo que de
forma indubitada el reparto con cargo a dichos beneficios deba calificarse como
una recuperacion de la inversion desde la perspectiva de la entidad que recibe
el dividendo.

- Baja de activos financieros

El Grupo da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los
derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se
han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad. En el caso concreto de cuentas a cobrar se entiende que este
hecho se produce en general si se han transmitido los riesgos de insolvencia y
mora.

Cuando el activo financiero se da de baja la diferencia entre la contraprestacién
recibida neta de los costes de transaccion atribuibles y el valor en libros del
activo, mas cualquier importe acumulado que se haya reconocido directamente
en el patrimonio neto, determina la ganancia o pérdida surgida al dar de baja
dicho activo, que forma parte del resultado del ejercicio en que ésta se
produce.

Por el contrario, el Grupo no da de baja los activos financieros, y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las
cesiones de activos financieros en las que se retenga sustancialmente los
riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

- Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance de situacion adjunto se registra el efectivo en
caja y bancos, depdsitos a la vista y otras inversiones a corto plazo con
vencimiento inferior a tres meses de alta liquidez que son rapidamente
realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.

- Pasivos financieros
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Los pasivos financieros, a efectos de su valoracién, se incluyen en alguna de
las siguientes categorias:

- Pasivos Financieros a coste Amortizado. Dentro de esta categoria se
clasifican todos los pasivos financieros excepto cuando deben valorarse a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias. Con caracter
general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales
y los débitos por operaciones no comerciales.

Los préstamos participativos que tengan las caracteristicas de un préstamo
ordinario o comun también se incluiran en esta categoria sin perjuicio de que la
operacidn se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

. Valoracion inicial: Inicialmente se valoran por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al
valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes de
transaccion que le sean directamente atribuibles. No obstante, los débitos por
operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que nho
tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por
terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo,
se pueden valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los
flujos de efectivo no sea significativo.

. Valoracion posterior: se hace a coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el
método del tipo de interés efectivo. No obstante, los débitos con vencimiento no
superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se
valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho
importe.

- Pasivos Financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Dentro de esta categoria se clasifican los pasivos
financieros que cumplan algunas de las siguientes condiciones:

_ Son pasivos que se mantienen para negociar;

3 Son pasivos, que, desde el momento del reconocimiento inicial, y de
forma irrevocable, han sido designados por la entidad para contabilizarlo al
valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, siempre
que dicha designacion cumpla con nel objetivo fijado en la normativa contable.

] Opcionalmente y de forma irrevocable, se pueden incluir en su integridad

en esta categoria los pasivos financieros hibridos sujeto a los requisitos
establecidos en el PGC.
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. Valoracion inicial: Valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es
el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de la
contraprestacion recibida. Los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio.

. Valoracion posterior: Valor razonable con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

- Baja de pasivos financieros

El Grupo dara de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la
obligaciéon se haya extinguido; es decir, cuando haya sido satisfecha,
cancelada o haya expirado.

- Fianzas entregadas y recibidas

Los depésitos o fianzas constituidas en garantia de determinadas obligaciones
se valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere
significativamente de su valor razonable.

En las fianzas entregadas o recibidas por arrendamientos operativos o por
prestacion de servicios, la diferencia entre su valor razonable y el importe
desembolsado se considera como un pago o cobro anticipado por el
arrendamiento o prestacion del servicio, que se imputa a la cuenta de pérdidas
y ganancias durante el periodo del arrendamiento o durante el periodo en el
que se presta el servicio, de acuerdo con la horma sobre ingresos por ventas y
prestacion de servicios.

Al estimar el valor razonable de las fianzas, se toma como periodo remanente
el plazo contractual minimo comprometido durante el cual no se pueda
devolver su importe, sin tomar en consideraciéon el comportamiento estadistico
de devolucion.

Cuando la fianza sea a corto plazo, no es hecesario realizar el descuento de
flujos de efectivo si su efecto no es significativo.

- Valor razonable

El valor razonable es el precio que se recibe por la venta de un activo o se
paga para transferir o cancelar un pasivo mediante una transaccién ordenada
entre participantes en el mercado en la fecha de valoracion. El valor razonable
se determina sin practicar ninguna deduccién por los costes de transaccion en
que pudiera incurrirse por causa de enajenacién o disposiciéon de otros medios.
No tendra en ningun caso el caracter de valor razonable el que sea resultado
de una transaccion forzada, urgente o como consecuencia de una situacién de
liquidacién involuntaria.
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Con caracter general, en la valoracién de instrumentos financieros
valorados a valor razonable, el Grupo calcula éste por referencia a un valor
fiable de mercado, constituyendo el precio cotizado en un mercado activo la
mejor referencia de dicho valor razonable. Para aquellos instrumentos respecto
de los cuales no exista un mercado activo, el valor razonable se obtiene, en su
caso, mediante la aplicacion de modelos y técnicas de valoracion.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones
comerciales se aproxima a su valor razonable.

- Instrumentos financieros derivados y contabilizacion de coberturas
El Grupo clasifica en las siguientes categorias las operaciones de cobertura:

a) Cobertura de valor razonable: cubre la exposicién a los cambios en el
valor razonable de activos o pasivos reconocidos o de compromisos en firme
aun no reconocidos, o de una parte concreta de los mismos, atribuible a un
riesgo concreto que pueda afectar a la cuenta de pérdidas y ganancias (por
ejemplo, la contratacién de una permuta financiera para cubrir el riesgo de una
financiacion a tipo de interés fijo).

Los cambios de valor del instrumento de cobertura y de la partida cubierta
atribuibles al riesgo cubierto se reconoceran en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Cuando la partida cubierta sea un compromiso en firme no reconocido o un
componente de este, el cambio acumulado en el valor razonable de la partida
cubierta con posterioridad a su designacion se reconocera como un activo o un
pasivo, y la ganancia o pérdida correspondiente se reflejara en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Las modificaciones en el importe en libros de las partidas cubiertas que se
valoren a coste amortizado implicaran la correccién, bien desde el momento de
la modificacion, bien (como tarde) desde que cese la contabilidad de
coberturas, del tipo de interés efectivo del instrumento

b) Cobertura de flujos de efectivo: cubre la exposicion a la variacion de los
flujos de efectivo que se atribuya a un riesgo concreto asociado a la totalidad o
a un componente de un activo o pasivo reconocido (tal como la contratacién de
una permuta financiera para cubrir el riesgo de una financiaciéon a tipo de
interés variable), o a una transaccién prevista altamente probable (por ejemplo,
la cobertura del riesgo de tipo de cambio relacionado con compras y ventas
previstas de inmovilizados materiales, bienes y servicios en moneda
extranjera), y que pueda afectar a la cuenta de pérdidas y ganancias. La
cobertura del riesgo de tipo de cambio de un compromiso en firme puede ser

37



GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

contabilizada como una cobertura de flujos de efectivo o como una cobertura
de valor razonable.

El Grupo esta expuesta a las fluctuaciones que se produzcan en los tipos de
cambio de los diferentes paises donde opera. Con objeto de mitigar este
riesgo, se sigue la practica de formalizar, sobre la base de sus previsiones y
presupuestos, contratos de cobertura de riesgo en la variaciéon del tipo de
cambio cuando las perspectivas de evolucion del mercado asi lo aconsejan.

Del mismo modo, mantiene una exposicion al tipo de cambio por las
variaciones potenciales que se puedan producir en las diferentes divisas en
que mantiene la deuda con entidades financieras, por lo que realiza coberturas
de este tipo de operaciones cuando las perspectivas de evolucion del mercado
asi lo aconsejan.

Por otro lado, se encuentra expuesta a las variaciones en las curvas de tipo de
interés al mantener toda su deuda con entidades financieras a interés variable.
En este sentido el Grupo formaliza contratos de cobertura de riesgo de tipos de
interés, basicamente a través de contratos con estructuras que aseguran tipos
de interés maximos.

Al cierre del ejercicio se han valorado los contratos en vigor comparando, para
cada contrato individualmente considerado, el precio pactado con la cotizacion
de cada divisa y, en su caso, con el tipo de interés de referencia a la fecha de
cierre, reconociéndose los cambios de valor de los mismos en la cuenta de
resultados.

- Instrumentos financieros compuestos

La emisiébn de bonos canjeables realizada por el Grupo cumple con los
requisitos necesarios establecidos por el Plan General de Contabilidad para ser
considerados como pasivos financieros. Por este motivo, del importe neto
recibido desde la emisidon de los bonos se ha diferenciado el importe
correspondiente al elemento de pasivo del componente de patrimonio neto, que
representa el valor razonable de la opcion incorporada de este instrumento.

- Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion

Las participaciones valoradas aplicando el método de la participacion se
muestran en el balance consolidado por el valor de la fraccién que representan
del neto patrimonial de la sociedad, incrementado por el valor del fondo de
comercio que subsista a la fecha de cierre. En la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada se muestran los resultados de estas participaciones
obtenidos como fraccién del resultado neto del ejercicio.

4.10. Coberturas contables.
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No se han realizado durante el ejercicio operaciones de cobertura.

4.11. Existencias.

Se valoran al precio de adquisicion o coste de produccion. El precio de
adquisicion es el importe facturado por el proveedor, deducidos los descuentos
y los intereses incorporados al nominal de los débitos mas los gastos
adicionales para que las existencias se encuentren ubicados para su venta:
transportes, aranceles, seguros y otros atribuibles a la adquisiciéon. En cuanto al
coste de produccién, las existencias se valoran afiadiendo al coste de
adquisicién de las materias primas y otras materias consumibles, los costes
directamente imputables al producto y la parte que razonablemente
corresponde los costes indirectamente imputables a los productos.

El Grupo utiliza el coste medio ponderado para la asignacion de valor a las
existencias.

Los impuestos indirectos que gravan las existencias sélo se incorporan al
precio de adquisicidn o coste de produccion cuando no son recuperables
directamente de la Hacienda Publica.

Dado que las existencias del Grupo no necesitan un periodo de tiempo superior
a un afio para estar en condiciones de ser vendidas, no se incluyen gastos
financieros en el precio de adquisicion o coste de produccion.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se
valoran por su coste.

La valoracion de los productos obsoletos, defectuosos o de lento movimiento
se reduce a su posible valor de realizacién.

Cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de
adquisicion o a su coste de produccidn, se efectian las oportunas correcciones
valorativas reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias consolidada.

Si dejan de existir las circunstancias que causaron la correccion del valor de las
existencias, el importe de la correcciéon es objeto de reversién reconociéndolo
como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

4.12. Transacciones en moneda extranjera.

Las operaciones realizadas en moneda extranjera, si las hubiese, se
registrarian en la moneda funcional del Grupo (euros) a los tipos de cambio
vigentes en el momento de la transaccién. Durante el ejercicio, las diferencias
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que se produjesen entre el tipo de cambio contabilizado y el que se encuentra
en vigor a la fecha de cobro o de pago se registrarian como resultados
financieros en la cuenta de resultados consolidada. El Grupo no ha cambiado
en el ejercicio la moneda funcional que es el euro.

Asimismo, al 31 de diciembre de cada afio, se realizaria al tipo de cambio de
cierre la conversiéon de los saldos a cobrar o pagar con origen en moneda
extranjera. Las diferencias de valoracién producidas se registrarian como
resultados financieros en la cuenta de resultados consolidada.

No existen cuentas anuales de entidades consolidadas cuya moneda funcional
sea distinta del euro.

4.13. Impuestos sobre beneficios.

El gasto por impuesto corriente consolidado se determina mediante la suma del
gasto por impuesto corriente y el impuesto diferido. El gasto por impuesto
corriente se determina aplicando el tipo de gravamen vigente a la ganancia
fiscal, y minorando el resultado asi obtenido en el importe de las bonificaciones
y deducciones dgenerales y aplicadas en el ejercicio.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, proceden de las diferencias
temporarias definidas como los importes que se prevén pagaderos o
recuperables en el futuro y que derivan de la diferencia entre el valor en libros
de los activos y pasivos y su base fiscal. Dichos importes se registran aplicando
a la diferencia temporaria el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o
liquidarlos.

Los activos por impuestos diferidos surgen, igualmente, como consecuencia de
las bases imponibles negativas pendientes de compensar y de los créditos por
deducciones fiscales generadas y no aplicadas.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias
temporarias que resultaran gravables en el futuro y tan sélo se reconocen los
activos por impuestos diferidos cuando se considera probable que las
entidades consolidadas vayan a tener, en el futuro, suficientes ganancias
fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Asimismo, los créditos fiscales (bases imponibles negativas y deducciones
pendientes de compensar) solamente se reconocen en el caso de que se
considere probable que las entidades consolidadas vayan a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias
temporarias que se prevean recuperables o pagaderas, derivadas de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal,
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asi como los créditos por las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y por las deducciones fiscales pendientes de aplicacion. Dichos
importes se registran aplicando a tales diferencias temporarias el tipo de
gravamen al que se espera sean recuperadas o liquidadas.

Con ocasion de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos
registrados (tanto activos como pasivos) con objeto de comprobar que se
mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a los mismos, de
acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

4.14. Ingresos y gastos.

El Grupo reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad
cuando se produce la transferencia del control de los bienes o servicios
comprometidos con los clientes. En ese momento, el Grupo valorara el ingreso
por el importe que refleja la contraprestacion a la que espera tener derecho a
cambio de dichos bienes o servicios.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo con
independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos.

No obstante, el Grupo Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la
fecha de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles,
aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor
razonable de la contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos. Los
descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de descuentos, asi como
los intereses incorporados al nominal de los créditos, se registran como una
minoracion de los mismos. No obstante, la Sociedad incluye los intereses
incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior a un afio
que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo no es significativo.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es
probable que se van a cumplir las condiciones que determinan su concesion
como una reduccion de los ingresos por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.

Aspectos comunes
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La empresa reconoce los ingresos por el desarrollo ordinario de su actividad
cuando se produce la transferencia del control de los bienes o servicios
comprometidos con los clientes. En ese momento, la empresa valorara el
ingreso por el importe que refleja la contraprestacion a la que espera tener
derecho a cambio de dichos bienes o servicios.

Reconocimiento

El Grupo reconoce los ingresos derivados de un contrato cuando (o a medida
que) se produce la transferencia al cliente del control sobre los bienes o
servicios comprometidos (es decir, la o las obligaciones a cumplir).

El control de un bien o servicio (un activo) hace referencia a la capacidad para
decidir plenamente sobre el uso de ese elemento patrimonial y obtener
sustancialmente todos sus beneficios restantes.

El control incluye la capacidad de impedir que otras entidades decidan sobre el
uso del activo y obtengan sus beneficios.

Para cada obligacion a cumplir (entrega de bienes o prestacion de servicios)
que se identifica, la empresa determina al comienzo del contrato si el
compromiso asumido se cumplira a lo largo del tiempo o en un momento
determinado.

Los ingresos derivados de los compromisos (con caracter general, de
prestaciones de servicios o venta de bienes) que se cumplen a lo largo del
tiempo se reconocen en funcién del grado de avance o progreso hacia el
cumplimiento completo de las obligaciones contractuales siempre que la
empresa dispone de informacion fiable para realizar la medicién del grado de
avance.

La empresa revisa y, si es necesario, modifica las estimaciones del ingreso a
reconocer, a medida que cumple con el compromiso asumido. La necesidad de
tales revisiones no indica, necesariamente, que el desenlace o resultado de la
operacion no pueda ser estimado con fiabilidad.

Cuando, a una fecha determinada, la empresa no es capaz de medir
razonablemente el grado de cumplimiento de la obligacién (por ejemplo, en las
primeras etapas de un contrato), aunque espera recuperar los costes incurridos
para satisfacer dicho compromiso, solo se reconocen ingresos y la
correspondiente contraprestacion en un importe equivalente a los costes
incurridos hasta esa fecha.

En el caso de las obligaciones contractuales que se cumplen en un momento
determinado, los ingresos derivados de su ejecucion se reconocen en tal fecha.
Hasta que no se produzca esta circunstancia, los costes incurridos en la
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produccion o fabricacion del producto (bienes o servicios) se contabilizan como
existencias.

Cuando existan dudas relativas al cobro del derecho de crédito previamente
reconocido como ingresos por venta o prestacion de servicios, la pérdida por
deterioro se registrara como un gasto por correccién de valor por deterioro y no
€OMOo un menor ingreso.

Valoracién.

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de
servicios se valoran por el importe monetario o, en su caso, por el valor
razonable de la contrapartida, recibida o que se espere recibir, derivada de la
misma, que, salvo evidencia en contrario, es el precio acordado para los
activos a trasferir al cliente, deducido: el importe de cualquier descuento, rebaja
en el precio u otras partidas similares que la empresa pueda conceder, asi
como los intereses incorporados al nominal de los créditos. No obstante,
podran incluirse los intereses incorporados a los créditos comerciales con
vencimiento no superior a un afio que no tengan un tipo de interés contractual,
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de
entrega de bienes y prestacion de servicios que la empresa debe repercutir a
terceros como el impuesto sobre el valor afiadido y los impuestos especiales,
asi como las cantidades recibidas por cuenta de terceros.

La empresa toma en cuenta en la valoracion del ingreso la mejor estimacién de
la contraprestacion variable si es altamente probable que no se produzca una
reversion significativa del importe del ingreso reconocido cuando
posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la citada
contraprestacion.

4.15. Provisiones y contingencias.

Las obligaciones existentes a la fecha del balance consolidado surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios
patrimoniales para el Grupo cuyo importe y momento de cancelacion son
indeterminados se registran en el balance consolidado como provisiones por el
valor actual del importe més probable que se estima que el Grupo tendra que
desembolsar para cancelar la obligacion.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la
obligacién, no supone una minoracion del importe de la deuda, sin perjuicio del
reconocimiento en el activo del Grupo del correspondiente derecho de cobro,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera percibido,
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registrandose dicho activo por un importe no superior de la obligacion
registrada contablemente.

4.16. Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Los administradores confirman que la Sociedad dominante y las entidades
consolidadas no tienen responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en
relacion con el patrimonio, la situacioén financiera y los resultados del mismo.

4.17. Criterios empleados para el registro y valoracion de los
gastos de personal.

Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las contribuciones a
realizar dan lugar a un pasivo por retribuciones a largo plazo al personal
cuando, al cierre del ejercicio, figuren contribuciones devengadas no
satisfechas.

El importe que se reconoce como provision por retribuciones al personal a largo
plazo es la diferencia entre el valor actual de las retribuciones comprometidas y
el valor razonable de los eventuales activos afectos a los compromisos con los
que se liquidaran las obligaciones.

Excepto en el caso de causa justificada, las sociedades vienen obligadas a
indemnizar a sus empleados cuando cesan en sus servicios.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del
empleo y dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se
jubilan o cesan voluntariamente en sus servicios, los pagos por
indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que se
toma la decisidn de efectuar el despido.

4.18. Pagos basados en acciones.

El Grupo no cuenta con ningun mecanismo ni acuerdo que suponga la
utilizacion de las acciones propias como mecanismo de pago a personal o a
terceros.

4.19. Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe
concedido, reconociéndose inicialmente como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto consolidado y se imputan a resultados en
proporcién a la depreciacidén experimentada durante el periodo por los activos
financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no
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depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio en que se
produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

Mientras tienen el caracter de subvenciones reintegrables se contabilizan como
deudas a largo plazo transformables en subvenciones.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se
imputaran como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que
estan financiando.

4.20. Combinaciones de negocios.

En la fecha de adquisicion, los activos identificables adquiridos y los pasivos
asumidos se registraran, con caracter general, por su valor razonable siempre y
cuando dicho valor razonable pueda ser medido con suficiente fiabilidad.

4.21. Negocios conjuntos.

El Grupo reconoce en su balance y en su cuenta de pérdidas y ganancias
consolidada la parte proporcional que le corresponde, en funcion del porcentaje
de participacion, de los activos, pasivos, gastos e ingresos incurridos por el
negocio conjunto.

Asimismo en el estado de cambios en el patrimonio neto y estado de flujos de
efectivo consolidados estan integrados igualmente la parte proporcional de los
importes de las partidas del negocio conjunto que le corresponda en funcién del
porcentaje de participacion.

Se han eliminado los resultados no realizados que existen por transacciones
con los negocios conjuntos, en proporcién a la participacién que corresponde al
Grupo. Igualmente han sido objeto de eliminacion los importes de activos,
pasivos, ingresos, gastos Yy flujos de efectivo reciprocos.

4.22. Criterios empleados en transacciones entre partes
vinculadas.

En el supuesto de existir, las operaciones entre empresas del mismo grupo,
con independencia del grado de vinculacién, se contabilizan de acuerdo con las
normas generales. Los elementos objeto de las transacciones que se realicen
se contabilizaran en el momento inicial por su valor razonable. La valoracion
posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las hormas particulares para
las cuentas que corresponda.

Esta norma de valoracién afecta a las partes vinculadas que se explicitan en la
Norma de elaboracion de las cuentas anuales 132 del Plan General de
Contabilidad. En este sentido:
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a)Se entendera que una empresa forma parte del grupo cuando
ambas estén vinculadas por una relacién de control, directa o
indirecta, andloga a la prevista en el articulo 42 del Cddigo de
Comercio, o cuando las empresas estén controladas por cualquier
medio por una o varias personas juridicas que actien
conjuntamente o se hallen bajo direccién unica por acuerdos o
clausulas estatutarias.

b)Se entendera que una empresa es asociada cuando, sin que se
trate de una empresa del grupo en el sentido sefialado, la empresa
o las personas fisicas dominantes, ejerzan sobre esa empresa
asociada una influencia significativa, tal como se desarrolla
detenidamente en la citada Norma de elaboracién de cuentas
anuales 132

c)Una parte se considera vinculada a otra cuando una de ellas ejerce
o tiene la posibilidad de ejercer directa o indirectamente o en virtud
de pactos o acuerdos entre accionistas o participes, el control sobre
otra o una influencia significativa en la toma de decisiones
financieras y de explotacion de la otra, tal como se detalla
detenidamente en la Norma de elaboracion de cuentas anuales 152,

Se consideran partes vinculadas a la Sociedad dominante, adicionalmente a las
empresas del grupo, asociadas y multigrupo, a las personas fisicas que posean
directa o indirectamente alguna participacion en los derechos de voto de la
Sociedad dominante, de manera que les permita ejercer sobre una u otra una
influencia significativa, asi como a sus familiares préximos, al personal clave de
la Sociedad dominante (personas fisicas con autoridad y responsabilidad sobre
la planificacién, direccién y control de las actividades de la empresa, ya sea
directa o indirectamente), entre la que se incluyen los Administradores y los
Directivos, junto a sus familiares préoximos, asi como a las entidades sobre las
que las personas mencionadas anteriormente puedan ejercer una influencia
significativa. Asimismo tienen la consideracion de parte vinculadas las
empresas que compartan algun consejero o directivo con la Sociedad
dominante, salvo cuando éste no ejerza una influencia significativa en las
politicas financiera y de explotacion de ambas, y, en su caso, los familiares
proximos del representante persona fisica del Administrador, persona juridica,
de la Sociedad dominante.

Las Sociedades que componen el Grupo realizan todas sus operaciones con
vinculadas a valores de mercado (valor razonable). Los elementos objeto de
las transacciones se contabilizan el momento inicial por su valor razonable. La
valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas
particulares para las cuentas que corresponda.
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Adicionalmente los precios de transferencia se encuentran adecuadamente
soportados, por lo que la Direccién del Grupo considera que no existen riesgos
significativos por este aspecto de los que pudieran derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

La politica de precios de transferencia dentro del Grupo estd basada en la
aplicacion del principio de plena competencia. Como politica general, siempre
que pueda aplicarse, se busca el precio de plena competencia (valor de
mercado) comparando las condiciones de las transacciones entre empresas
vinculadas con las condiciones de operaciones analogas llevadas a cabo por
las Sociedades del Grupo con partes que no tengan la consideraciéon de
vinculadas. En el caso de que no existan operaciones analogas realizadas
entre las Sociedades del Grupo y terceros no vinculados, se busca el
comparable entre partes no vinculadas atendiendo a los criterios de relevancia
y la capacidad de disponer de ellos razonablemente.

En términos generales, para determinar la cuantificacion de la operacién u
operaciones se aplica, en funcion de las caracteristicas especificas de la
operacion, alguno de los siguientes metodos: Precio libre comparable, coste
incrementado o precio de venta.

4.23. Activos no corrientes mantenidos para la venta.
El Grupo no posee activos no corrientes mantenidos para la venta.
4.24. Operaciones interrumpidas.

En su caso, el Grupo reconoce como tal los componentes que han sido
enajenados o clasificados como mantenidos para la venta y cumplen alguna de
las siguientes caracteristicas:

a) Representan una linea de negocio o un area geografica de la
explotacion.

b) Formen parte de un plan individual y coordinado de enajenacion.

c) Es una empresa dependiente adquirida exclusivamente con la
finalidad de venderla.

Los ingresos y gastos relacionados con las citadas operaciones se valoraran y
reconoceran segun la naturaleza de cada uno de los citados gastos e ingresos,
clasificandose de forma separada en el estado de pérdidas y ganancias
consolidado.

5. Combinaciones de negocios
5.1. Consolidacion de sociedades dependientes.
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La adquisicidon por parte de la sociedad dominante (empresa adquirente) del
control de una sociedad dependiente (empresa adquirida) constituye una
combinacién de negocios en la que la sociedad dominante ha adquirido el
control de todos los elementos patrimoniales de la sociedad dependiente.

Ni en el ejercicio, ni en el ejercicio anterior, se han realizado combinaciones de
negocios al margen de la mera consolidacion.

5.2. Combinaciones de negocios reconocidas en las cuentas
individuales de las sociedades a las que se aplica el método
de integracion global o proporcional.

No han existido combinaciones de negocios reconocidad en las cuentas
individuales de las sociedades a las que se aplica el método de integracién
global.

6. Fondo de comercio
6.1. Fondo de comercio de consolidacion.

La adquisiciéon por parte de la sociedad dominante (empresa adquirente) del
control de una sociedad dependiente (empresa adquirida) constituye una
combinacidon de negocios en la que la sociedad dominante ha adquirido el
control de todos los elementos patrimoniales de la sociedad dependiente.

Las cifras del fondo de comercio de las distintas combinaciones de negocios
realizadas son:

COMBINACIONES DE NEGOCIOS (FONDO DE COMERCIO) Ejerc 2024
Grupo Amiab Murcia, S.L.U. 29.598,72
Unidad para la promocién del empleo y la discapacidad, S.L.U. 6.587,11
Industrias Millars 2010, S.L.U. 38.042,96
Centro Formacion Palestra, S.L.U. 13.720,00
Emma Medioambiental Andaluza, S.L.U. 3.235.385,78
Lavanderia Garcia, S.L.U. 239.531,73
TOTAL FONDO DE COMERCIO 3.562.866,30

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. ha adquirido en 2024 el 100% de la
entidad Lavanderia Garcia, S.L.U. siendo valorada en 1,18 millones de euros,
generando la operacion un fondo de comercio de 239 mil euros.

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. adquirié en 2023 el 100% de la entidad
Emma Medioambiental Andaluza, S.L. siendo valorada en 5,61 millones de
euros, generando la operacién un fondo de comercio de 3,32 millones de
euros.
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El detalle de movimientos habido en el fondo de comercio es el siguiente:

Ejercicio 2024

A) SALDO INICIAL BRUTO

3.323.334,57

(+) Fondo de comercio adicional reconocido en el periodo

239.531,73

(+) Fondo de comercio incluido en un grupo enajenable de elementos
mantenidos para su venta

(-) Baja de fondo de comercio no incluido en un grupo enajenable de elementos
mantenidos para su venta

(-) Ajustes por reconocimiento posterior de activos por impuesto diferido

(- / +) Otros movimientos

B) SALDO FINAL BRUTO

3.562.866,30

C) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

(-) Bajas y traspasos de las correcciones valorativas del fondo de comercio en el
periodo

D) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL

E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL

147.933,26

(+) Amortizacion del fondo de comercio reconocida en el periodo

343.917,37

(-) Bajas y traspasos de la amortizacién del fondo de comercio en el periodo

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL

491.850,63

Los factores que hayan contribuido al registro del fondo de comercio se
fundamentan en la diferencia entre el coste de adquisicion de cada
combinacidn de negocio y el valor razonable de los activos y pasivos asumidos

de cada sociedad adquirida.

El importe del fondo de comercio atribuido se individualiza por cada sociedad,
como expresion concreta de la unidad generadora de efectivo.

El Grupo no ha realizado ninguna correccion valorativa al fondo de comercio
generado por las diferentes combinaciones de negocio.

6.2. Fondo de comercio reconocido en las cuentas individuales
de las sociedades a las que se aplica el método de

integracién global o proporcional.
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Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

A) SALDO INICIAL BRUTO 112.058,72 112.058,72

(+) Fondo de comercio adicional reconocido en el periodo 65.136,61

(+) Fondo de comercio incluido en un grupo enajenable de elementos
mantenidos para su venta

(-) Baja de fondo de comercio no incluido en un grupo enajenable de elementos
mantenidos para su venta

(-) Ajustes por reconocimiento posterior de activos por impuesto diferido

(- / +) Otros movimientos

B) SALDO FINAL BRUTO 177.195,33 112.058,72

C) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

(-) Bajas y traspasos de las correcciones valorativas del fondo de comercio en el
periodo

D) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL

E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL 60.683,55

55.957,68

(+) Amortizacidn del fondo de comercio reconocida en el periodo 23.906,98

4.725,87

(-) Bajas y traspasos de la amortizacidn del fondo de comercio en el periodo

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL 84.590,53

60.683,55

7. Diferencias negativas

Durante el ejercicio 2018 como consecuencia de la primera consolidacién se
produjo una “diferencia negativa en combinaciones de negocio”.

Dicha diferencia negativa, por importe de 2.302.608,03 euros, tiene su origen
en las sociedades dependientes cuya incorporacion al consolidado se ha
realizado mediante integracion global. Siendo el motivo del origen del importe
indicado, la existencia de reservas previas generadas en dichas entidades, las
cuales fueron constituidas de nueva creacién por la sociedad matriz, no
existiendo precio de adquisicion para su incorporacion al grupo.

Por otra parte, la sociedad Reciclados de La Mancha Ecoldgicos, S.L., que se
incorporé en ese periodo al perimetro mediante integracién proporcional, y por
los mismos motivos que los descritos en el parrafo precedente, ocasiona una
diferencia negativa de combinacién de negocios en la primera consolidacion
por importe de 285.785,32 euros. En el ejercicio 2023 se adquiere el resto de la
participacion en esta entidad por un euro, alcanzando el 100% de participacion.

8. Socios externos

Los socios externos surgidos de la primera consolidacion, de acuerdo al
siguiente detalle:
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SOCIEDAD ADQUIRIDA CAPITAL | Particip. IMPORTE
GRUPO AMIAB LAVANDERIA INDUSTRIAL, S.L. | 4.650,00 20% | 242.353,01
GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE, S.L. 60.000,00 39% | 337.891,30
EJERCICIO 2024 IMPORTE | VARIACION | VALOR
VARIACION DEL SALDO DE SOCIOS EXTERNOS | INICIAL EJERC FINAL
GRUPO AMIAB LAVANDERIA INDUSTRIAL, S.L.. |161.707,30| 80.645,71| 242.353,01
GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE, S.L. 353.760,63| -15.869,33| 337.891,30
AMINSECTA ENTOMOSOCIAL, S.L. -32.744,43 -7.178,79| -39.923,22
TOTALES 482.723,50| 57.597,59| 540.321,09
La composicion del saldo al cierre del ejercicio anterior era:
EJERCICIO 2023 IMPORTE |VARIACION| VALOR
VARIACION DEL SALDO DE SOCIOS EXTERNOS |  INICIAL EJERC FINAL
GRUPO AMIAB LAVANDERIA INDUSTRIAL, S.L. | 147.011,54| 14.695,76| 161.707,30
GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE, S.L. 273.051,45| 80.709,18| 353.760,63
AMINSECTA ENTOMOSOCIAL, S.L. -23.836,14| -8.908,29| -32.744,43
TOTALES 396.226,85| 86.496,66| 482.723,51

No se han produjeron cambios en el porcentaje de participacién en las

sociedad del grupo en el ejercicio 2024 (ni en 2023).

9. Negocios conjuntos

Grupo Lavantri, S.L. se constituyé el 2 de marzo de 2018, con una participacion
50%.

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. ha participado en el 2024 en las
siguientes uniones temporales de empresas:

RUF SOCIALMANCHA, SL AMIAB, SL UTE constituida en Toledo con fecha
veintisiete de dos mil nueve mediante escritura publica protocolo 904, la
participacion de la sociedad en la UTE es del 50%. La misma no tiene
actividad.

No ha tenido reflejo los movimientos de la UTE en los epigrafes de la cuenta de
pérdidas y ganancias. No existen saldos integrados en las cuentas de AMIAB,
S.L.U. provenientes de la participacion en la U.T.E., quedando pendiente de
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realizar la disolucion.

10. Participaciones en sociedades puestas en
equivalencia

La Dominante posee una participacion del 40% en Centro para la integracion
los carriles, S.L. y durante 2024 ha adquirido el 15% de Albaglass Evolucion del
Vidrio, S.L., tal y como se detalla en la nota 1 de esta memoria.

La Dominante posee el 100% de la participacion de forma indirecta en
Merkaplast Global Group, S.L. y ha sido excluida del método de integracion
global por no tener un efecto significativo en las cuentas anuales consolidadas.

La Dominante posee una participacion del 33% de forma indirecta en Amiplast
Inversiones y proyectos, S.L.

11. Inversiones inmobiliarias

El movimiento habido en este capitulo del balance consolidado adjunto es el
siguiente:
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Terrenos Construcciones

Total

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2023 99.646,56 377.409,91

477.056,47

(+) Adguisiciones mediante combinaciones de negocios

(+) Aportaciones no dinerarias

+) Ampliaciones y mejoras

(
(+) Resto de entradas
(-) Salidas, bajas o reducciones

0,00

(-/ +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u operaciones
interrumpidas

(- / +) Traspasos a / de otras partidas

B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2023 99.646,56 377.409,91

477.056,47

C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024 99.646,56 377.409,91

477.056,47

(+) Adquisiciones mediante combinaciones de negocios

(+) Aportaciones no dinerarias

+) Ampliaciones y mejoras

0,00

) Salidas, bajas o reducciones

(
(+) Resto de entradas
(
(

/ +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u operaciones
interrumpidas

(- / +) Traspasos a / de otras partidas

D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 99.646,56 377.409,91

477.056,47

E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 93.278,65

93.278,65

(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2023 7.651,32

7.651,32

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2023 100.929,97

100.929,97

G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 100.929,97

100.929,97

(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2024 7.672,28

7.672,28

(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 108.602,25

108.602,25

1) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORQ, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

(-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

J) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDOQ FINAL EJERCICIO 2023

K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024

(+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

(-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro

(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2024

M) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2024 99.646,56 268.807,66

368.454,22

Las

inversiones inmobiliarias son destinadas exclusivamente como

emplazamiento de las actividades realizadas por las sociedades dependientes
que forman parte del perimetro de consolidacion.

Del detalle anterior, el valor de construccion y del terreno de los
inmuebles, asciende a 268 y 100 miles euros respectivamente.

No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto una
incidencia significativa que afecte al ejercicio presente o a ejercicios
futuros que afecten a las estimaciones de los costes de
desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas utiles y métodos de
amortizacion.

Durante el ejercicio no se ha producido capitalizacién de gastos
financieros.
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e No se han registrado correcciones valorativas de las inversiones
inmobiliarias.

e No existen elementos totalmente amortizados.

o En los ejercicios 2023 y 2024 no se han recibido subvenciones,
donaciones y legados relacionados con las inversiones inmobiliarias.

e FEl importe de subvenciones recibidas por la dominante en ejercicios
anteriores vinculadas a las inversiones inmobiliarias asciende a 24.040
euros

o En el presente ejercicio no se han producido bajas por obsolescencia.

* EIl Grupo tiene dentro del epigrafe de construcciones bienes afectos con
garantias hipotecarias y que en el momento de su constitucion debian
responder de deudas por valor de 150 miles de euros. A 31 de diciembre
de 2024 la deuda viva de dichos préstamos ascendia a 43 miles de
euros. No hay restricciones a la titularidad en los bienes que posee la
Sociedad.

e La politica del Grupo es formalizar poélizas de seguros para cubrir los
posibles riesgos a que estan sujetos los diversos elementos de su
inmovilizado material. La administracion revisa anualmente, o cuando
alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos
cubiertos y se acuerdan los importes que razonablemente se deben
cubrir para el afio siguiente.

12. Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este capitulo del balance consolidado adjunto es el
siguiente:
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Otro
Conces. Propiedad Aplicaci. inmovilizado
administrat Industrial Informatic. intangible Anticipos Total

A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2023 101.350,00 6.163,80) 171.023,69| 237.852,00 3.714,00) 520.103,49
+) Adquisiciones mediante combinaciones de negocios 476,01 4.735,00 5.211,01
+) Aportaciones no dinerarias

+) Ampliaciones y mejoras

+) Resto de entradas

-) Salidas, bajas o reducciones

- / +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u

operaciones interrumpidas

(- / +) Traspasos a / de otras partidas

B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2023 101.350,00 6.639,81) 175.758,69| 237.852,00 3.714,00) 525.314,50
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024 101.350,00 6.639,81 175.758,69] 237.852,00 3.714,00) 525.314,50
(+) Adguisiciones mediante combinaciones de negocios 5.002,50 5.002,50
(+) Aportaciones no dinerarias

(+) Ampliaciones y mejoras 10.271,16 1.475,00| 9.000,00) 20.746,16
(+) Resto de entradas

(-) Salidas, bajas o reducciones

(- / +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u

operaciones interrumpidas

(- / +) Traspasos a / de otras partidas 12.714,00 -12.714,00 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 101.350,00 16.910,97 194.950,19) 237.852,00) 0,00 551.063,16
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 101.350,00 2.865,80) 151.599,65 40.112,60) 0,00/ 295.928,05
(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2023 476,01 9.793,86 2.299,51 12.569,38,
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 4.735,00 4.735,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2023 101.350,00 3.341,81 166.128,51 42.412,11 0,00/ 313.232,43
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 101.350,00 3.341,81) 166.128,51 42.412,11 0,00 313.232,43
+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2024 194,17 8.606,05 2.305,82 11.106,04
+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 2.518,44 2.518,44
-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 101.350,00 3.535,98 177.253,00 44.717,93 0,00 326.856,91
1) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 3.298,00 3.298,00
+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

-) Reversién de correcciones valorativas por deterioro

-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2023 3.298,00 3.298,00
K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 3.298,00 3.298,00
+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo

-) Reversién de correcciones valorativas por deterioro

-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos

L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 3.298,00 3.298,00
M) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2024 0,00 10.076,99 17.697,19 193.134,07| 0,00 220.908,25

e No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto unha
incidencia significativa en el ejercicio presente o a ejercicios futuros que
afecten a valores residuales, vidas utiles o métodos de amortizaciéon en
Su caso.

o No existen inversiones en inmovilizado intangible fuera del territorio
espaiiol.

o Durante el ejercicio no ha existido capitalizacién de gastos financieros.

- Los elementos intangibles totalmente amortizados corresponden a
concesiones administrativas cuyo coste de adquisicion fue de
101.350,00 euros (101.350,00 euros en 2023), propiedad industrial por
6.639,81 euros, derechos sobre activos en uso 10.200 euros y a
aplicaciones informaticas cuyo coste de adquisicién fue de 156.597,58
euros (143.760,30 euros en 2023).

o El Grupo tiene registradas correcciones valorativas de los bienes de
inmovilizado intangible por 3.298 euros.
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13. Inmovilizado Material

El movimiento habido en este capitulo del balance consolidado adjunto es el
siguiente:

Instalaciones
técnicas y otro
Terrenosy inmovilizado Inmovilizado en
construcciones material curso y anticipos| Total
A) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2023 4.085.729,33 7.769.508,11/ 40.826,18 11.896.063,62
(+) Adquisiciones mediante combinaciones de negocios 3.483.267,50 814.577,57| 875,00 4.298.720,07
{+) Aportaciones no dinerarias
{+) Ampliaciones y mejoras
(+) Resto de entradas 233.520,94 1.735.249,82 161.226,68 2.129.997,44]
{-) Salidas, bajas o reducciones -601.589,87| -93.101,27 -694.691,14]
(-7 +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u operaciones
interrumpidas
{- / +) Traspasos a / de otras partidas 0,00
B) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2023 7.802.517,77 9.717.745,63] 109.826,59 17.630.089,99
C) SALDO INICIAL BRUTO, EJERCICIO 2024 7.802.517,77 9.717.745,63] 109.826,59 17.630.089,99
(+) Adquisiciones mediante combinaciones de negocios 66.824,56 1.135.489,79| 1.202.314,35
{+) Aportaciones no dinerarias
{+) Ampliaciones y mejoras
(+) Resto de entradas 431.063,21 933.101,14 443.959,50 1.808.123,85
{-) Salidas, bajas o reducciones -1.801,20 -275.391,75) -107.517,75 -384.710,70
(-7 +) Traspasos a / de activos no corrientes mantenidos para la venta u operaciones
interrumpidas
{- / +) Traspasos a / de otras partidas 0,00
D) SALDO FINAL BRUTO, EJERCICIO 2024 8.298.604,34 11.510.944,81 446.268,34 20.255.817,49
E) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 680.440,92 4.121.318,77 4.801.759,69
(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2023 92.394,97 570.812,65| 663.207,62
{+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 296.897,64 600.774,37 897.672,01
{-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos -197.894,48] -197.894,48
F) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJIERCICIO 2023 1.069.733,53 5.095.011,31] 6.164.744,84]
G) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 1.069.733,53 5.095.011,31] 6.164.744,84]
(+) Dotacion a la amortizacion del ejercicio 2024 170.125,78 1.046.544,32 1.216.670,10
(+) Aumentos por adquisiciones o traspasos 0,00
{-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos -167.591,34 -167.591,34
H) AMORTIZACION ACUMULADA, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 1.239.859,31 5.973.964,29 7.213.823,60
1) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2023 42.002,43 42.002,43
{+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo
{-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro
{-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos
J) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2023 42.002,43| 42.002,43
K) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO INICIAL EJERCICIO 2024 42.002,43 42.002,43
{+) Correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el periodo
{-) Reversion de correcciones valorativas por deterioro
{-) Disminuciones por salidas, bajas, reducciones o traspasos
L) CORRECCIONES DE VALOR POR DETERIORO, SALDO FINAL EJERCICIO 2024 42.002,43 42.002,43
M) VALOR NETO CONTABLE FINAL EJERCICIO 2024 7.058.745,03] 5.494.978,09] 446.268,34 12.999.991,46

o Del detalle de 2024 anterior, el valor de construccién y del terreno de los
inmuebles, asciende a 5.481 y 1.711 miles euros respectivamente.
Se ha incluido en la valoracidon anterior la integracién de inmueble
correspondiente a Emma Medioambiental Andaluza, el cual a raiz de la
valoraciéon efectuada por un profesional independiente, mantiene una
importante plusvalia valorada en 1,67 millones de euros.
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e No se ha producido ninguna circunstancia que haya supuesto unha
incidencia significativa que afecte al ejercicio presente o a ejercicios
futuros que afecten a las estimaciones de los costes de
desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas utiles y métodos de
amortizacion.

e Durante el ejercicio no se ha producido capitalizacion de gastos
financieros.

o EIl Grupo tiene registradas correcciones valorativas de los bienes de
inmovilizado material por 42.002,43 euros (42.002,43 euros en 2023).

e No existen elementos del inmovilizado material no afectos a la
explotacion al 31 de diciembre.

¢ |os elementos totalmente amortizados corresponden a:

2024 2023
Construcciones 109.332,16 56.842,00
Instalaciones Técnicas 330.889,53| 325.553,31
Maquinaria 1.454.664,8711.265.669,09
Utillaje 54.473,62| 103.640,65
Otras instalaciones 260.154,23| 190.662,48
Mobiliario 243.270,06| 231.801,63
Equipos informaticos 249.243,68| 205.347,53
Elementos de transporte 467.711,55| 373.490,85
Otro inmovilizado 276.206,34| 252.044,89
TOTAL ELEMENTOS VALOR =0 3.445.946,04 | 3.005.052,43

o El Grupo tiene dentro del epigrafe de construcciones bienes afectos con
garantias hipotecarias y que en el momento de su constituciéon debian
responder de deudas por valor de 972 miles de euros (972 miles de
euros en 2023). A 31 de diciembre de 2024 la deuda viva de dichos
préstamos ascendia a 733,6 miles de euros (769 miles de euros en
2023). No hay restricciones a la titularidad en los bienes que posee la
Sociedad.

e La entidad Emma Medioambiental Andaluza, S.L. financié su
instalaciones mediante la formula de leasing con una entidad bancaria,
por un importe inicial de 1,39 millones de euros, quedando pendiente de
abono al 31 de diciembre de 2024, 585 miles de euros como deuda viva.

o En el ejercicio 2024 se han recibido subvenciones, donaciones y legados
relacionados con el inmovilizado material cuyo importe se detalla a
continuacion y ha sido otorgada por una administracién publica.
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EMPRESA IMPORTE | TIPO Y
ORGANISMO
GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L. 50.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB SERVICIOS INTEGRADOS, S.L. 95.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB MANIPULADOS INDUSTRIALES, S.L. 33.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB FORMACION Y CONSULTORIA, S.L. 29.051 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB MEDIO AMBIENTE,S.L. 50.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB LAVANDERIA INDUSTRIAL, S.L. 50.000 | GPT (JCCM)
GRUPO AMIAB HIGIENICO SANITARIO, S.L. 18.000 | GPT (JCCM)
GRUPQ LAVANTRI, S.L. 50.000 | GPT (JCCM)

e En el ejercicio 2023 se recibieron subvenciones, donaciones y legados
relacionados con el inmovilizado material cuyo importe ascendié a 78 mil
euros y fueron otorgadas por administraciones publicas.

o El importe total de los elementos subvencionados (total o parcialmente)
que figuran a valor de coste en el inmovilizado material asciende a 5,25
millones de euros, y cuya mayoria (1,67 millones de euros) han estado
destinados a cubrir los terrenos y construcciones donde la empresa
desarrolla su actividad.

o En el presente ejercicio no se han producido bajas por obsolescencia.

e La politica del Grupo es formalizar poélizas de seguros para cubrir los
posibles riesgos a que estan sujetos los diversos elementos de su
inmovilizado material. La administracién revisa anualmente, o cuando
alguna circunstancia lo hace necesario, las coberturas y los riesgos
cubiertos y se acuerdan los importes que razonablemente se deben
cubrir para el afio siguiente.

14. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE
NATURALEZA SIMILAR

14.1 Arrendamiento financiero
La informacion de los arrendamientos financieros en los que la Sociedad
es arrendataria es la siguiente:
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Arrendamientos financieros: Informacién del arrendatario Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Inversién bruta total en arrendamientos financieros al cierre del ejercicio 850.022,02 845.645,38
(-) Ingresos financieros no devengados -26.153,98 -26.153,98|
Valor actual al cierre del ejercicio 876.176,00] 871.799,36|

Cuotas pendientes
Pagos minimos Valor actual

Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
_ Hasta un afio 257.983,04 237.278,59 250.505,42 230.367,56
_ Entre uno y cinco afios 625.670,59 660.674,75 625.670,59 641.431,80
_ Mas de cinco afios 0 0,00 0 0,00

No se ha reconocido como gasto ninguna cuota contingente por
arrendamientos financieros.

La sociedad estima que no percibira ningln importe al cierre del ejercicio, por
subarriendos financieros no cancelables.

El importe por el que se ha reconocido inicialmente el activo, para cada clase
de activos, es el siguiente:

Clase de activo V. Adquisicién
Terrenos y 1.390.230,53
construcciones
Inversiones Técnicas vy 621.299,63
otro inmovilizado
material

Total 2.011.530,16

En cuanto a los arrendamientos financieros a continuaciéon se informa de los
acuerdos mas significativos:

— No se han pactado bases para la determinacién de cualquier
cuota de caracter contingente.

— No existen plazos de renovacién de los contratos ni clausulas
de actualizacién o escalonamiento de precios.

— No se han impuesto a la empresa, en virtud de los contratos de
arrendamiento, restricciones a la distribucidon de dividendos,
endeudamiento adicional o a nuevos contratos de
arrendamiento.

En lo que respecta al sistema de amortizacidn, periodos de vida util, etc, les

son de aplicacién los sistemas y porcentajes relacionados en las notas de la
memoria referentes al inmovilizado material, del que forman parte.
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14.2 Arrendamientos operativos
El Grupo tiene vigentes contratos de vehiculos que son necesarios para su

actividad, que son calificados como arrendamientos operativos. EI numero
varia en funcién de las necesidades de la empresa.

15.Instrumentos financieros

15.1.- Consideraciones generales

La informacién requerida en los apartados siguientes es de aplicacion a los
instrumentos financieros incluidos en el alcance de la norma de registro y
valoracién 92 del Plan General de Contabilidad.

A efectos de presentacién de la informacion en la memoria, cierta informacion
se debera suministrar por clases de instrumentos financieros. Estas se definen
tomando en consideracion la naturaleza de los instrumentos financieros y las
categorias establecidas en la mencionada norma de registro y valoracion 92. Se
informa sobre las clases definidas, segun el criterio aplicado en la
consolidacion.

15.2.- Informacion sobre la relevancia de los instrumentos financieros en la
situacion financiera y los resultados del grupo

15.2.1. Informacion relacionada con el balance consolidado
a) Categorias de activos financieros y pasivos financieros
El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros y pasivos

financieros sefialados en la norma de registro y valoracién novena, de acuerdo
con la siguiente estructura.

a.1) Activos financieros, salvo inversiones en el
patrimonio de empresas asociadas.

El andlisis del movimiento durante el ejercicio para cada clase de activos
financieros no corrientes es el siguiente:
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Clases de activos financieros no corrientes
Valores
Instrumentos de representativos de Créditos, derivados y
patrimonio deuda otros TOTAL
Saldo al inicio del ejercicio 2023 33.073,52 192.255,22 225.328,74]
(+) Altas 0,00 472.208,93 472.208,93
(-) Salidas y reducciones -5624,52 -5.624,52|
{+/-) Traspasos y otras variaciones
Saldo final del ejercicio 2024 27.449,00 664.464,15 691.913,15)
(+) Altas 1.372,50 27.180,25 28.552,75
(-) Salidas y reducciones -74.714,13 -74.714,13
{+/-) Traspasos y otras variaciones
Saldo final del ejercicio 2024 28.821,50 616.930,27 645.751,77]
La informacién de los instrumentos financieros del activo del balance del Grupo
a largo plazo, clasificados por categorias es:
CLASES
Instrumentos de Valores representativos
patrimonio de deuda Créditos Derivados Otros TOTAL
E[. 2024 E[. 2023 E[. 2024 E[. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023
Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias, del
cual:
— Cartera de negociacién
4 |=_Designados
'o_ot — Otros
@ Activos financieros a coste
% |amortizado 616.930 664.464 616.930] 664.464
© |Activos financieros a coste
Activos a valor razonable con
| cambios en el patrimonio neto 28.822 27.449 28.822 27.449
Derivados de cobertura
TOTAL 28.822 27.449 616.930 664.464 645.752 691.913
La informaciéon de los instrumentos financieros del activo del balance

consolidado del Grupo a corto plazo, sin considerar el efectivo y otros activos
equivalente, clasificados por categorias, es la que se muestra a continuacion:
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CLASES

Instrumentos de
patrimonio

Valores representativos
de deuda

Créditos Derivados Otros

TOTAL

E[. 2024 E[. 2023

Ej. 2024 E[. 2023

E[. 2024 Ej. 2023

E[. 2024

Ej. 2023

CATEGORIAS

Activos a valor razonable con
cambios en pérdidas y ganancias, del

cuals

— Cartera de negociacién

— Otros

— Designados |

1.734

1.734

Activos financieros a coste
lamortizado

10.525.708| 10.803.475

10.525.708|

10.803.475

Activos financieros a coste

Activos a valor razonable con
lcambios en el patrimonio neto

Derivados de cobertura

TOTAL

10.525.708] 10.803.475

10.527.442

10.803.475

La informacion del efectivo y otros activos liquidos equivalentes, es la siguiente:

Ejerc. 2024 | Ejerc. 2023
Tesoreria 2.123.241,97 | 1.257.035,71
Otros activos liquidos equivalentes
TOTAL 2.123.241,97 | 1.257.035,71

El total de efectivo y otros activos liquidos equivalentes se incluye en el estado
de flujos de efectivo.

a.2) Pasivos financieros.

La informacion de los instrumentos financieros del pasivo del balance del
Grupo a largo plazo, clasificados por categorias a 31 de diciembre, es:

CLASES

Deudas con entidades de
crédito

Obligaciones y otros valores
negociables

Derivados y otros

TOTAL

Ej. 2024 E[. 2023

Ej. 2024 Ej. 2023

Ej. 2024 Ej. 2023

Ej. 2024

E[. 2023

Pasivos financieros a coste amortizado o coste

5.076.890)

5.389.020|

1.862.801 1.941.696

6.939.691]

7.330.716|

Pasivos a valor razonable con cambios en
nérdidas v ganancias:

CATEGORIAS

— Cartera de negociacién

— Designados

— Otros

Derivados de cobertura

TOTAL

5.076.890]

5.389.020] |

1.862.801] |

6.939.691]

7.330.716]

La informaciéon de los instrumentos financieros del pasivo del balance del
Grupo a corto plazo, clasificados por categorias a 31 de diciembre, es:
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CLASES
Deudas con entidades de | Obligaciones y otros
crédito valores negociables Derivados y otros TOTAL
Ej. 2024 Ej. 2023 Ej. 2024 | Ej. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023 Ej. 2024 Ej. 2023

Pasivos financieros a coste amortizado o coste 5.960.573] 5.056.924 7.555.489] 6.817.782] 13.516.062| 11.874.706
2 |Pasivos a valor razonable con cambios en
lg loérdidas v eanancias:
= Cartera de negociacion ] ] ] ] ] ] ]
= Designados
© |— Otros

Derivados de cobertura

TOTAL 5.960.573 5.056.924 7.555.480] 6.817.782 13.516.062] 11.874.706

b) Activos financieros y pasivos financieros valorados a valor
razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias

No existen activos y pasivos financieros designados a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, asi como que no se han
producido reclasificaciones entre las distintas categorias, de instrumentos

financieros.
¢) Reclasificaciones
No han existido.
d) Compensacion de activos y pasivos financieros.
No se han producido.
e) Activos cedidos y aceptados en garantia.
No se han producido.

f) Instrumentos financieros compuestos con multiples derivados
implicitos

No se han registrado.

g) Correcciones por deterioro de valor originadas por el riesgo de
crédito.
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Clases de activos financieros
Valores representativos Créditos, derivados y
de deuda otros (1) TOTAL
Largo plazo | Corto plazo | Largo plazo | Corto plazo | Largo plazo | Corto plazo
Pérdida por deterioro al inicio del 2023 623.959,86 923.959,86
(+) Correccién valorativa por deterioro 7.967,64 7.967,64
(-) Reversion del deterioro -4.513,35 -4.513,35
(-) Salidas y reducciones 0,00
(+/-) Traspasos y ofras variaciones
{combinaciones de negocio, etc) 0,00
Pérdida por deterioro al final del ejercicio
2023 627.414,15 627.414,15
(+) Correccién valorativa por deterioro 38.855,92 38.855,92
(-) Reversion del deterioro -9.622,61 -9.622,61
(-) Salidas y reducciones
(+/-) Traspasos y ofras variaciones
{combinaciones de negocio, etc)
Pérdida por deterioro al final del ejercicio
2024 656.647,46 656.647,46

Los criterios utilizados para el calculo de las correcciones valorativas relativas a
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, se basan en una antigiedad de
saldos superior a 6 meses, a contar a partir de la ultima gestién de cobro
realizada, siempre que de dichos créditos no se disponga de medios que
pudieran garantizar su liquidacioén; a partir de una antigiiedad superior a un
afo, el crédito se considera como pérdida definitiva irreversible.

Dicho criterio se aplica individualmente sobre cada uno de los saldos.

El Grupo cuenta con un departamento juridico que evalta la situacién de cada
cliente concreto.

h) Impago e incumplimiento de condiciones contractuales

Durante el ejercicio no se ha producido el impago del principal o
intereses de los préstamos.

i) Deudas con caracteristicas especiales

La empresa no tiene contraidas deudas de caracteristicas especiales.
15.2. Otra informacién

Contabilidad de coberturas

No hay instrumentos financieros considerados como de cobertura, ni
subyacentes de una operacion principal.

Valor razonable

64




GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EN
31 DE DICIEMBRE DE 2024

No existe diferencia ente el valor razonable y el valor en libros de los activos
financieros dado que el valor en libros constituye una aproximaciéon aceptable

del valor razonable.

Inversiones en instrumentos de patrimonio

No existen sociedades, no incluidas en las notas 1 y 2, en las que las
sociedades que forman el conjunto consolidable, posean directamente o
mediante una persona que actle en su propio nombre, pero por cuenta de
ellas, un porcentaje no inferior al 5% de su capital.

Otro tipo de informacién

e Lineas de descuento y pdlizas de crédito.

TIPO DE PRODUCTO LIMITE DISPUESTO | DISPONIBLE
DESCUENTO Y FACTORING CON RECURSO 5.175.000( 3.027.899| 2.147.101
POLIZAS DE CREDITO CON VTO. CP 1.437.989 407.574| 1.070.046

Ademas de las anteriores, el Grupo tiene disponibles otras lineas de
financiacién como confirming, si bien, la utilizacién de las mismas es
menor.

El Grupo tiene dentro de los epigrafes de construcciones en el
inmovilizado material y en inversiones inmobiliarias bienes afectos con
garantias hipotecarias y que en el momento de su constitucién debian
responder de deudas por valor de 1.122 miles de euros (972 miles en
inmovilizado material y 150 miles de euros en inversiones inmobiliarias).
A 31 de diciembre de 2024 la deuda viva de dichos préstamos ascendia
a 777 miles de euros (733 miles en inmovilizado material y 43 miles de
euros en inversiones inmobiliarias). No hay restricciones a la titularidad
en los bienes que posee la Sociedad.

Los avales y garantias prestados:

La entidad tenia formalizado avales bancarios por valor de 2.107 miles
de euros para hacer frente a la garantia por los contratos que mantiene
con las distintas administraciones por la prestacion de servicios que
realiza (principalmente Ayuntamientos y Consejerias de distintas
comunidades auténhomas).

Ademads, las empresas del grupo actidan como fiadoras entre ellas en diversas

operaciones de financiacion.
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15.3 Informacién _sobre la naturaleza y el nivel de riesgo procedente de
instrumentos financieros

Riesgo de crédito: en el balance consolidado al 31/12/2024 la partida de
clientes y deudores asciende a 8.678.918,32 € (9.359.573,73 en 2023).

El riesgo procede de la naturaleza de la mayoria de los clientes a los que se
dirige la cifra de negocio del Grupo:

- Prestaciones de servicios para el sector publico y organismos
dependientes (contratas de limpieza).

- Prestaciones de servicios a entes privados.

El sector publico engloba a casi toda la escala de niveles de la administracién
(Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento, asi como otros entes
dependientes de estos). En su mayoria se refieren a contratos de limpieza y
mantenimiento en los que el Grupo se responsabiliza de la organizacion,
personal y materiales para la realizacion de dicha actividad.

Para el sector privado el Grupo también realiza dichas tareas y otras
especificas como son la gestién de gasolineras, los servicios de pintura, el
tratamiento de residuos.

Por otra parte, dentro de la partida de deudores se encuentran las
Administraciones Publicas u otros organismos que adeudan importes a la
sociedad matriz del grupo o sus dependientes en materia de subvenciones de
capital y explotacion.

El peso del sector publico dentro del volumen de negocio del Grupo es
importante si bien se encuentra diseminado entre varios organismos, aunque
todos dependientes de las administraciones autonémicas y local.

Por tanto la concentracion del riesgo se situa en el sector publico, sin embargo,
el Grupo esta llevando a cabo medidas encaminadas a provocar una reduccion
en la dependencia del sector publico.

El riesgo de los activos financieros del sector publico es un riesgo limitado, por
lo que los procedimientos de gestién del mismo se centran en el seguimiento
exhaustivo de los importes vencidos con el fin de acortar los periodos de cobro.

La direccién del Grupo ha venido implementando desde hace varios ejercicios,
un cambio de estructura en el grupo para que cada sociedad se dedique a una
rama de actividad, de forma que se mejore en la gestién del grupo, reduciendo
las posibles duplicidades y posibilitar una distribucién adecuada de los recursos.
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El control de crédito evalla la calidad crediticia del cliente, teniendo en cuenta
su posicién financiera, la experiencia anterior con él cliente (la evolucién de las
ventas realizadas y su cobro). Los limites individuales de crédito se establecen
en funcién de las calificaciones internas y externas de acuerdo con los limites
fijados en su caso por la direccion. Regularmente se hace un seguimiento de la
utilizacion de los limites de crédito.

La Sociedad estima que no tiene un riesgo de crédito significativo sobre sus
activos financieros.

El criterio para el deterioro de créditos comerciales, asi como su movimiento se
detallan en la nota 9.1.g).

La antigiiedad de los activos financieros en mora (activos deteriorados) al final
del ejercicio es la siguiente:

- Con origen en 2024: 38.855,92 euros

- Con origen en 2023: 7.967,64 euros

- El resto, corresponde a afios anteriores.

El importe de las correcciones valorativas por deterioro para cada clase de
activos financieros, asi como el importe de cualquier ingreso financiero

imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias relacionado con tales activos,
se detalla en el siguiente cuadro:

Ingresos financieros imputados en
pérdidas y ganancias relacionados con
Correcciones valorativas por deterioro estos activos
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Ejercicio 2023

Instrumentos de patrimonio
a Valores representativos de deuda
é Créditos, derivados y otros 656.647 627.414

TOTAL 656.647 627.414

Riesqo de liquidez:

Las clasificaciones por vencimiento de los activos financieros del Grupo, de los
importes que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y
hasta su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:
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Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL

Inversiones en empresas del
grupo y asociadas 0 0 0 0 0 0 0
Créditos a empresas
Valores representativos de deuda

Derivados
Otros activos financieros 0
Otras inversiones

Inversiones financieras 1.278.650 58.827 558.103| 1.895.581
Créditos a terceros 1.220.191 58.827 200.000 1.479.018
Valores representativos de deuda 252.975| 252.975
Derivados
Otros activos financieros 58.459 105.128| 163.587

Otras inversiones
Deudas comerciales no corrientes

Anticipos a proveedores 84.297 84.297

Deudores comerciales y otras

cuentas a cobrar 9.162.761 9.162.761
Clientes por ventas y prest.de § 8.678.918 8.678.918
Deudores en puesta en equival 6.468 6.468
Deudores varios 439.388 439.388
Personal 37.987 37.987

Accionistas (socios) por
desembolsos exigidos
TOTAL 10.525.708 58.827 0 0 0 558.103 11.142.638

La entidad mantiene a 31 de diciembre un saldo de tesoreria de 2,12 millones
de euros, asi como otros créditos con administraciones publicas por valor de
4,20 millones de euros, que corresponden a importes pendientes de cobro por
las subvenciones que recibe la entidad. El fondo de maniobra asciende a 3,20
millones de euros.

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros del Grupo, de los
importes que venzan en cada uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y
hasta su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente cuadro:

Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Mas de 5 TOTAL
Deudas 9.912.833 1.842.375 1.662.241 1.419.771 560.930 1.454.376 16.852.525|
Obligaciones y otros valores
negociables
Deudas con entidades de
crédito 5.710.068 977.622 842.338 619.413 557.470 1.454.376 10.161.288
Acreedores por arrendamiento
financiero 250.505 195.008 182.081 245.122 3.460 876.176
Derivados
Otras deudas financieras 3.952.260 669.745 637.821 555.236 5.815.061
Deudas con emp.grupo puestas
en equivalencia 3.200 3.200
Acreedores comerciales no
corrientes
Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar 3.600.029 3.600.029
Proveedores 2.900.862 2.900.862
Proveedores, empresas del
grupo y asociadas 0 0
Acreedores varios 425.723 425.723
Personal 20.591 20.591
Anticipos de clientes 252.853 252.853
Deuda con caracteristicas
especiales
TOTAL 13.516.062 1.842.375 1.662.241 1.419.771 560.930 1.454.376 20.455.754
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De acuerdo con la estructura del balance consolidado, el Grupo es dependiente
del crédito bancario, si bien, parte de dicha dependencia se debe al tipo de
actividad que se viene desarrollando.

En los ultimos afios el plazo de pago de las administraciones publicas se ha
normalizado lo que supone un descenso importante del riesgo, asi como de la
carga financiera soportada. El Grupo no ha tenido problemas durante el 2024
para acceder a la financiacion, ni se ha detectado un empeoramiento en las
condiciones de éstas.

Ademas las necesidades financieras han atendido al incremento de actividad
experimentado, asi como la politica de inversiones llevadas a cabo por la
entidad.

Riesqo de mercado: el Grupo opera a nivel nacional, por lo que no tiene
exposicion a riesgos de tipo de cambio. En cuanto al riesgo de tipo de interés
es preciso indicar que la financiaciéon ajena es muy relevante, por lo que un
cambio de tipos de interés tendria efectos significativos, si bien la gestién del
tipo de riesgo no conlleva ni la direccion del Grupo lo plantea para el futuro
inmediato, la contratacion de productos financieros de cobertura.

Por ultimo, en cuanto al riesgo de mercado debemos mencionar que, si bien los
contratos celebrados son firmes, en el futuro el importe de estos puede verse
reducido como consecuencia de los recortes presupuestarios impuestos en las
administraciones publicas.

15.4 Fondos propios

Los movimientos del ejercicio de las partidas incluidas en los fondos propios del
balance consolidado adjunto son:

Origenes de los y causas de las dismin

Operaciones
con socios o Socios Ajustes

Saldo

Concepto Saldo 1/1/2024 | Capital Reservas | p Rdos istribucié Externos 31/12/2024
Capital social 50.485,69 50.485,69
Prima de emisién
Reservas Soc. Dominante distribuibles 700.586,82 160.668,45 861.255,27
Reservas Soc. Dominante no distribuibles 10.096,80 10.096,80
Rva. Sociedades cor 5.905.448,39 20.626,01 1.955.563,69 14.192,22 7.895.830,31
Rva. iedades puesta en i 135.544,98 78.566,74 214.111,72

Rtdos. Ejercicios anteriores

Reservas voluntarias

Acciones y participaciones de Ia sociedad
dominante

Otras aportaciones de socios

Rtdo. Del ejercicio atribuido a la sociedad
dominante 2.194.798,88 2.047.063,82. -2.194.798,88

2.047.063,82

Dividendo a cuenta

Otros instrumentos de patrimonio neto

Suma Fondos Propios 8.996.961,56 2.047.063,82. 0,00

11.078.843,61
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o El capital social asciende a 50.485,69 euros, representado por 8.400
participaciones de 6,01 euros de valor nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas.

* Participaciones significativas en la sociedad (superiores al 10%).

El 100% de las participaciones estan en poder de la ASOCIACION
NACIONAL AMIAB DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (G01426022).

Reserva | egal

El 10% de los Beneficios debe destinarse a la constitucion de la Reserva Legal,
hasta que dicha reserva alcance el 20% del Capital Social. El Unico destino
posible de la Reserva Legal es la compensacion de pérdidas o la ampliacion de
Capital por la parte que exceda del 10% del Capital ya aumentado.

Reservas

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la reserva legal, mientras no
supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los accionistas y
solo podra destinarse, en el caso de no tener otras reservas disponibles, a la
compensacion de pérdidas. Esta reserva podra utilizarse igualmente para
aumentar el capital social en la parte que exceda del 10% del capital ya
aumentado.

Diferencia Negativa de Consolidacién llevadas a reservas

El ejercicio 2018 fue el primer ejercicio consolidado y la diferencia negativa en
combinaciones de negocios fue de 2.588.845,75 euros.

Reservas en Sociedades Consolidadas por Integracion Global

Las reservas en sociedades consolidadas por integracion global ascienden a
7.895.830,31 euros.

Dividendo distribuido en los ultimos cinco ejercicios

El ejercicio 2018 fue el primer ejercicio consolidado y no se han producido
reparto de resultados desde la matriz.

15.5 Ofros ajustes por cambios de valor

No existen otros ajustes por cambio de valor.
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16 - Existencias

La composicion de las existencias al 31 de diciembre es la siguiente:

Importe Importe
2024 2023
Comerciales 574.586 586.564
Materias primas y otros aprovisionamientos 117.996 114.647
Productos en curso 494.223 97.104
Productos terminados 116.125 20.441
Anticipos a proveedores 84.297 75.511
TOTAL 1.387.228 894.268

Las devoluciones de ventas y compras no tienen una influencia
significativa, en la valoracién de las existencias.

No ha existido efecto de rappels por compras y de otros descuentos y
similares originados por incumplimiento de las condiciones del pedido
que sean posteriores a la recepcion de la factura, en la valoracion de las
existencias.

Debido al tipo de existencias de la actividad no se han producido
circunstancias que hayan motivado correcciones valorativas por
deterioro.

No se han incorporado gastos financieros a la valoracion de las
existencias.

No existen compromisos firmes de compra y venta ni contratos de futuro
o de opciones sobre las existencias.

No existen circunstancias afectan a la titularidad o disponibilidad de las
existencias.

El grupo tiene contratadas pélizas de seguros que garantizan la
recuperabilidad del valor neto contable de las existencias.

17.Moneda extranjera

El Grupo no ha realizado operaciones con moneda extranjera, ni mantiene
elementos de activo y pasivo denominados en moneda extranjera.
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18.Situacion fiscal

18.1 Impuestos sobre beneficios

Conciliacién del importe neto de los ingresos y gastos consolidados del
ejercicio y la base imponible del Impuesto sobre Beneficios (resultado fiscal).

Unidad para la
Grupo Amiab promoci6n del Aminsecta Grupo Amiab
Medio Ambiente, empleoyla Entomosocial, Lavanderia Economia
Grupo fiscal S.L. discapacidad, S.L S.L. Garcia Lavantri, S.L. Circular, S.L. TOTAL

Resultado contable 2.843.973,57, 19.302,94| 0,00 14.597,92 212.992,51 205.929,11 43.505,98 3.224.094,23
+dif. Permanentes 350.273,71 12.339,26 41.813,52 1.350,54 405.777,02
-dif. Permanentes -285.557,48, -285.557,48
Rtdo contable ajustado 2.908.689,80 31.642,20| 0,00 -14.597,92] 254.806,03 207.279,65 -43.505,98| 3.344.313,77|
+ dif. Temporales 0,00

dif. Temporales 0,00
Base imponible previa 2.908.689,80 31.642,20| 0,00 -14.597,92] 254.806,03 207.279,65 -43.505,98| 3.344.313,77|
-Eliminacién operaciones internas 0,00
- Reserv. Capitaliz. -290.868,98 -3.164,22 -3.045,92 -6.638,94| -303.718,06|
Base imponible 2.617.820,82 28.477,98 0,00 -14.597,92 251.760,11| 200.640,71 -43.505,98 3.040.595,72

Base neg. Ej. Anteriores 9.119,77| 0,00 43.505,98] 34.386,21
+ Limite 50% compensacion de
pérdidas en grupos fiscales 70.207,21
Base imponible 2.678.908,26 28.477,98 0,00 -14.597,92 251.760,11| 200.640,71 0,00 3.145.189,14
- Reserva de nivelacién 24.085,27 9.940,38| -20.064,07 13.961,58
Base imponible 2.702.993,53 38.418,36 -14.597,92 251.760,11] 180.576,64| 0,00 3.159.150,72|
x tipo gravamen 25% 25% 25%)| 25%| 1,00
Cuota integra previa 675.748,38| 9.604,59 62.940,03 45.144,15 793.437,15|
- Bonificaciones 0,00
- Deducciones -257.501,51 -2.401,15| -15.105,60 -11.286,04 -286.294,30
Cuota liquida 418.246,87 7.203,44 47.834,42 33.858,11 507.142,85|
- Retenciones -12.921,32 -8,59 -2,03 -12.931,94|
- Pagos a cuenta -555.865,57| -21.758,31 -5.656,04| -6.803,70 -590.083,61
Cuota diferencial -150.540,02 -14.563,46 42.178,39) 27.054,41 -95.870,68|

La conciliacidn entre el resultado contable y el resultado fiscal se explica en la
siguiente conciliacion:

La mayor parte de las sociedades del grupo, y que han sido informadas en la
nota 1.2 mediante Integracion Global, tributan en el régimen de consolidacion
fiscal, excepto las siguientes sociedades:

- Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L. y Aminsecta Entomosocial, S.L. que
no forman parte del Grupo Fiscal Amiab porque el porcentaje de
participacion es inferior a lo estipulado por la normativa.

- Lavanderia Garcia ha sido adquirida el 7 de julio de 2024 por lo que no
forma parte del grupo fiscal.

- Desglose del gasto / ingreso por impuesto sobre beneficios en el
ejercicio 2024:
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2. Variacién de impuesto diferido

b) Variacion del

impuesto
diferido de
a)Variacion del impuesto diferido de activo pasivo
Crédito
Diferencias  |impositivo por BI Diferencias
1. Impuesto corriente temporarias negativas Otros créditos temporarias 3. TOTAL (1+2)
Imputacién a pyg, del cual: 507.142,36] -8.999,56| 498.143,31]
- A operaciones continuadas 507.142, 86 -8.999,55| 498.143,31

- Aoperaciones interrumpidas

Imputacion a patrimonio neto, de la cual:

- Por valoracion de instrumentos financieros

- Por coberturas de flujos de efectivo

- Por subvenciones, donaciones y legados recibidos

- Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

- Por activos no corrientes y pasivos vinculados, mantenidos para)
laventa

- Por diferencias de conversion

- Porreservas

- Desglose del gasto / ingreso por impuesto sobre beneficios en el
ejercicio 2023

2. Variacién de impuesto diferido

b) Variacién

del impuesto

diferido de

a)Variacion del impuesto diferido de activo pasivo
Crédito
1. Impuesto Diferencias |impositivo por Diferencias
corriente temporarias Bl negativas | Otros créditos | temporarias | 3. TOTAL (1+2)

Imputacion a pyg, del cual: 523.531,95| -20.455,89| 503.076,06)
- A operaciones continuadas 523.531,95| -20.455,89| 503.076,06

- A operaciones interrumpidas

on a i io neto, de la cual:

- Porvaloracién de instrumentos financieros

- Por coberturas de flujos de efectivo

- Por subvenciones, donaciones y legados recibidos

- Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

- Por activos no corrientes y pasivos vinculados,
mantenidos para la venta

- Por diferencias de conversién

- Por reservas
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e Las diferencias permanentes proceden, al margen del impuesto de
sociedades, de:

Aumentos: Gastos no deducibles por aplicaciéon de la normativa
fiscal (sanciones y donaciones).

e Las diferencias temporarias deducibles registradas en el balance a
cierre del ejercicio corresponden a derechos por deducciones y
bonificaciones pendientes de aplicar y a bases imponibles pendientes de
compensar.

o El desglose de incentivos fiscales acreditados, aplicados y pendientes
de compensar es el siguiente ejercicio son:

Los incentivos fiscales aplicados corresponden principalmente a
deducciones por creacion de empleo para personas con discapacidad y han
ascendido a 186.443 euros, asi como deduccion por donaciones 99.850 euros.

» Eltipo impositivo general vigente ha sido el 25%.

e los ejercicios abiertos a inspeccidén comprenden los dos ultimos
ejercicios. Las declaraciones de impuestos no pueden considerarse
definitivas hasta su prescripcidon o su aceptacion por las autoridades
fiscales y, con independencia de que la legislacion fiscal es susceptible a
interpretaciones. Los Administradores de la sociedad dominante estiman
que cualquier pasivo fiscal adicional que pudiera ponerse de manifiesto,
como consecuencia de una eventual inspeccién, no tendra un efecto
significativo en las cuentas anuales consolidadas tomadas en su
conjunto.

e Elimpuesto a pagar a las distintas jurisdicciones fiscales, detallando las
retenciones y pagos a cuenta efectuados, tiene el siguiente detalle:

La tributacion de la totalidad de las entidades que forman parte del
perimetro de consolidacion se efectua en territorio nacional.

Activos por impuesto diferido

o El detalle de los importes que componen este epigrafe del balance
consolidado al cierre del ejercicio 2024 es el siguiente:
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- Grupo Amiab Economia Circular, S.L. por importe de 31.486,58 euros
que corresponden principalmente a bases negativas generadas en 2014
pendientes de aplicar.

En este sentido la sociedad no ha activado la base imponible negativa
generada en 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

Tampoco se han activado para el ejercicio 2021, ni 2022, ni 2024 las
bases imponibles negativas generadas de Aminsecta Entomosocial, S.L.

El grupo ha activado el 50% de las bases imponibles que no han podido ser

incluidas, de acuerdo al limite fijado en la normativa y se imputaran en los
proximos 10 periodos (70.207,21 euros de base).

Pasivos por impuesto diferido

La mayor parte del importe de los pasivos por impuesto diferido
responde a las subvenciones, donaciones y legados recibidos.

¢ El Grupo no ha aflorado en el presente ejercicio activos por impuesto
diferido por diferencias temporarias, pérdidas fiscales a compensar o
deducciones u otras ventajas no utilizadas que procedan de un ejercicio
anterior.

¢ No existe limitacién a la deducibilidad de los gastos financieros netos
(Iimite del 30% del beneficio operativo).

e El Grupo fiscal ha revertido en el ejercicio parte del incentivo de la
Reserva de Nivelacidn cuyo importe asciende a 24.085,27 euros
correspondiente a 2018.

e |a sociedad Dominante Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. mantiene
bases imponibles fiscales negativas con el siguiente detalle:

Ejercicio 2010........ —80.861,36 euros
Ejercicio 2011........ —72.959,23 euros

Las bases imponibles negativas no tienen periodo limite para su compensacion
(LIS.D.T. 21?3)
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18.2 Oftros tributos

No existen circunstancias significativas en relacion a otros tributos.

19.Ingresos y Gastos
19.1 Consideraciones generales.
Las lineas de negocio principales del Grupo Amiab son:

- Facility services: servicio integral de mantenimiento y limpieza
profesional de todo tipo de edificios y locales.

- Medio ambiente: gestion de residuos, consultoria ambiental, proyectos
de comunicacion y sensibilizacion.

- Lavanderia industrial: servicios de alquiler y lavado de ropa para clientes
de hosteleria y de sectores industrial y sociosanitario.

- Manipulados industriales: servicio de manipulados con una amplia gama
de acabados en el empaquetado de producto final.

- Higiénico sanitarios: servicios de sanidad y seguridad ambiental y
alimentaria.

- Formacién y consultoria: gestion integral de programas de formacion,
proyectos y consultoria social y empresarial.

- Globalplastic: reparacién y comercializacion de palot y contenedores de
plastico y metalicos.

1. Informacién sobre ingresos de actividades ordinarias.

Debido a que el grupo ha experimentado un rapido crecimiento, hay que
indicar que las actividades principales han sido la linea Facility Services y
Lavanderia industrial, dentro del conjunto del grupo.

El importe neto de la cifra de negocios se ha generado Unicamente en el
territorio nacional, siendo la regién de Castilla La Mancha la principal area
geografica.

a) Respecto del desglose del importe neto de la cifra de negocios por tipo
de contrato debemos indicar que son todos fijos, es decir, o bien el
precio es conocido a la firma del contrato o bien en el momento del
pedido solicitado.

b) Respecto del desglose del importe neto de la cifra de negocios por tipo
de contrato en funcion de la duracién, debemos indicar:
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La gran mayoria de ingresos vinculados a contratos son de larga
duracién (un afio o superior), cobrando especial relevancia las
contratas de Administraciones Publicas que la entidad tiene
adjudicadas, las cuales abarcan varios ejercicios.

Respecto a otros clientes del sector privado, es habitual contratos
anuales renovables (servicios de lavanderia, facility services e
higiénico sanitarios).

c) El desglose del importe neto de la cifra de negocios en funcion del
calendario de transferencia de los bienes o servicios, del ejercicio 2024 y
del ejercicio 2023, es el siguiente:

Cifra de Negocios en funcién del calendario de transferencia Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
Bienes transferidos en el ejercicio 5.701.587,49 5.413.402,68
Bienes transferidos a lo largo del tiempo
Servicios transferidos en el ejercicio 33.057.995,28 32.495.951,00

Servicios transferidos a lo largo del tiempo

TOTAL INCN 38.759.582,77 37.909.353,68

¢) El grupo no vende bienes a través de intermediarios.
2. Saldos del contrato.

Los saldos de apertura y cierre de las cuentas por cobrar con clientes del
ejercicio 2024 y anterior son los siguientes:

Importes relacionados con los Contratos derivados
de acuerdos con clientes

Saldos de apertura de las cuentas a cobrar 9.362.287,26 8.211.199,04

Saldos de cierre de las cuentas a cobrar 8.685.385,87 9.362.287,26

Ejercicio 2024 |  Ejercicio 2023

Debido al tipo de bienes que vende el Grupo no es habitual tu devolucion.
3. Obligaciones a cumplir.

a) El Grupo cumple las obligaciones frente al cliente incluyendo las
obligaciones en un acuerdo de entrega posterior a la facturacion en
los siguientes momentos:

a.1) El Grupo en el momento en el que envia/entrega el producto al
cliente cumple con las condiciones con el mismo.
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a.2) El Grupo a medida que presta, en el momento que se completan
los servicios indicados anteriormente, va cumpliendo las obligaciones
con el cliente. Es decir, la transferencia del control se produce a lo
largo del tiempo por lo que se reconoce el ingreso en funcién del
grado de avance del servicio.

b) Los términos de pago significativos han sido:

b.1) Los contratos del Grupo no tienen un componente de financiacién
pues lo habitual es que el cliente pague el activo o el servicio prestado
en un plazo corto (inferior en general a 60 dias). Las obligaciones de
devolucion, reembolso y otras obligaciones similares.

a) Los tipos de garantias y obligaciones relacionadas. El tipo de cliente
que se dirige la entidad en la venta de mercaderias es un cliente
profesional, no siendo de aplicacion la ley 23/2003, de Garantias en la
Venta de bienes de consumo.

19.3 Informacién sobre los juicios significativos en la aplicacién de la norma de
registro y valoracién.

1. El calendario en que se estima cumplir las obligaciones asumidas por el
Grupo frente al cliente.

a) Para las obligaciones asumidas que el Grupo satisface a lo largo del
tiempo, el Grupo revelara los siguientes aspectos:

1.° EI método utilizado para determinar el grado de avance y
reconocer los ingresos de actividades ordinarias ha sido el Método de
recursos, es decir, los ingresos se reconocen sobre la base del coste
de los factores de produccion empleados por la entidad,
principalmente horas de mano de obra en relaciéon con los costes
totales en que espera incurrir el Grupo para satisfacer la obligacion. En
este caso, el reconocimiento lineal del ingreso has sido el apropiado
porque los esfuerzos o recursos de la entidad se gastan
uniformemente a lo largo del periodo.

b) Para obligaciones que se satisfacen en un momento determinado, los
juicios significativos realizados para evaluar cuando obtiene un cliente
el control de los bienes o servicios comprometidos han sido:

a. El cliente asume los riesgos y beneficios significativos
inherentes a la propiedad del activo.

b. El Grupo ha transferido la posesion fisica del activo
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c. El cliente ha recibido (aceptado) el activo a conformidad segun
las especificaciones contractuales

d. El Grupo tiene un derecho de cobro por transferir el activo
e. El cliente tiene la propiedad del activo

2. El precio de la transaccion y los importes asighados a cada obligacién
han sido consignados en contrato, presupuesto o pedido.

19.4 Informacidn sobre los activos reconocidos por los costes para obtener o
cumplir un contrato con un cliente.

En principio la actividad del Grupo no supone la necesidad de incurrir en costes
significativos para la obtencion de contratos. En la mayoria de ocasiones los
costes derivados del cumplimiento de un contrato son los directamente
relacionados con el mismo, por ejemplo en facility services, los costes del
personal, el material de limpieza, y las posibles reparaciones de la maquinaria,
estando registrados de forma individual para cada uno de los contratos.

19.5 Informacidn sobre determinados gastos.

El detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta es el siguiente:

Detalle de la cuenta de pérdidas y ganancias Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
1. Consumo de mercaderias 662.223,87 681.922,55
a) Compras, netas de devoluciones y cualquier descuento, de las cuales:
- nacionales 650.246,41 782.801,47
b) Variacién de existencias 11.977,46 -100.878,92
2. Consumo de materias primas y otras materias consumibles 3.444.431,08 2.536.809,40
a) Compras, netas de devoluciones y cualquier descuento, de las cuales:
- nacionales 3.447.779,85 2.554.998,16
b) Variacion de existencias -3.348,77 -18.188,76
3. Cargas sociales:
a) Seguridad Social a cargo de la empresa 1.925.296,89 1.797.369,30

19.6 Otros resultados.

No hay resultados originados fuera de la actividad normal del grupo
incluidos en la partida “Otros resultados”.

20.Provisiones y contingencias

El analisis del movimiento de cada partida del balance durante el
ejercicio es el siguiente:
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TOT

Obligaciones transmisiones
Estado de movimientos de las por Provisiones con pagos
provisiones prestaciones | Actuaciones por basados en

a largo plazo medio- reestructurac Otras Provisiones instrumentos

al personal | ambientales ion provisiones |a corto plazo] TOTAL de patrimonio

SALDO AL INICIO DEL
EJERCICIO 2024 0 0 0 0| 71.933 71.933
(+) Dotaciones 407.374]  407.374
(-) Aplicaciones -71.933 -71.933
(+/-) Otros ajustes realizados
(combinaciones de negocios, etc.),
de los cuales:

(+/-) Combinaciones de negocios

(+/-) Variaciones por cambios de
valoracion (incluidas
modificaciones en el tipo de
descuento)

(-) Excesos
(+/-) Traspasos de largo a corto
plazo
SALDO AL CIERRE DEL
EJERCICIO 2024 0 0 0 0 407.374]  407.374

En el ejercicio 2023 y 2024 la dotacion registrada tiene su origen en los
incentivos econdmicos estimados para la plantilla del grupo empresarial por los
objetivos y resultados.

Por
Obligaciones transmisiones
Estado de movimientos de las por Provisiones con pagos
provisiones prestaciones | Actuaciones por basados en
a largo plazo medio- reestructurac Otras Provisiones instrumentos
al personal | ambientales ion provisiones |a corto plazo] TOTAL de patrimonio
SALDO AL INICIO DEL
EJERCICIO 2023 0 0| 0 0 255.395 255.395
(+) Dotaciones 71.933 71.933
(-) Aplicaciones -255.395] -255.395

(+/-) Otros ajustes realizados
(combinaciones de negocios, etc.),
de los cuales:

(+/-) Combinaciones de negocios

(+/-) Variaciones por cambios de
valoracion (incluidas
modificaciones en el tipo de
descuento)

(-) Excesos
(+/-) Traspasos de largo a corto
plazo
SALDO AL CIERRE DEL
EJERCICIO 2023 0 0 0 0 71.933 71.933

21.Informacion sobre medio ambiente

Dada la actividad a la que se dedica el Grupo, el misma no tiene
responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza
medioambiental que pudieran ser significativos en relacion con el patrimonio, la
situacion financiera y los resultados. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria respecto a informaciéon de cuestiones
medioambientales.
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22.Retribuciones a largo plazo al personal
No se han registrado.

23.Transacciones con pagos basados en instrumentos de
patrimonio

La entidad no ha registrado operaciones de este tipo.
24.Subvenciones, donaciones y legados
El movimiento de subvenciones, donaciones y legados recibidos que aparecen

en balance, asi como los imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias se
desglosan en el siguiente cuadro:

S.ublvencmnes, dgnamones y legados recibidos, otorgados por terceros Ejercicio 2024 Ejercicio 2023
distintos a los socios
_ Que aparecen en el patrimonio neto del balance 1.726.565,75 2.470.545,50
_ Imputados en la cuenta de pérdidas y ganancias (1) 8.323.697,56 7.098.567,64

(1) Incluidas las subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio

El andlisis del movimiento del contenido de la subagrupacion correspondiente
del balance, indicando el saldo inicial y final asi como los aumentos y
disminuciones se desglosa en el siguiente cuadro:

Subvenciones, donaciones y legados recogidos en el balance, otorgados por terceros distintos a los socios

[ Ejercicio 2024 | Ejercicio 2023
SALDO AL INICIO DEL EJERCICIO 2.470.545,50 3.750.959,50
(+) Recibidas en el ejercicio 609.012,07 1.341.257,69
(+) Conversion de deudas a largo plazo en subvenciones
(-) Subvenciones traspasadas a resultados del ejercicio -1.600.985,07 -2.297.591,67
(-) Importes devueltos
(+/-) Otros movimientos 247.993,25 -324.080,02
SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO 1.726.565,75 2.470.545,50

La Sociedad viene cumpliendo con los requisitos legales exigidos para la
obtencion y mantenimiento de tales subvenciones, asi como de las recibidas en
ejercicios anteriores, por lo que la Administracién de la entidad entiende que,
en caso de revisién de los expedientes abiertos a inspeccion por parte de la
Administracion concedente de las ayudas, no se desprenderian contingencias
significativas.

Las subvenciones publicas son procedentes principalmente de:

¢ Organismos pertenecientes a las Administraciones autonédmicas
de Castilla La Mancha y Comunitat Valenciana.
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e Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
e Entes locales.
¢ Fundaciones y Obra sociales de Caja de Ahorros

Se tratan de proyectos plurianuales que se iran traspasando al resultado
conforme se vaya avanzando en la ejecucién de las etapas y el gasto que
generen las mismas.

Las principales subvenciones de explotacion, corresponden a la subvencion
anual de mantenimiento de puestos de trabajo para personas con discapacidad
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, asi como las homénimas
que corresponden a la Comunidad Valenciana y la Region de Murcia, siendo en
conjunto de las recibidas por este concepto en torno a los 5 millones de euros.

El siguiente concepto subvencionado por naturaleza serian la imparticion de
acciones formativas y programas que la entidad viene desarrollando y varia en
cada periodo, siendo otorgadas de forma individualiza por las distintas
administraciones. El conjunto de estos programas supone en torno a los 2,1
millones de euros.

La entidad mantiene como deudas transformables en subvenciones 3,04
millones de euros que se corresponden con programas subvencionados que a
31/12/2024 que estaban en una fase inicial de ejecucion, o se iniciaran a lo
largo de 2025, por lo que la entidad entiende mas razonable su registro como
deuda transformable en subvenciones.

25.Activos no corrientes mantenidos para la venta y
operaciones interrumpidas

No existen activos o pasivos, segmentos de negocio, ni sociedades
dependientes que se hayan reconocido como activos no corrientes mantenidos
para la venta. Asi tampoco existe actividad interrumpida del Grupo.
26.Hechos posteriores al cierre
No se han producido hechos posteriores al cierre que afecten a la capacidad
de evaluacién de estas cuentas anuales ni que afecten a la aplicacion del
principio de empresa en funcionamiento.

27.0peraciones con partes vinculadas

27.1.- La informacién sobre operaciones con partes vinculadas del Grupo se
recoge en el siguiente cuadro:
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A continuacion, se informa sobre el volumen por prestacion de servicios y los
saldos del Grupo con la ASOCIACION NACIONAL AMIAB DE ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Entidad Otras empresas | Personal clave de la
EJERCICIO 2024 dominante del grupo direccién de la empresa
INGRESOS
Prestacion de servicios 65.829,36 241.714,47
COMPRAS Y GASTOS
Compras y gastos 1.116,00 46.183,09
CREDITOS
Créditos a corto plazo 0,00 605.409,88
DEUDORES COMERCIALES
Clientes 0,00 83.808,13
DEUDAS A CORTO PLAZO 590,40 1.245,00
ACREEDORES COMERCIALES 2.336,70 18.078,62
Entidad Otras empresas | Personal clave de la
EJERCICIO 2023 dominante del grupo direccion de la empresa
INGRESOS
Prestacion de servicios 105.703,60 193.777,32
COMPRAS Y GASTOS
Compras y gastos 668,70 9.878,17
CREDITOS
Créditos a corto plazo 587.213,72
DEUDORES COMERCIALES
Clientes 11.045,95 70.452,69
DEUDAS A CORTO PLAZO 4.154,41 54.439,97
ACREEDORES COMERCIALES 1.340,70 6.366,79

27.2.- Importes recibidos por el personal de alta direccion de la Sociedad
dominante

No existe personal de alta direccidon en la Compafiia, al margen de los
Administradores de la sociedad, cuya informacion se ha reflejado en el punto
anterior.

27.3.- Los importes recibidos por los miembros del 6rgano de administracion de
la Sociedad dominante son los siguientes:

Desde el 27/06/2017 Don Pedro-JesUs Saez Cruz viene desempefiando el
cargo de Persona Fisica Designada por “Asociacion de Minusvalidos de
Albacete” para ejercer las funciones propias del cargo de Administrador de la
entidad, “GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.".
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Como miembro del Organo de Administracion de la empresa, el Administrador
Unico, y por este concepto especifico, no ha devengado en el ejercicio 2024 ni
en 2023 ningln sueldo, dieta u otro tipo de remuneracion, tampoco han sido
contraidas obligaciones en materia de pensiones o pago de seguros de vida;
de conformidad con la gratuidad que promulga la Ley de sociedades de Capital
por este concepto especifico y con los estatutos sociales hasta 31/12/2024.

No obstante, y toda vez que se da en la misma persona la figura de
Administrador Unico y Director General, es por esta ultima funcién por la que
han sido percibidas remuneraciones acordes al valor de mercado en concepto
de rendimientos de trabajo personal por importe de 137.680,74 (128.710,42
euros en 2023).

27.4.- Informacidn requerida por el articulo 229 del TRLSC

El Administrador Unico de la sociedad dominante no posee directa o
indirectamente participaciones en sociedades, ni ostenta cargos y funciones en
sociedades que no estan incluidas en el conjunto consolidable, al 31 de
diciembre de 2024, ni asi tampoco la persona fisica representante designada
para este cargo.

Asi también, el Administrador Unico no han informado de ninguna situacién de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con la Sociedad, tal y como
establece el articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital.

28.0tra informacion

Informacién referida al ejercicio anual completo, correspondiente a la
integracién de las sociedades que conforman el grupo en su totalidad:

e La distribucion por sexos al término del ejercicio del personal de las
sociedades incluidas por integracion global en la consolidacion,
desglosado en un numero suficiente de categorias y niveles es el

siguiente:
2024 2023
hombres |mujeres [total hombres |mujeres |total
Administrador 2,00 0,00 2,00 2,66 0,00 2,66
Altos directivos { no consejeros ) 18,66 12,00 30,66 13,66 7,00 20,66
Resto de personal de direccidn de las empresas 100,18 89,51 189,69 33,33 48,90 82,23
Técnicos profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 84,92 142,92 227,84 102,48 92,07 194,55
Empleados de tipo administrativo 51,60 51,75 103,35 37,20 61,28 98,48
Comerciales, vendedores y similares 11,56 3,67 15,23 12,83 7,11 19,94
Resto de personal cualificado 188,45 69,52 257,97 215,15 148,83 363,98
Trabajadores no cualificados 300,84 499,64 800,48 448,27 627,78| 1.076,05
Personal a término del ejercicio 758,21 869,01| 1.627,22 865,58 992,97| 1.858,55
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e El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio por
las sociedades consolidadas por integracidén global, expresado por
categorias es el siguiente.

Distribucién Plantilla media del personal de la sociedad, por categorias
TOTAL

2024 2023
Administrador 1,83 2,66
Altos directivos ( no consejeros ) 29,88 19,66
Resto de personal de direccidn de las empresas 178,63 80,23
Técnicos profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 212,80 192,25
Empleados de tipo administrativo 94,42 93,93
Comerciales, vendedores y similares 13,89 19,94
Resto de personal cualificado 243,75 344,73
Trabajadores no cualificados 660,01 977,33
Personal a término del ejercicio 1.435,20] 1.730,73

¢ La informacion sobre las personas empleadas en el curso del ejercicio
con discapacidad, distinguiendo su grado es el que se indica a
continuacion:

Distribucién Plantilla media del personal de la sociedad, por categorias con discapacidad
igual o superior 33%
TOTAL
2024 2023
Administrador 0,00 2,66
Altos directivos ( no consejeros ) 0,00 19,66
Resto de personal de direccidén de las empresas 141,86 49,23
Técnicos profesionales cientificos e intelectuales y de apoyo 161,36 152,25
Empleados de tipo administrativo 70,14 93,93
Comerciales, vendedores y similares 10,46 16,94
Resto de personal cualificado 167,93 303,83
Trabajadores no cualificados 411,46 476,73
Personal a término del ejercicio 970,12 1.115,23

¢ Los honorarios percibidos en el ejercicio 2024 por los auditores de las
cuentas consolidadas e individuales de las sociedades incluidas en la
consolidacion y los correspondientes a cualquier empresa del mismo
grupo a que perteneciese el auditor de cuentas, o a cualquier otra
empresa con la que el auditor esté vinculado por control, propiedad
comun o gestién, presentan el siguiente desglose:
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Honorarios del auditor en el ejercicio Ejerc. 2024 | Ejerc. 2023
Honorarios cargados por auditoria de cuentas consolidadas 10.150,00| 17.150,00
Honorarios cargados por otros trabajos de auditoria 49.850,00 23.116,00
Hororarios cargados por auditoria de la Asociaciacion Amiab 3.750,00 3.572,00
Otros honorarios por servicios prestados 43.140,00 | 43.340,00
Total 106.890,00 87.178,00

No existen negocios de distinta naturaleza que no figuren en balance
consolidado y sobre los que no se haya incorporado informacién en otra nota
de la memoria, no considerando que se produzca un posible impacto financiero
en las sociedades incluidas en la consolidaciéon consideradas en su conjunto.

29.Informacion segmentada

Las operaciones del grupo mas significativas son las prestaciones de servicio
que realiza la matriz al resto de empresas del grupo por los repartos de costes
de los distintos departamentos. El conjunto de las ventas (incluyendo la
prestacion de servicios anterior) a empresas del grupo supusieron en 2024
4.098.378,33 euros (3.197.138,26 euros en 2023). Por otra parte, no existen
ventas a clientes a los que se les ha facturado importes iguales o superiores al
10% del importe neto de la cifra de negocios.

El Grupo empresarial opera a nivel nacional, no existiendo ventas a otros
mercados. La distribucion de la cifra de negocios del grupo por categoria de
actividades se detalla en el siguiente cuadro:

Concepto Ejercicio 2024 | Ejercicio 2023
Venta de mercaderias 5.701.587,49 | 5.413.402,68
Prestacion de servicios 33.057.995,28 | 32.495.951,00

30.Informacién sobre el periodo medio de pago a
proveedores. Disposicion adicional tercera. “Deber de
informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacién en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales es la siguiente:

2024 2023

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 46,42 50,47
Ratio de operaciones pagadas 48,93 53,04
Ratio de operaciones pendientes de pago 32,62 39,23

Importe (euros) Importe (euros)

Total pagos realizados 18.291.834 17.944.277
Total pagos pendientes 3.326.585 4.111.238
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El volumen monetario y nimero de facturas pagadas en un periodo inferior al maximo
establecido en la normativa de morosidad y el porcentaje que suponen sobre el nimero total de
facturas y sobre el total monetario de los pagos a sus proveedores es el siguiente:

Vollimen Monetario y N@ Facturas pagadas en un
periodo inferior al mdximo establecido en la 2.024 2023
normativa de morosidad

Importe % Importe %
Voldmen Monetario 18.291.834 100,00 17.944.277 100,00
Numero de facturas 21.637 100,00 18.624 100,00

ADMINISTRADl UNICO

N
Fdo.- D. Pedro A&ﬁs Séaez Cruz

Como persona fisica designada

Albacete, 31 de marzo de 2025.
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01 Situacion de la entidad

01.01 Situacidn de la entidad

El Grupo Consolidado AMIAB, tiene su origen a efectos de la obligacion de formular cuentas consolidadas
en el ejercicio 2018. La cabecera del Grupo es la entidad matriz GRUPO AMIAB ECONOMIA SOCIAL, S.L.U.,
que tiene a su vez como sociedades dependientes las que a continuacion se detallan, las cuales ya venian
operando de manera independiente de manera previa al momento de la consolidacién.

Las sociedades dependientes son:

A) Sociedades participadas al 100% por la dominante y que forman grupo:

Grupo Amiab Manipulados Industriales, S.L. (B02307189), cuyo objeto socia! es la creacién de puestos
de trabajo para personas con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto podra dedicarse al desarrollo
de cualquier actividad empresarial, comercial, profesional, etc. Que permita la creacién de los mencionados
puestos de trabajo. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se depositan
en el Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Servicios Integrados, S.L. (B02307171), cuyo objeto social es el desarrollo de las
actividades de servicios de limpieza y mantenimiento en general, jardineria y pintura. Domiciliada en Albacete
(Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Servicios Higiénicos Sanitarios, S.L. (B02477446), cuyo objeto social es la creacién de
puestos de trabajo especialmente para personas con minusvalia desarrollando las siguientes actividades:
exterminio de animales dafiinos por cualquier procedimiento, enumerando a titulo de ejemplo la desinfeccion,
desratizacién, desinsectacion, tratamiento de legionela. Control de analisis de puntos criticos AAPPCC y
gestion de laboratorios de andlisis microbiolégicos y fisicoquimicos de cualquier tipo muestra y de depuradoras
de agua. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A). Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Formacion y Consultoria, S.L. (B02484335), cuyo objeto social es la creacién de puestos
de trabajo, especialmente para personas con discapacidad realizando servicios de publicidad, relaciones
publicas, marketing, envios postales y mailing. Domiciliada en Albacete (Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57
A). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Murcia, S.L.U. (B30879811), cuyo objeto social es la creacién de puestos de trabajo para
personas con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto podra dedicarse al desarrollo de cualquier
actividad empresarial, comercial, profesional, etc. que permita la creacién de los mencionados puestos de
trabajo, siendo las actividades susceptibles de desarrollar las mismas que el resto de las empresas del grupo.
Domiciliada en Murcia (Pol. Ind. s/n - calle Villa de Blanca (Blanca)). Las cuentas se depositan en el Registro
Mercantil de Murcia.

Industria Millars 2010, S.L.U. (B12845988), cuyo objeto social es la creacion de puestos de trabajo para
personas con discapacidad. La sociedad para conseguir su objeto podra dedicarse al desarrollo de cualquier
actividad empresarial, comercial, profesional, etc. que permita la creacion de los mencionados puestos de
trabajo, siendo las actividades susceptibles de desarrollar las mismas que el resto de las empresas del grupo.
Domiciliada en Almazora (Pol. Ind. — calle Onda, 5). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Castellén.

Unidad para la promocién del empleo y la discapacidad, S.L. (B86737004), cuya actividad es el disefio y
creacion de unidades de promocion del empleo, el desarrollo rural y la industrializacién. Domiciliada en Madrid
(C/Pensamiento, 27 3 3° izq.). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Madrid.
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Centro Formacion Palestra, S.L. (B116286296). Esta sociedad forma parte del conjunto consolidable
desde el 2 de noviembre de 2021, fecha de adquisicién de la participacion. El objeto social es desarrollar y
ejecutar todo tipo de acciones dentro del marco de la formacion, de la educacion y de la animacion
sociocultural y, ademés, programar, impartir y evaluar cursos de cualquier tipo, rama, 4rea o especialidad.
Domiciliada en Tarancén (calle Lépez de Vega, 20). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Cuenca.

Grupo Amiab Economia Circular, S.L.. (B02529329), cuyo objeto se describe a continuacién: La
recuperacion, recogida, transporte, reciclado, tratamiento, valorizacién, gestién y comercializacién por cuenta
propia o ajena de productos de recuperacion, chatarra, plastico y desecho. b) el asesoramiento técnico para la
recuperacion, recogida, transporte, reciclado, tratamiento, valorizacién, gestién y comercializacion de productos
de recuperacion, chatarra, pléstico y desecho. Domiciliada en Alcazar del Rey (Cuenca) Ctra. Nacional Madrid
Sn. Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Cuenca.

Emma Medioambiental Andaluza, S.L. (B92129444), cuyas acciones fueron adquiridas el 22 de agosto de
2023, fecha de integracién en el grupo Amiab y cuyo objeto social es la recuperacién y reciclado de gases
refrigerantes, venta al mayor y menor, y comercializacién de toda clase de materiales y componentes de frio, y
cursos de formacién tedrico-practico y consuitoria en general. Domiciliada en Malaga (P.l. Guadalhorce, ¢
Concepcion Arenal N° 25). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Malaga.

Lavanderia Garcia, S.L. (B92129444), cuyas acciones han sido adquiridas el 7 de agosto de 2024, fecha
de integracion en el grupo Amiab y cuyo objeto sacial es la prestacion de servicios de tinte, limpieza en seco,
lavado yplanchado de ropas, prendas y articulos del hogar nuevas o usadas. Arreglo de ropas usadas y venta y
alquiler de prendas textilespara hosteleria. Domiciliada al cierre de 2024 en ¢/5-3 Partida Buscarrons de Els
Poblets en Alicante.. Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Alicante.

B) Sociedades participadas por AMIAB, S.L.U. y que forman grupo por incurrir en alguno de los supuestos
del articulo 42:

Grupo Amiab Medio Ambiente, S.L. (B02496081), cuya actividad principal es el tratamiento y elimi -
nacién de residuos no peligrosos. Domiciliada en Albacete Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A. Las cuentas
se depositan en el Registro Mercantil de Albacete.

Grupo Amiab Lavanderia Industrial, S.L. (B02417137), cuyo objeto social es el servicio de apoyo a
grandes colectividades, realizando trabajos de pintura, limpieza, desinfeccion, desratizacién y desinsectacion.
Domiciliada en Cuenca (CL Juan Martino, 2 B Izq.). Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de
Cuenca.

Centro para la integracion Los Carriles, S.L. (B04808671). El Centro tiene por objeto el desarrollo de
actividades para la creacion de puestos de trabajo, especialmente para personas con discapacidad.
Domiciliada en Almeria en C/Oluladel Rio 3 P.I. Rubira 04867 (Macael). Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Almeria.

Grupo Lavantri, S.L. (B02603785), cuyo objeto el desarrollc de actividades para la creacion de puestos de
trabajo, especialmente para personas con discapacidad. Domiciliada en Albacete Pol. Ind. Romica- Calle C,
102. Las cuentas se depositan en el Registro Mercantil de Albacete

Albaglass Evolucion del Vidrio, S.L. (B19482488). Constituida el 24 de septiembre de 2024. La entidad
Grupo Amiab Economia Social ha acudido a una ampliacién en 2024 y tiene influencia en esta entidad.
Domiciliada en Albacete en Parque Empresarial Campollano, avda. cuarta. Las cuentas se depositan en el
Registro Mercantil de Albacete.

Aminsecta Entomosocial, S.L. (B02626018), constituida a comienzos de cuyo objeto el desarrollo de
actividades para la creacion de puestos de trabajo, especialmente para personas con discapacidad.
Domiciliada en Albacete Pol. Ind. Romica — Avda. A, nave 57 A. Las cuentas se depositan en el Registro
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Mercantil de Albacete.

C) Por participacion indirecta a través de la sociedad dependiente Grupo Amiab Manipulados Industriales,
S.L., forman parte del perimetro de consolidacién las sociedades Merkaplast Global Group, S.L. y Amiplast
Inversiones y Proyectos, S.L.

La practica totalidad de las sociedades que conforman el perimetro de consolidacién, se encuentra en pleno
desarrollo de sus actividades econdémicas, cuyo volumen y caracteristicas obtenidos del agregado del
consolidado, pueden observarse a través de los diferentes componentes de la cuenta de pérdidas y ganancias
y del balance de situacion consolidados.

Grupo Amiab Economia Social, S.L.U. adquiri6 en 2023 el 51% de la entidad Cocemfe Toledo Servicios
Multiples, S.L. por 200.000 euros, si bien dicha participacion ha sido enajenada en agosto de 2024 por el
mismo importe que fue adquirida.

La participacién en la entidad Grupo Amiab Insercion Sociolaboral, S.L.U. ha sido enajenada en 2024 a

Asociacion Amiab. Esta entidad presentaba un nivel muy reducido de actividad, y mantenia fondos propios
negativos

01.02 Composicién de la estructura del Balance
La entidad presenta un balance adecuado a sus actividades,
01.03 Autofinanciacién

El Grupo Consolidable cuenta con un capital de 50.486 euros y unas reservas por importe de 8.981.294,10
euros.

01.04 Financiacion del inmovilizado con Capitales Permanentes

El Patrimonio Neto del Grupo mas la financiacién a largo plazo asciende a 20.986 miles euros, cubriendo ia
necesidad de financiacién del inmovilizado.

01.05 Endeudamiento

El Grupo tiene un endeudamiento total de 23.018 miles euros, (21.541 miles de euros en el ejercicio 2023) y
que tiene guarda relacion con el importante crecimiento que esta teniendo el grupo.

01.06 Desembolsos pendientes
El capital social de del Grupo AMIAB es de 50.486 euros, encontrandose totalmente desembolsado.
01.07 Existencias

Las existencias del Grupo ascienden a 1.387 miles euros, 894 miles de euros en el ejercicio anterior de
2023, representando un montante poco relevante respecto del activo total.

01.08 Tesoreria

La tesoreria del Grupo al cierre del ejercicio es de 2.123 miles euros, (1.257 miles euros en el ejercicio
2023.

01.09 Rentabilidad

El beneficio del Grupo en el ejercicio 2024 ha sido excepcional, llegando hasta los de 2.117 miles euros de
3
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resultado consolidado de grupo y 2.047 miles euros de resultado atribuido a la sociedad dominante.

02 Evolucion de los negocios

02.01 Evolucion de los hegocios

La actividad del grupo consolidado en general se ha incrementado como consecuencia de la madurez de las
principales lineas de negocio, unido a la integracién en 2024 de parte del negocio de Lavanderia Garcia, S.L.

02.02 Cuestiones relativas al medio ambiente y al personal.

Medio ambiente.

Dada la actividad desarrollada por la sociedad matriz y las sociedades dependientes que conforman el
Grupo Consolidable, no se identifican responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones o contingencias de
naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacién financiera
y los resuitados del Grupo.

Personal.

Los gastos de personal incluyen todos los sueldos y las obligaciones de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o
sueldos variables y sus gastos asociados. El Grupo no realiza retribuciones a largo plazo al personal. La
plantilla media ha aumentado como consecuencia de la mayor actividad. No se prevé variaciones significativas
para el ejercicio 2025, salvo por los cambios que pueda sufrir la plantilla por las contratas del sector pUblico que
a través tanto de la matriz, como determinadas sociedades dependientes pudiera llegar a haber.

03 Evolucién previsible de la sociedad

03.01 Cifra de negocios

Se espera que la cifra de negocios se pueda seguir manteniendo en los niveles del actual ejercicio
econémico, siempre que se siga manteniendo una cierta estabilidad en el mercado, asi como el nivel de
actividad de la entidad. Si bien, es probable que se puedan llegar a producir determinadas variaciones al alza o
a la baja derivadas de los contratos del sector publico con vencimiento en el ejercicio 2025, y sobre los cuales
se tiene intencion de volver a licitar en un nuevo procedimiento administrativo, asumiendo el riesgo de no
resultar adjudicatarios.

03.02 Inversiones

No se prevé llevar a cabo inversiones relevantes en el Grupo dentro del ejercicio econdmico siguiente al que
se refiere el presente informe de gestion. Unicamente aquellas que se precisen para mantener la estructura fija
en términos de eficiencia.
03.03 Resultados

El Grupo ha obtenido un resultado consolidado por importe de 2.117.992,97 euros.

03.04 Situacidn financiera

La situacién financiera presenta una tendencia positiva en un futuro a corto plazo en consonancia con la
mejora que vienen experimentando tanto la sociedad matriz del Grupo como el resto de sociedades
dependientes que conforman el Grupo Consolidable.
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04 Actividades en materia de investigacion y desarrollo
04.01 Actividades en materia de investigacion y desarrollo

No se han realizado dentro del Grupo consalidable actividades en materia de investigacién y desarrollo.
05 Acciones/Participaciones propias

05.01 Acciones propias al principio del ejercicio

Tanto la sociedad matriz como las sociedades dependientes no poseen, ni han poseido en el transcurso del
ejercicio acciones propias en cartera.

05.02 Adquisicién acciones propias

No han sido adquiridas por tanto en el trascurso del ejercicio acciones en autocartera por parte de la
sociedad matriz o sus dependientes.

05.03 Enajenacidn acciones propias

No se han enajenado acciones propias durante el ejercicio social ni por la sociedad matriz ni por sus
dependientes.

05.04 Amortizacion acciones propias

No se ha llevado a cabo en el transcurso del periodo que abarca el ejercicio social reduccién de capital para
amortizacién de acciones propias en cartera, ni por la sociedad matriz ni por sus dependientes.

05.05 Acciones propias al final del ejercicio

No se poseen acciones propias en cartera al final del ejercicio, ni por la sociedad matriz ni por sus
dependientes.

06 Informacién sobre riesgos
06.01 Informacién sobre la naturaleza y el nivel de riesqo procedente de instrumentos financieros.

Riesgo de crédito: en el balance consolidado al 31/12/2024 la partida de clientes y deudores asciende a
8.678.918,32 (9.359.573,73 en 2023) €.

El riesgo procede de la naturaleza de la mayoria de los clientes a los que se dirige la cifra de negocio del
Grupo:

- Prestaciones de servicios para el sector publico y organismos dependientes (contratas de limpieza).
- Prestaciones de servicios a entes privados.

El sector plblico engloba a casi toda la escala de niveles de la administracion (Comunidad Auténoma,
Diputacién, Ayuntamiento, asi como otros entes dependientes de estos). En su mayoria se refieren a contratos
de limpieza y mantenimiento en los que el Grupo se responsabiliza de la organizacién, personal y materiales
para la realizacioén de dicha actividad.

Para el sector privado el Grupo también realiza dichas tareas y otras especificas como son la gestion de
gasolineras, los servicios de pintura, el tratamiento de residuos.

Por otra parte, dentro de la partida de deudores se encuentran las Administraciones Publicas u otros
organismos que adeudan importes a la sociedad matriz del grupo o sus dependientes en materia de
subvenciones de capital y explotacion.
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El peso del sector publico dentro del volumen de negocio del Grupo es importante si bien se encuentra
diseminado entre varios organismos, aunque todos dependientes de las administraciones autonémicas y local.

Por tanto la concentracion del riesgo se sittia en el sector publico, sin embargo, el Grupo esta llevando a cabo
medidas encaminadas a provocar una reduccion en la dependencia del sector publico.

El riesgo de los activos financieros del sector publico es un riesgo limitado, por lo que los procedimientos de
gestion del mismo se centran en el seguimiento exhaustivo de los importes vencidos con el fin de acortar los
periodos de cobro.

La direccién del Grupo ha venido implementando desde hace varios ejercicios, un cambio de estructura en el
grupo para que cada sociedad se dedique a una rama de actividad, de forma que se mejore en la gestion del
grupo, reduciendo las posibles duplicidades y posibilitar una distribucion adecuada de los recursos.

El control de crédito evalia la calidad crediticia del cliente, teniendo en cuenta su posicién financiera, la
experiencia anterior con él cliente (la evolucion de las ventas realizadas y su cobro). Los limites individuales de
crédito se establecen en funcién de las calificaciones internas y externas de acuerdo con los limites fijados en
su caso por la direccién. Regularmente se hace un seguimiento de la utilizacién de los limites de crédito.

La Sociedad estima que no tiene un riesgo de crédito significativo sobre sus activos financieros.

El criterio para el deterioro de créditos comerciales, asi como su movimiento se detallan en la nota 9.1.g).
La antigliedad de los activos financieros en mora (activos deteriorados) al final del ejercicio es la siguiente:
- Con origen en 2024: 38.855,92 euros

- Con origen en 2023: 7.967,64 euros

- El resto, corresponde a afios anteriores.

El importe de las correcciones valorativas por deterioro para cada clase de activos financieros, asi como el
importe de cualquier ingreso financiero imputado en la cuenta de pérdidas y ganancias relacionado con tales
activos, se detalla en el siguiente cuadro:

Ingresos financieros imputados en
pérdidas y ganancias relacionadas con
Correcciones valorativas por deterioro estos activos
Ejercicio 2024 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024 Eiercicio 2023

Instrumentos de patrimonio
ﬁ Valores representativos de deuda
3 [Créditos, derivados y otros 656.647 627.414

TOTAL 656.647 627.414

Riesgo de liquidez:

Las clasificaciones por vencimiento de los activos financieros del Grupo, de los importes que venzan en cada
uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente
cuadro:
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Vencimiento en afios
1 2 3 4 5 Més de 5 TOTAL
Inversiones en empresas del
grupo y asociadas 0 0 0 0 0 0 0
Créditos a empresas
Valores representativos de deuda
Derivados
Oftros activos financieros 0
Ofras inversiones
Inversiones financieras 1.278.650 58.827 558.103 1.895.581
Créditos a terceros 1.220.191 58.827 200.000 1.478.018
Valores representativos de deuda 252.975 252.975
Derivados
Otros activos financieros 58.459 105.128 163.587
Otras inversiones
Deudas comerciales no corrientes
Anticipos a proveedores 84.297 84.297
Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar 9.162.761 9.162.761
Clientes por ventas y prest.de § 8.678.918 8.678.918
Deudores en puesta en equival 6.468 6.468
Deudores varios 439.388 439.388
Personal 37.987 37.987
Accionistas (socios) por
desembolsos exigidos
TOTAL 10.525.708 58.827 0 0 0 558.103 11.142.638

La entidad mantiene a 31 de diciembre un saldo de tesoreria de 2,12 millones de euros, asi como otros créditos
con administraciones pUblicas por valor de 4,20 millones de euros, que corresponden a importes pendientes de
cobro por las subvenciones que recibe la entidad. El fondo de maniobra asciende a 3,20 millones de euros.

Las clasificaciones por vencimiento de los pasivos financieros del Grupo, de los importes que venzan en cada
uno de los siguientes afios al cierre del ejercicio y hasta su ultimo vencimiento, se detallan en el siguiente

cuadro:

Vencimiento en afios

3

4

[

Mas de 5

TOTAL

Deudas

1
9.912.833

2
1.842.375,

1.662.241

1.419.771

560.930

1.454.376

16.852.525

Obligaciones y otros valores
negociables

Deudas con entidades de
crédito

5.710.068

977.622

842.338

619.413

§57.470

1.454.376

10.161.288

Acreedores por arrendamiento
financiero

250.505

1956.008

182.081

245.122

3.460

876.176

Derivados

Otras deudas financieras

3.952.260

£69.745

637.821

555.236

5.815.061

Deudas con emp.grupo puestas
en equivalencia

3.200

3.200

Acreedores comerciales no
corrientes

Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar

3.600.029

3.600.029

Proveedores

2.800.862

2.800.862

Proveedores, empresas del
grupo y asociadas

4]

0

Acreedores varios

425.723

425.723

Personal

20.591

20.591

Anticipos de clientes

252.853

252,853

Deuda con caracteristicas
especiales

TOTAL

13.516.062

1.842.375

1.662.241

1.419.771

560.930

1.454.376

20.455.754

De acuerdo con la estructura del balance consolidado, el Grupo es dependiente del crédito bancario, si bien,
parte de dicha dependencia se debe al tipo de actividad que se viene desarrollando.

En los dltimos afios el plazo de pago de las administraciones publicas se ha normalizado lo que supone un
descenso importante del riesgo, asi como de la carga financiera soportada. El Grupo no ha tenido problemas
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durante el 2024 para acceder a la financiacién, ni se ha detectado un empeoramiento en las condiciones de
éstas.

Ademas las necesidades financieras han atendido al incremento de actividad experimentado, asi como la
politica de inversiones llevadas a cabo por la entidad.

Riesgo de mercado: el Grupo opera a nivel nacional, por lo que no tiene exposicién a riesgos de tipo de
cambio. En cuanto al riesgo de tipo de interés es preciso indicar que la financiacién ajena es muy relevante, por
lo que un cambio de tipos de interés tendria efectos significativos, si bien la gestién del tipo de riesgo no
conlieva ni la direccién del Grupo lo plantea para el futuro inmediato, la contratacién de productos financieros
de cobertura.

Por altimo, en cuanto al riesgo de mercado debemos mencionar que, si bien los contratos celebrados son
firmes, en el futuro el importe de estos puede verse reducido como consecuencia de los recortes
presupuestarios impuestos en las administraciones publicas.

07 Hechos posteriores

Con posterioridad al cierfe del ejercicio, no se han producido hechos relevantes susceptibles de modificar la
informacién la informaciop facilitada en la presente memoria.

EL ORGANO @

En Albacete, a 31 de ma & de 2025, queda formulado el Informe de Gestion de GRUPO AMIAB ECONOMIA
SOCIAL, S.L.U. y Sociedades del Grupo.

RACION
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Entidad Asociativa Nacional de
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1T el arawion

El presente Estado de informacién no financiera consolidado (EINF) y su anexo, de G.A. Economia Social
S.L.U. y sus sociedades dependientes, en adelante “Grupo AMIAB” o “el Grupo”, es formulado por el
Administrador Unico de la sociedad matriz. Con anterioridad a la formulacién establece entre sus
mecanismos internos la revision por parte del departamento financiero.

El EINF es emitido como un informe separado pero integrante del informe de gestion consolidado,
correspondiente al mismo ejercicio, y sometiéndose a los mismos criterios de aprobacion, depésito y
publicacién que éste.

s o] I e

Dentro de su ambito de cobertura, el Estado de informacion no financiera consolidado del Grupo Amiab
incluye un total de 16 sociedades: G.A. Economia Social S.L.U., G.A. Servicios Integrados S.L., G.A.
Manipulados Industriales S.L., G.A. Formacion y Consultoria S.L., Grupo AMIAB Murcia S.L., G.A. Servicios
Higiénicos Sanitarios S.L., Industria Millars 2010 S.L., Centro de Formacién Palestra S.L., G.A. Economia
Circular S.L., EMMA Medioambiental Andaluza S.L., Lavanderia Garcia S.L., G.A. Lavanderia industrial S.L.,
G.A. Medio Ambiente S.L., Aminsecta Entomosocial S.L., Grupo Lavantri S.L. y Centro para la Integracion
Los Carriles, S.L.

Estas empresas se encuentran a fecha de 31 de diciembre de 2024, recogidas en el marco de las Cuentas
Anuales consolidadas del Grupo, junto con 1 empresa que no ha presentado actividad alguna durante el
afio: UPED.

Prrreicee cp ol

El presente EINF se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre de 2018, de Informacién No Financiera y Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el
Congreso de los Diputados por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, las directrices
sobre la presentacion de informes no financieros de la Comisién Europea (2017/C215/01) derivadas de la
Directiva 2014/95/UE y, también, en la medida de lo posible, se han utilizado las Normas mundiales de
Iniciativa de Reporte (Estandares GRI-"Global Reporting Initiative™).

De acuerdo con la legislacion mercantil, el presente Estado de Informacion No Financiera Consolidado de
Grupo AMIAB se presenta y formula como un informe separado, pero es parte integrante del Informe de
Gestion Consolidado del Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2024 y
ha sido formulado por el Administrador Unico con fecha 31 de marzo de 2025.

En este contexto, a través del Estado de Informacion No Financiera Consolidado, el Grupo AMIAB tiene como
objetivo informar sobre temas medioambientales, sociales y de personal, relacionados con los derechos
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humanos, la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como otra informacién importante para el Grupo,
en la ejecucion de sus propias actividades.

La informacién contenida en este documento hace referencia a la situacion comprendida entre el 1 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2024 denominado como "periodo de referencia’.

El informe contiene todos los indicadores materiales del Grupo Amiab, exigidos por la Ley 11/2018 relativos
a las cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal, que son relevantes en la ejecucion de las actividades
propias del negocio.

Asimismo, en su elaboracién se han tenido en cuenta las recomendaciones propuestas en la Guia para la
elaboracién de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estdndares GRI).

En el Anexo | “Contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de Informacién no
financiera y diversidad” se incluye una relacién de los contenidos del EINF de acuerdo con la normativa
indicada anteriormente.

El Estado de Informacién No Financiera ha sido sometido a un proceso de revision externa independiente y
ala aprobacién del Administrador Unico de Grupo Amiab. El informe de aseguramiento independiente donde
se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi como los procedimientos de revision utilizados y sus
conclusiones, se adjunta como Anexo al presente informe.
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Grupo Amiab Economia Social, entidad matriz con CIF B02229177 se constituyé en 1996, por iniciativa de
la Asociacion Amiab. Tiene como objeto social el desarrollo de actividades para la creacién de puestos de
trabajo , especialmente para personas con discapacidad y en situacién o riesgo de exclusién social. Para
conseguirlo, podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad empresarial, comercial o profesional que
le permita la creacion de los mencionados puestos de trabajo.

Desde su creacion, el Grupo ha ido constituyendo e incorporando nuevas sociedades que con el mismo
objeto social que la matriz, desarrollan su actividad econdmica de manera mas especializada en un
determinado sector econémico y ampliando su alcance geografico.

A continuacion, se relacionan las sociedades que estan dentro del perimetro de consolidacion por fecha de
creacion o incorporacion al Grupo:

- 2000 Grupo Amiab Manipulados Industriales, S.L.
- 2000 Grupo Amiab Servicios Integrados, S.L.

- 2006 Grupo Amiab Lavanderia Industrial, S.L.

- 2008 Grupo Amiab Servicios Higiénicos Sanitarios, S.L.
- 2009 Grupo Amiab Formacién y Consultoria, S.L.
- 2009 G.A. Medio Ambiente S.L.

- 2013 Grupo Amiab Murcia, S.L.

- 2013 UPED

- 2015 Centro para la Integracién Los Carriles, S.L.
- 2016 Industria Millars 2010, S.L.

- 2018 Grupo Lavantri, S.L.

- 2018 Grupo Amiab Economia Circular, S.L.

- 2020 Aminsecta Entomosocial, S.L.

- 2021 Centro de Formacién Palestra, S.L.

- 2023 EMMA Medioambiental Andaluza, S.L.

- 2024 Lavanderia Garcia, S.L.

Grupo Amiab es uno de los principales grupos en el sector de la economia social, siendo su objetivo
prioritario el desarrollo de actividades para la creacion de puestos de trabajo, especialmente para personas
con discapacidad y/o en situacion o riesgo de exclusién social. El Grupo reinvierte los beneficios obtenidos
para la creacién de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de su
competitividad. Es un Grupo empresarial sélido, dindmico y diversificado, comprometido con la sociedad y
el medio ambiente que desarrolla actividades sostenibles en el sector industrial y de servicios, basadas en
la gestion eficiente. El Grupo colabora y coopera con diferentes grupos de interés para la consecucion de
sus objetivos de incorporacién al mercado ordinario de trabajo de las personas con discapacidad.
Territorialmente, el Grupo esta presente, entre otras zonas, en Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana,
Andalucia y Murcia, a través de sus 28 centros de trabajo.

Estado de Informacion No Financiera | 2024



Al 31 de diciembre de 2024, fecha de cierre del ejercicio, el Grupo estd compuesto por las siguientes
sociedades:

Entidad

G.A. Economia Social S.L.U.

G.A. Servicios Integrados S.L.

G.A. Manipulados Industriales
S.L.

G.A. Formacion y Consultoria
S.L.

Grupo AMIAB Murcia S.L.

G.A. Servicios Higiénicos
Sanitarios S.L.

Industria Millars 2010 S.L.

Centro de Formacion Palestra,
S.L.

G.A. Economia Circular, S.L.

EMMA Medioambiental
Andaluza, S.L.

Lavanderia Garcia, S.L.

G.A. Lavanderia Industrial S.L.

Domicilio

Poligono Industrial Romica
Avenida A, nave 57 CP 02007
Albacete

Poligono Industrial Romica
Avenida A, nave 57 CP 02007
Albacete

Poligono Industrial Romica
Avenida A, nave 57 CP 02007
Albacete

Poligono Industrial Romica
Avenida A, nave 57 CP 02007
Albacete

C/Villa de Blanca Pol Ind S/N CP
30540 Blanca, Murcia

Poligono Industrial Romica Avda
A, nave 57 CP 02007 Albacete

C/0nda, 5 Poligono Industrial
Mijares, Almassora CP 12550
Castellén

C/ Hospital, 5 CP 16400
Tarancén, Cuenca

Poligono Industrial Romica, C/5
Bis, parcela 56 D CP 02007
Albacete

C/ Concepcion Arenal, n® 25
Poligono Guadalhorce CP 29004
Malaga

PTDA Buscarrons C/5n° 3 CP
03901, Els Poblets, Alicante

Calle Juan Martino, S/N portal 2
planta baja puerta izqda CP
16003 Cuenca

Actividad

CNAE 8121- Servicio limpieza
interiores

CNAE 8121- Servicio limpieza
interiores

CNAE 2229- Fabricacién de otros
articulos no contemplados

CNAE 8532- Ensefianza formacién
profesional no superior

CNAE 9529- Reparacion de otros
bienes de consumo no
contemplados

CNAE 8129- Exterminio animales
dafiinos y desinfeccion

CNAE 9601- Tinte, limpieza en
seco, lavado y planchado

CNAE 9601- Ensefianza
Formacion Profesional no
Superior

CNAE 2016- Fabricacion de

plasticos en formas primarias

CNAE 3832- Valorizacién de
materiales ya clasificados

CNAE 9601- Tinte, limpieza en
seco, lavado y planchado

CNAE 9601- Tinte, limpieza en
seco, lavado y planchado
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G.A. Medio Ambiente S.L. Poligono Industrial Romica CNAE 3811- Servicio de recogida
Avenida A, nave 57 CP 02007 de basuras y desechos

Albacete

Aminsecta Entomosocial, S.L. Poligono Industrial Romica CNAE 0149- Otras explotaciones
Avda. A, nave 57 CP 02007, de ganado
Albacete

Grupo Lavantri, S.L. Poligono Industrial Campollano ~ CNAE 9601- Tinte, limpieza en
C/C, 102 Travesia Nave 1 CP seco, lavado y planchado
02007 Albacete

/ Olula del Rio, 3 Pol Ind Rubira CNAE 9601- Tinte, limpieza en
Centro para la Integracién Los sola CP 04000 Macael Almeria seco, lavado y planchado.

Carriles, S.L.

UPED C/Pensamiento, 27 3-3 Escalera,
CP 28000 Madrid

El Grupo Amiab tiene como finalidad prioritaria la generacion de oportunidades de empleo para personas
con discapacidad, promoviendo su inclusion social y laboral a través de un modelo empresarial sostenible.
Para alcanzar este objetivo, desarrolla diversas lineas de negocio que combinan rentabilidad, innovacién y
compromiso social. Las principales actividades del grupo se agrupan en los siguientes sectores:

Servicios de limpieza, mantenimiento y jardineria

Ofrece servicios integrales de limpieza en instalaciones publicas y privadas, asi como tareas de
mantenimiento general. Cuenta con personal cualificado para el mantenimiento de edificios, instalaciones
y espacios comunes, tanto interiores como exteriores. Ademas, desarrolla servicios especializados de
jardineria y paisajismo, asi como trabajos de pintura y rehabilitacion.

Control de plagas y gestion de laboratorio

Realiza actividades de exterminio y control de animales dafinos mediante métodos homologados,
respetuosos con el medio ambiente y seguros para la salud publica. Asimismo, cuenta con un drea de
gestion de laboratorio que apoya estos servicios mediante controles analiticos y medidas de calidad.
Servicios de consultoria especializada para la elaboracién y seguimiento de los Sistemas APPCC (Andlisis
de Peligros y Puntos de Control Critico) en cualquier industria alimentaria, asi como en los comedores
colectivos y establecimientos de comidas preparadas.

Formacion para el empleo
El Grupo Amiab impulsa |a formacion profesional orientada a la empleabilidad, con itinerarios adaptados a
las capacidades de cada persona. A través de programas especificos, se mejora la cualificacion de los

participantes y se les prepara para su incorporacion al mercado laboral, ya sea en empresas del propio
grupo o en el entorno empresarial en general.
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Recuperacion y reciclaje de sistemas de contenerizacion de plastico y metal.

Cuenta con centros especializados en la recuperacion, tratamiento y reciclaje de plasticos, contribuyendo
a la economia circular. Estas actividades incluyen la reparacion y comercializacion de palots (contenedores
industriales reutilizables), generando una segunda vida Util a estos materiales y reduciendo el impacto
ambiental.

Lavanderia industrial

Cuenta con distintas lavanderias industriales en diferentes comunidades auténomas, prestando servicios
a empresas, hospitales, residencias y otras entidades. Este servicio combina eficiencia logistica con
procesos sostenibles y es una fuente importante de empleo estable para personas con discapacidad.
Ademas gestiona lavanderia externas, principalmente derivadas de contratas publicas.

Gestion de residuos y valorizacion

Ejecuta actividades completas en la gestion de residuos, desde la recogida y transporte hasta el reciclado,
tratamiento, valorizacién y comercializacién de materiales. Opera tanto por cuenta propia como de terceros,
aplicando criterios de eficiencia, trazabilidad y cumplimiento normativo. Esta area también incluye
proyectos de innovacién ambiental y mejora continua.

El Grupo desarrolla su modelo de negocio en distintas zonas geograficas y estd sujeto a los factores
econdémicos y sociales existentes en las mismas. Al tratarse de un Grupo del sector de la economia social,
busca el impacto social por encima del beneficio econémico, actuando, en aquellas zonas en las que tienes
presencia, como un agente clave en la generacion de oportunidades y la promocién de la igualdad para las
personas con discapacidady en riesgo de exclusion social a través de diversas lineas de actividad. Contexto
social y econémico general

Espafia presenta aln altas tasas de desempleo estructural en determinados colectivos, especialmente
entre las personas con discapacidad, quienes enfrentan multiples barreras de acceso al mercado laboral:
prejuicios sociales, falta de accesibilidad, déficits en formacion especializada o inadaptacion de los
entornos laborales.

La evolucién de la exclusién social en Espafia ha experimentado cambios significativos en los Gltimos afios.
Inicialmente, la crisis econémica de 2008 provocé un aumento considerable en la tasa de privacion material
y social severa, alcanzando su méaximo en 2014. Posteriormente, se ha observado una tendencia a la baja
en la tasa de exclusion social, aunque con fluctuaciones. (fuente: informe Evolucion de la pobreza, la
desigualdad y la exclusién social en Espafia. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030).
En este contexto, organizaciones como AMIAB juegan un papel esencial en la cohesion social, generando
empleo digno, estable y adaptado, e impulsando procesos de inclusién real.
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Marco legal y normativo

El Grupo esta sujeto al ordenamiento juridico ordinario de aplicacién nacional, autonémico y local vigente
en al ambito social, civil, fiscal y mercantil. Por su pertenencia al sector de la economia social, también es
de aplicacioén una legislacién especifica, destacando entre otras:mLey General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social (LGD), que obliga a empresas de mas de 50 trabajadores a
reservar un 2% de su plantilla para personas con discapacidad o, en su defecto, aplicar medidas alternativas
como la contrataciéon con Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, como es el caso de AMIAB.

o Ley de Contratos del Sector Publico, que permite incorporar clausulas sociales en los
procedimientos de contratacion, favoreciendo la adjudicacion de contratos a entidades que
promueven la inclusion laboral de personas con discapacidad.

Tendencias sectoriales

El entorno competitivo actual también presenta tendencias emergentes que impactan positivamente en el
modelo de negocio del Grupo AMIAB:

e Crecimiento sostenido de la economia social y reconocimiento de su papel como motor de
inclusion y cohesion territorial.

e Mayor demanda de servicios sostenibles, responsables y éticos, tanto por parte de
administraciones publicas como del sector privado.

e Aumento del compromiso de las empresas con la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), que
se traduce en colaboraciones con entidades del Tercer Sector para generar impacto social y
ambiental positivo.

o Revalorizacion del concepto de empleo protegido y la necesidad de crear itinerarios
personalizados de insercion sociolaboral.

Factores internos relevantes

En el plano interno, el Grupo AMIAB ha experimentado una fuerte consolidacién en los Ultimos afios,
acompaiiada de un proceso de profesionalizacion de su estructura y una clara apuesta por la
sostenibilidad, la innovacion social y la diversificacion de actividades. Entre los elementos mas
destacables se encuentran:

e Implantacion de un Plan Estratégico desde 2018, revisable cada 4 afios, con el objetivo de mejorar
el cumplimiento de su misién y vision a través de una transformacion integral.

e Desarrollo de lineas de negocio viables econémicamente y alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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e Implementacion de procesos de mejora continua en gestion, formacion, calidad y sostenibilidad.

e Integracién progresiva de herramientas de digitalizacién y analitica de datos.

e Expansion territorial a nivel nacional, manteniendo el arraigo local en las comunidades donde
opera.

Andlisis de materialidad

En linea con las directrices establecidas por la Global Reporting Initiative (GRI), y adaptando el enfoque
metodolégico a la naturaleza y actividades del Grupo AMIAB como entidad de economia social, se ha
llevado a cabo un andlisis de los asuntos materiales mas relevantes para la organizacion.

Este andlisis tiene como finalidad identificar y priorizar aquellos temas que generan impactos significativos
en términos econdémicos, sociales y ambientales, tanto en el desempefio de las actividades del Grupo
(servicios de limpieza, jardineria, lavanderia industrial, reciclaje, formacion para el empleo, entre otros) como
en sus grupos de interés, especialmente las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion social.

La identificacion de estos asuntos materiales se ha realizado, teniendo en cuenta el contexto regulatorio,
econdmico y social en el que opera AMIAB.

Para la evaluacién de la importancia relativa de cada tema identificado, se han aplicado los siguientes
criterios:

e Interdependencia: Se analiza si el tema esta relacionado con las operaciones directas del Grupo
AMIAB o con su cadena de suministro (por ejemplo, contratacién de servicios externos, reciclaje
de materiales, subcontratacion en lavanderia o logistica).

e Grado de exposicion: Se valora el grado en que ese asunto podria afectar materialmente a la
organizacién, tanto en su operativa diaria como en su cumplimiento estratégico, en funcion de
factores normativos, ambientales, sociales, de mercado o tecnoldgicos (por ejemplo, nuevas
normativas de residuos o cambios en el marco legal de insercion laboral para personas con
discapacidad).

e Capacidad de respuesta: Se considera si AMIAB cuenta con mecanismos, politicas o
herramientas de gestion suficientes para abordar eficazmente estos asuntos (como protocolos
de seguridad, planes de inclusién, sistemas de calidad o procedimientos de formacion).
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A continuacién, se detallan los asuntos materiales identificados como prioritarios para el Grupo AMIAB:

GA. G.A. G.A. GA. Grupo Industria GA. GAMedio oo
Pilar Asuntos materiales Social " o 'Y AmiAB Millars 2010  Lavanderia ~ Ambiente Lavamri SL
MurciaS.L.  Sanitarios S.L. Industrial S.L. S.L. -
S.LU. S.L S.L S.L S.L
Ambiental Emisiones de GEI X X X X X X
Ambiental Aguay efluentes X X X X X
Ambiental Gestion de residuos X X X X X X X
Ambiental Economia circular X X X X
Adaptacién al cambio climético y
Ambiental resiliencia X X X X X X X X X
Social Relacion con la comunidad y desarrollo
local X X X X X X X X X X
Social Formacién y desarrollo profesional X X X X X X X X X X
Social No discriminacion e igualdad de
oportunidades X X X X X X X X X X
Social Salud y seguridad en el trabajo X X X X X X X X X X
Etica empresarial y cumplimiento
Gobemanza o hativo X X X X X X X X X X
Gobernanza Anticorrupcion X X X X X X X X X X

Las actuaciones llevadas a cabo para atender cada uno de ellos se describen en los siguientes apartados, de acuerdo con su naturaleza y @mbito de divulgacion.

Este enfoque de materialidad permite a AMIAB alinear su modelo de negocio con su misién social y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reforzando su rol
como actor clave en la economia social y en la construccién de un mercado laboral més justo e inclusivo.
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Como uno de los principales Grupos en el &mbito de la economia social en Espafia. Grupo Amiab ha sabido
consolidarse como un Grupo empresarial diverso y comprometido con la inclusion sociolaboral,
especialmente de personas con discapacidad. El modelo de negocio de AMIAB se distingue por combinar
excelencia operativa y sostenibilidad social, integrando en sus procesos la innovacién, el enfoque
comunitario y una gestion ética orientada al impacto positivo. Esta vision le permite actuar con eficacia en
sectores como servicios de limpieza y mantenimiento, lavanderia industrial, reciclaje, jardineria, formacion
profesional y economia circular, aportando valor tanto a sus clientes como a la sociedad.

El compromiso de AMIAB con la calidad, la responsabilidad y la mejora continua impregna todas sus lineas
de actividad. Los servicios que presta no solo cumplen con altos estandares técnicos, sino que ademas
promueven activamente la integracién y el empoderamiento de colectivos en situacién de vulnerabilidad,
reforzando su posicionamiento como grupo empresarial con alma social.

En un entorno cambiante y exigente, la profesionalizacién, la solidez institucional y la orientaciéon a
resultados con impacto son las bases que sostienen la trayectoria de AMIAB y su capacidad para seguir
creciendo como un referente en la gestion de servicios sostenibles con enfoque inclusivo.

MISION

Grupo AMIAB es una agrupacioén empresarial de Economia Social, orientada a la consecucidn de la plena
inclusién de las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social, en todos los ambitos de la
sociedad. Promueve la empleabilidad de las personas generando oportunidades laborales y colabora y
coopera con sus diferentes grupos de interés para la consecucién de sus objetivos de plena inclusién.

Promueve la empleabilidad de las personas generando oportunidades laborales y facilitando itinerarios de
inclusion sociolaboral, que engloban orientacion, formacion, capacitacion y programas de empleo e
intermediacién.

Colabora y coopera con sus diferentes grupos de interés para la consecucion de sus objetivos de plena
inclusién.

VISION

Ser un recurso de referencia que contribuya a una sociedad que garantice la participacion activa de las
personas. Desarrollar y profesionalizar lineas de negocio rentables y sostenibles que aporten un servicio
especializado, integral y de alto valor percibido por sus clientes.

VALORES

e LaAlta direccién debe asegurar el compromiso y el fin social del GRUPO AMIAB: Mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad facilitando su integracion social y laboral. La Direccion
actuard como modelo de referencia en el Sistema de Gestién Etica, implicandose personalmente
y animando a las personas de la organizacién a la mejora continua.

e Enelentorno de los clientes los valores fundamentales que identifican las relaciones con éstos se
basan en el servicio, la honestidad, la comunicacion y la calidad.

e En el entorno de los proveedores las relaciones estan basadas en el respeto, la colaboracion, el
respeto al medio ambiente y la calidad.
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e En el entorno de las personas que integran la organizacion el valor fundamental de GRUPO AMIAB
es contribuir al desarrollo profesional y laboral de las personas con discapacidad, favoreciendo su
confianza y reconocimiento social.

e En el entorno social GRUPO AMIAB identifica los valores de integracién, compromiso social y
colaboracion con la comunidad desarrollando proyectos en materia ocupacional, cultural,
deportiva y de ocio y tiempo libre. AMIAB se presenta ante la sociedad como un instrumento para
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Todas las actividades de AMIAB,
tienen como fin principal la plena normalizacién del colectivo de personas con discapacidad.

e En el entorno ambiental GRUPO AMIAB se compromete con el desarrollo sostenible, la prevencion
de la contaminacién y del cambio climatico y la mejora continua de su desempefio ambiental

e En el entorno de competencia GRUPO AMIAB se relaciona con su competencia en base a los
valores del respeto y la colaboracion.

e En el entorno de administraciones publicas GRUPO AMIAB establece la transparencia, la
cooperacion y el didlogo como los valores que determinan su relacién con las Administraciones
Publicas

El Administrador unico es el méximo érgano de gobierno en materia de responsabilidad corporativa en cada
una de las sociedades del Grupo.

En Grupo Lavantri, S.L. y Aminsecta Entomosocial, S.L., el 6érgano de gobierno son administradores
solidarios. En Los Carriles, S.L. El 6rgano de gobierno esta constituido por un Consejo de Administracion.

En relacidon con la transparencia y el buen gobierno, Grupo AMIAB reconoce la relevancia de adoptar
estandares éticos y de conducta en todas sus operaciones. Conscientes de la necesidad de un enfoque
integral y responsable, el Grupo trabaja en el disefio e implementacion de diversas Politicas en cada una de
sus sociedades. Estas politicas incorporan los principios fundamentales que garantizan la calidad, impulsan
la mejora continua, protegen el medio ambiente y aseguran la seguridad y el bienestar de sus grupos de
interés, alinedndose con las mejores practicas internacionales y las normativas vigentes y que supervisan
su correcto cumplimiento a través de los diferentes comités, que regulan los aspectos clave.

Adicionalmente para garantizar el desempefio de las actividades del Grupo, AMIAB cuenta con los
siguientes organos de gestion operativa y consultivos.

Consejo de direccion: Dirige las actuaciones y actividades de AMIAB, participa en la toma de decisiones
que afectan a su funcionamiento y desarrollo; vela por el cumplimiento de los acuerdos y encarga recibir la
informacion sobre el desarrollo de las actividades y aprobar los planes de actuacion.

Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organos responsables de supervisar y promover el
cumplimiento de las politicas de prevencion de riesgos laborales en la organizacion, para aquellas empresas
de mas de 50 trabajadores del perimetro de consolidacion. Este comité vela por garantizar condiciones de
trabajo seguras y saludables, fomentando la participacion activa de los trabajadores en la identificacion y
gestion de riesgos laborales.

Comité de Politica Anticorrupcion: Encargado de implementar, supervisar y reforzar las medidas internas
de prevencion, deteccion y actuacion frente a posibles practicas corruptas. Su labor se centra en asegurar
el cumplimiento de los principios éticos y normativos de la organizacion, promoviendo una cultura de
integridad y transparencia.
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Seccion corporativa, responsabilidad y transparencia en la web de AMIAB. Asegura la disponibilidad de la
informacién clave del grupo (memorias, plan de igualdad, cédigo ético, protocolos de prevencion frente al
acoso, etc) entre sus trabajadores y agentes de interés.

Compliance y Organo de Control de Plan de Prevencién de delitos: tiene como objetivo principal la
prevencion de riesgos penales dentro de la organizacién.

Comités de Igualdad: Buscan asegurar laimplementacidn efectiva de las politicas de igualdad. Constituidos
por una representacion paritaria de la empresa y del personal, incluyendo representantes legales y personas
expertas en igualdad. La composicion detallada varia segun el plan de igualdad de cada mercantil dentro
del Grupo.

Comité de Gestién Etica y Responsabilidad Social: rgano de caracter consultivo encargado de estudiar y
proponer soluciones a la Direccién sobre denuncias y conflictos relacionados con el Cédigo Etico de la
organizacion.

En linea con este enfoque, se presentan los esquemas de certificacion implementados en las diferentes
sociedades que conforman el Grupo, los cuales validan y respaldan su trabajo continuo en todos los ambitos
de su actividad.

Sociedad Politica de Politica de Politica Normas de
calidad y seguridad y salud  anticorrupcion/ uso de las
Medio Programa de TICy
Ambiente Compliance medidas de
seguridad
G.A. Economia Social S.L.U. X X X X
G.A. Servicios Integrados S.L. X X X X
G.A. Manipulados Industriales X X X X
S.L
G.A. Formacion y Consultoria X X X X
S.L.
Grupo AMIAB Murcia S.L. X X X X
G.A. Servicios Higiénicos X X X X

Sanitarios S.L.

Industria Millars 2010 S.L. X X X X
G.A. Lavanderia Industrial S.L. X X X X
G.A. Medio Ambiente S.L. X X X X
Grupo Lavantri S.L. X

Para articular estas politicas y dar soporte a la gestion integrada de cada una de las sociedades, se dispone
de los siguientes certificados:
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Certificacion Bequal ISCC CEPA 1SO9001 IS0 14001 ISO 45001

Plus

G.A. Economia Social S.L.U. X X X X
G.A. Servicios Integrados S.L. X X X X
G.A. Manipulados Industriales X X X X
S.L.

G.A. Formacioén y Consultoria X X X X
S.L.

Grupo AMIAB Murcia S.L. X X X X
G.A. Servicios Higiénicos X X X X X
Sanitarios S.L.

Industria Millars 2010 S.L. X X X X
G.A. Lavanderia Industrial S.L. X X X X
G.A. Medio Ambiente S.L. X X X X X

Grupo Lavantri S.L.

Notas aclaratorias a las certificaciones expuestas en el cuadro anterior:

Bequal Plus. Reconoce a las organizaciones que integran de forma avanzada la discapacidad en su modelo
de negocio, evaluando dreas como empleo, accesibilidad, responsabilidad social, productos y servicios, y
relaciones con terceros, bajo un enfoque de mejora continua.

ISCC (Certificacion Internacional de Sostenibilidad y Carbono). Programa de certificacién internacional
enfocado en la sostenibilidad del uso de la tierra, la trazabilidad y la verificacion de gases de efecto
invernadero a lo largo de toda la cadena de suministro.

CEPA (Certificado de Empresas Proveedoras Accesibles). Acredita que una empresa cumple con criterios
de accesibilidad universal en sus procesos, productos o servicios, garantizando la inclusién de personas
con discapacidad en su cadena de valor.

1SO 9001 (Sistema de Gestion de Calidad). Certificacion internacional que ayuda a las empresas a mejorar
sus procesos, aumentar la satisfaccion del cliente y optimizar la eficiencia interna.

ISO 14001. Certificaciéon internacional que acredita que una organizacion gestiona sus aspectos
ambientales de forma eficaz, minimizando impactos negativos y cumpliendo con la normativa.

1SO 45001. Certifica que una organizacién dispone de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, orientado a prevenir riesgos laborales y mejorar el bienestar de sus trabajadores.
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Grupo AMIAB integra la proteccién del medio ambiente en el nicleo de su gestién a través de un Sistema
Integrado conforme a la norma UNE-EN-ISO 14001:2015. Su actividad se orienta a la prevencion de la
contaminacién, la mejora continua del desempefio ambiental y la lucha contra el cambio climatico, en todas
las areas en las que opera: servicios de limpieza y jardineria, lavanderia industrial, gestion de residuos,
tratamiento de aguas, control ambiental y valorizacién de RAEEs y aceites vegetales usados, entre otros.

La organizacion asume voluntariamente compromisos que van mds alld del cumplimiento legal,
incorporando criterios ambientales en su estrategia global. Ademds, promueve el uso eficiente de recursos,
la mejora del entorno, la sensibilizacién del personal y la implicacién de todos los grupos de interés en la
consecucion de un modelo de desarrollo sostenible.

El cambio climéatico se ha establecido como una de las principales prioridades para tanto organizaciones
publicas como privadas. Estas entidades se enfrentan a la necesidad de adoptar estrategias que aborden
dos aspectos fundamentales: la mitigacion, que se centra en la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero, y la adaptacion, cuyo objetivo es aumentar la resiliencia frente a los efectos del cambio
climatico en sus operaciones. En este contexto, la gestion energética, mediante el uso de energias
renovables y la promocién de la movilidad sostenible, desempefia un papel esencial para alcanzar estos
objetivos.

El Green Deal Europeo, o Pacto Verde Europeo, es una iniciativa ambiciosa de la Union Europea (UE) que
tiene como propésito transformar la economia europea hacia un modelo mas sostenible y respetuoso con
el medio ambiente. Entre sus principales objetivos en materia de mitigacién climatica, se establece una
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero del 55% para 2030 (respecto a niveles de 1990),
y alcanzar la neutralidad climética en 2050 (Net Zero).

Mas alla de la mitigacion, el Green Deal impulsa también la adaptacién al cambio climatico, la proteccién
de la biodiversidad y el impulso de la economia circular, consolidando el liderazgo global de Europa en la
transicién hacia una economia baja en carbono.

Con el fin de alinear su estrategia con los objetivos europeos, el Grupo incorporé en 2022 el indicador de
huella de carbono para todas sus filiales, como herramienta clave para monitorear y evaluar la
implementacion de medidas y su efectividad en la consecucion de los objetivos establecidos.

A continuacion, se registran las emisiones para el alcance 1+2 en el afio 2024. El inventario de gases de
efecto invernadero (GEI) ha sido elaborado de acuerdo con las directrices y normativas establecidas por el
Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard.

La recopilacién de datos se limita a las fuentes de emisién bajo control operativo de cada entidad y abarca
todo el periodo de reporte. En este sentido, es importante destacar que los factores de emisién utilizados
se han obtenido de la Ultima publicacién del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico
correspondiente al afio 2024.
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Categorias Emisiones tn CO; eq

Categoria 1 Emisiones y remociones directas de GEl en tn CO2e

2.638,43
Emisiones directas provenientes de la combustion estacionaria

1.317,96
Emisiones directas provenientes de la combustion mévil

1.320,41
Emisiones fugitivas causadas por la liberacion de GEl en sistemas
antropogénicos 0,07
Categoria 2: Emisiones indirectas de GEI por la energia importada (basadas
en el mercado) 305,67
Categoria 2: Emisiones indirectas de GEI por la energia importada (basadas
en la localizacién) 322,84
Emisiones totales (Basadas en el mercado)

2.944,10
Emisiones totales (Basadas en la localizacién)

2.961,27

A partir de estos resultados, la comparacion entre el enfoque de mercado y el enfoque basado en la
localizacion —este Ultimo utilizando como factor de emision el MIX Nacional— permite evidenciar el impacto
de la politica del grupo en materia de sostenibilidad. En concreto, esta diferencia refleja la magnitud de las
emisiones de gases de efecto invernadero que se han evitado gracias al uso de energia renovable,
alcanzando un total de 14,68 toneladas de CO,e que no fueron liberadas a la atmésfera durante 2024.
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3.1.1 Energia y eficiencia energética

El consumo energético es un aspecto clave para el Grupo AMIAB. Siguiendo directrices internas y en
coordinacién con las dreas de calidad y administracion, se monitorean y registran las demandas de las
distintas fuentes de energia. Esto permite evaluar medidas para optimizar el consumo y reducir tanto los
impactos directos como indirectos.

Asimismo, en linea con los objetivos de descarbonizacién, se lleva un registro detallado del consumo
energético de cada sociedad del Grupo, basado en las fuentes de energia informadas.

Fuente Unidad Grupo AMIAB
Red Eléctrica Kwh 1.140.057
Gasolina L 5.504,61
Gasdleo L 14.609
Diesel L 504.282,48
Adblue L 2.150,96
Gas natural Kwh 6.780.925,30
Propano Kg 10.081,66
Biomasa T 332,66

Grupo AMIAB y sus sociedades dependientes dan cumplimiento a todas las obligaciones particulares segun
la naturaleza de sus actividades. En este sentido, la prevencion del control de las emisiones de polvo y
particulas, el control de la contaminacién acustica, contaminacién luminica,control de vertidos, quimicos,
etc, son consideradas dimensiones de gestion y reporting materiales significativas en funcion de la
actividad econdémica que la mercantil realice. Las mediciones tomadas parten de una evaluacién de riesgos
inicial (Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales), que, con el respaldo del diagnéstico realizado por
el técnico de prevencidn de riesgos, determina aquellos riesgos que deben ser evaluables.
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La economia circular constituye un modelo econémico y ambiental que busca optimizar el uso de los
recursos y minimizar la generacién de residuos, promoviendo una produccién y consumo mas sostenibles.
A diferencia del modelo lineal tradicional, este enfoque fomenta la reutilizacion, el reciclaje y la valorizacion
de materiales con el objetivo de reducir el impacto ambiental y la dependencia de recursos naturales no
renovables.

La Unién Europea ha identificado la economia circular como un pilar fundamental dentro de su Green Deal
Europeo, impulsando diversas iniciativas clave, como los planes de accion adoptados en 2015y 2020. En
coherencia con estos compromisos, Espafia ha aprobado la Estrategia Espafia Circular 2030,
complementada por el | Plan de Accién para la Economia Circular 2021-2023, que se articula en torno a
cinco dreas estratégicas: produccion sostenible, consumo responsable, gestion eficiente de residuos,
impulso de materias primas secundarias y reutilizacion de recursos hidricos.

En este contexto, se promulgé la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, una legislacion que regula la gestion de los residuos y promueve su prevencion, reciclaje
y disposicion adecuada. Esta ley aborda, entre otros aspectos, los siguientes puntos clave:

e Jerarquia de residuos: Establece un orden de preferencia, priorizando la prevencion, la reutilizacion
y el reciclaje sobre la eliminacién.

e Responsabilidad ampliada del productor (RAP): Impone a los fabricantes e importadores la
obligacion de gestionar los residuos derivados de sus productos al final de su vida Util.

o Planes de gestion de residuos: Obliga a las autoridades competentes a elaborar y ejecutar planes
de gestion de residuos a nivel nacional, regional y local, garantizando un tratamiento adecuado en
todo el territorio.

e Normativas especificas: Regula sectores clave, como los envases y embalajes, con el objetivo de
reducir su impacto ambiental.

Adicionalmente, la Directiva (UE) 2019/904 sobre plasticos de un solo uso, implementada por la Unién
Europea, prohibe el uso de ciertos productos plasticos y fomenta la transicion hacia alternativas mas
sostenibles. Esta normativa también ha sido adaptada en Espafia, donde se esta promoviendo un cambio
hacia materiales biodegradables y reutilizables.

Estas politicas y regulaciones refuerzan el compromiso de Espafia con la economia circular, proporcionando
una base sélida para la transicién hacia un modelo productivo mas eficiente, sostenible y respetuoso con

el medio ambiente.

3.3.1 Residuos peligrosos

Las empresas que conforman el Grupo, como consecuencia de su actividad, producen residuos de diversa
indole que son caracterizados segun su grado de peligrosidad, mediante la aplicacién de las directrices de
la Lista Europea de Residuos (LER) y la legislacion vigente en materia de residuos. Por lo que se refiere a
los residuos peligrosos, el Grupo cuenta con las autorizaciones pertinentes y gestores autorizados que
retiran y procesan el residuo. Segun la naturaleza de los residuos producidos en el desempefio de sus
diferentes lineas de actividad, estos se clasifican en [GRI 306-2]:
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Cédigo LER Residuo Total (tn)

060106* Otros acidos 0,200
110111* Aguas de lavado lavanderia 13,100
120301* Liquidos acuosos de limpieza 2,790
150110*% Envases Contaminado 0,623
150111* Aerosoles 0,038
150202* Absorbentes y trapos contaminados 0,293
160504* Aerosoles vacios 0,003
160506* Reactivos de laboratorio 0,018
180103* Residuos infecciosos 0,129
80113* Pastoso organico no halégeno 0,100
160305* Residuos orgéanicos 0,065
Total Residuos Peligrosos 17,359

En el caso de las aguas de lavado, la lavanderia de Chillarén, por las especiales
caracteristicas del terreno donde se asienta, es la Unica que dispone de depésito
enterrado para el vertido y posterior gestion de estas. Para el resto de las lavanderias
del Grupo, las aguas de lavado se canalizan a la red de aguas de vertido que desagua en
la depuradora municipal.
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3.3.2 Residuos no peligrosos

De manera general, la clasificacién y desagregacion de los recursos se realizan en espacios dedicados
especificamente para ello:

Cédigo LER Residuo Total (tn)
150101 Carton 7,660
150102 Plastico 6,050
160305 Residuos orgénicos 0,008
200139 Plastico 11,540
2003010 Ropa 1,100

Total Residuos No Peligrosos 26,358

Cabe destacar, que solo se reportan los residuos gestionados a través de gestor autorizado de residuos.
Existen otras actividades, como Facility Services, que generan residuos asimilables a domésticos (residuos
de envases de productos de limpieza) y que se gestionan a través de los contenedores de recogida selectiva
municipales.

3.4 Materias primas

Durante el ejercicio 2024, el Grupo AMIAB ha realizado un seguimiento de los consumos de materias primas
y aprovisionamientos en todas sus areas y servicios. Esta monitorizacién permite garantizar la trazabilidad
de los recursos empleados, muchos de los cuales tienen un impacto ambiental significativo o revisten una
importancia estratégica desde el punto de vista de la sostenibilidad.

Los principales consumos se concentran en las actividades de lavanderia industrial, mantenimiento de
servicios higiénico-sanitarios y gestion logistica, con una utilizaciéon destacada de productos quimicos,
detergentes, materiales fungibles y bolsas de residuos. Asimismo, se gestionan residuos especificos como
aparatos eléctricos y electrénicos, aceites vegetales usados y gases refrigerantes, de acuerdo con la
normativa medioambiental vigente.

Ademas, se contemplan otros aprovisionamientos esenciales para el desarrollo de las actividades del
Grupo, como material didactico, material de oficina, elementos publicitarios y ropa laboral.
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A continuacion, se presenta un desglose cuantitativo de los principales recursos y materiales consumidos
por servicio y tipo de aprovisionamiento:

Servicio/Area

AMIAB Murcia

Lavanderia

Medio Ambiente

Higiénico sanitario

Servicios integrados

Tipo de aprovisionamiento

Cestos con bolsas

Box

Tacos box

Detergentes

Reforzante alcalino para
aguas blandas

Aditivo de blanqueo y
desinfectante a baja
temperatura

Hipoclorito sédico al 15%

Desmanchante liquido
cloro activo 150 gr./I.

Residuos de aparatos
eléctricos y electronicos

Clorofluorocarburos, HCFC,
HFC

Aceite vegetal de cocina

usado

Medios de cultivo

Bolsas de basura

Quimicos

Material de limpieza

Unidad

ud

ud

ud

Kg

Kg

Kg

Kg

ud

ud

ud

ud

Cantidad

77.500

4.290

1.500

30.210

36.400,00

22.540,00

7.710,00

7.500

17.130,34

5,88

404,64

8.490

761.645

8.963

7.939
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El cambio climatico estd provocando alteraciones aceleradas en los patrones de precipitacion, lo que
intensifica el estrés hidrico, especialmente en el sureste de Espafia, una de las zonas con mayor presion
sobre los recursos hidricos. Para el Grupo AMIAB, cuya actividad incluye servicios de lavanderia industrial
y limpieza, sectores con un uso intensivo de agua, esta situacién supone un reto importante en términos de
sostenibilidad y gestién responsable.

Conscientes de la necesidad de preservar este recurso, el Grupo ha adoptado un enfoque integral para
optimizar su uso del agua en todas sus operaciones. Esto incluye la monitorizacién de los volimenes
consumidos, el establecimiento de limites maximos anuales de uso y la incorporacién de tecnologias y
procedimientos que permiten reducir el consumo sin comprometer la calidad del servicio.

La organizacion cuenta con un plan de control del agua utilizada, aplicable especialmente en los procesos
de lavanderia, que garantiza la potabilidad del recurso y su idoneidad para los fines higiénico-sanitarios
requeridos. Se realizan controles periédicos de parametros como pH, cloro libre residual, turbidez y
caracteristicas organolépticas, ademdas de analisis mas exhaustivos en laboratorios autorizados,
verificando el cumplimiento del Real Decreto 3/2023, incluyendo parametros como la radiactividad.

Asimismo, AMIAB efectua controles regulares de sus vertidos de aguas residuales, midiendo indicadores
como la demanda bioldgica y quimica de oxigeno, sélidos en suspensién, nitrégeno, fosforo total, aceites y
grasas. Se inspeccionan también las conducciones de vertido a lo largo del trazado de las redes fluviales y
fecales, con el objetivo de prevenir fugas y asegurar el correcto tratamiento del agua residual.

Estas medidas se enmarcan dentro de un sistema de gestién ambiental basado en normas ISO 14001, que

refuerza el compromiso de AMIAB con la sostenibilidad, la prevenciéon de impactos ambientales y la
eficiencia en el uso de los recursos naturales.

Cantidad (m3)

Total 81.827

La conservacion, proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas son elementos esenciales
para salvaguardar las condiciones necesarias para la vida y las actividades econémicas. En este contexto,
los riesgos asociados al cambio climético, particularmente los de naturaleza fisica, plantean escenarios en
los que las alteraciones en los patrones meteoroldgicos y los eventos climaticos extremos amenazan con
provocar la pérdida irreversible de la biodiversidad y las funciones ecosistémicas.

La Unién Europea ha promulgado la Ley de la Naturaleza como un mecanismo para articular estrategias y
normativas dirigidas a abordar las problemaéticas especificas que enfrenta en este dmbito. Dentro de este
marco, las politicas y planes de adaptacion y recuperacion de ecosistemas desempefian un papel crucial
como instrumentos orientadores. Esta legislacion establece objetivos alineados con las metas del Pacto
Verde Europeo y busca lograr la restauracion del 20% de los ecosistemas terrestres y marinos para 2030,
con la ambicion de alcanzar el 100% para 2050.
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En el marco de las actividades de Grupo AMIAB, |as instalaciones se localizan en suelo industrial dando
cumplimiento a partir de las licencias de actividades a las ordenanzas municipales y actos legislativos de
mayor rango que garantizan el correcto cumplimiento de la ley.

A tal efecto la localizacion de los centros no genera afecciones directas a los ecosistemas y funciones
ecosistémicas. Consecuentemente, se determina que Grupo AMIAB no produce impactos materiales; ni por
causas de contaminacion, ni por cuestiones relacionadas con el impacto en las especies del entorno, ni por
razones de construccién de infraestructuras o transformacién del habitat, etc.

El Grupo AMIAB reconoce que su equipo humano es su activo mas valioso y el pilar fundamental de su
crecimiento y desarrollo. Por ello, orientan sus esfuerzos hacia la creacién de entornos laborales
socialmente sostenibles, fomentando la inclusion, el respeto y la equidad en todas las comunidades donde
operan.

Su modelo de gestion se basa en principios éticos sélidos que reflejan su identidad y valores corporativos.
A través de politicas que promueven la participacion activa, la igualdad de oportunidades y la integracién
de todos sus colaboradores en la cultura organizacional, buscan fortalecer el compromiso institucional y
responder a las necesidades de su equipo.

La seguridad y el bienestar de sus empleados son una prioridad absoluta. Para ello, cuentan con un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, que establece directrices esenciales para garantizar un entorno de
trabajo seguro y saludable. Este plan incluye formacion especializada en Prevencién de Riesgos Laborales
(PRL), reconocimientos médicos periédicos y simulacros de emergencia, asegurando asi la proteccion
fisica y emocional de su personal.

Ademads, promueven activamente la igualdad de oportunidades mediante la implementacion de Planes de
Igualdad, respaldados por Comités de Igualdad de seguimiento encargados de supervisar su correcta
aplicacioén. Este enfoque les permite evaluar constantemente las medidas adoptadas y realizar los ajustes
necesarios para optimizar su efectividad, garantizando que todos sus empleados dispongan de las mismas
oportunidades de desarrollo profesional.

En linea con este compromiso, apuestan por el crecimiento y la capacitaciéon continua de su equipo,
proporcionando acceso a formacion especializada, entrevistas de desarrollo personalizadas y
acompafiamiento profesional. Para ello, cuentan con un Plan de Formacién Anual, disefiado para que sus
empleados adquieran nuevas competencias, potencien su trayectoria dentro del Grupo y contribuyan
activamente al fortalecimiento y evolucion de la organizacion.

A través de estas iniciativas, Grupo AMIAB reafirma su conviccién de que el éxito y sostenibilidad de la
organizacion sélo son posibles a través del bienestar, |la seguridad y el desarrollo de quienes la conforman.
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El Grupo AMIAB, comprometido con el desarrollo social de su comunidad y la inclusién laboral de personas con discapacidad y otros colectivos en situacion de
vulnerabilidad, publica regularmente ofertas de empleo en su pagina web y recopila candidaturas para futuras necesidades de contratacion, incluso si no hay vacantes
disponibles en el momento de la postulacion.

En su estrategia de contratacion y seleccion, se priorizan principios como la igualdad de oportunidades, la inclusién, la igualdad de género y la conciliacién entre la vida
laboral y personal. Asimismo, se impulsa la promocion interna y se apuesta por la formacién continua como pilares clave para el desarrollo profesional y personal de su

equipo humano.

Para facilitar la incorporacion de nuevos empleados, AMIAB dispone de un plan de acogida que acompafia a las personas trabajadoras durante sus primeros dias en la
organizacion. Este plan, aplicable a todos los puestos, proporciona informacién esencial sobre la estructura de la entidad, normativa interna, conductas esperadas, higiene
y prevencion de riesgos laborales, responsabilidad social, calidad, y el plan de igualdad. Ademds, incluye formacion especifica y orientacion practica en funcién del rol

desempefiado.

Ntmero total y distribucién del personal por sexo y clasificacion profesional a cierre del ejercicio [GRI 2-7a]:

Sexo Hombres

812

Total 812

Rango de edad <29 afios 30-49 afios
142 72

Total* 142 712
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Con el objetivo de ofrecer una vision clara y estructurada de la composicion de la plantilla, AMIAB clasifica a su personal conforme a los criterios cominmente utilizados
en las cuentas anuales e informes no financieros. Esta clasificacion distingue entre personal técnico, mandos intermedios, personal administrativo y operarios, en funcion
del nivel de cualificacién, funciones desempefiadas y grado de responsabilidad. Esta segmentacion permite un andlisis mas preciso del capital humano de la organizacion
y refuerza la transparencia en materia de gestion laboral.

Categorfa profesional Directivos Mandos medios Personal Técnico Personal Administrativo Operario/as Total
7 54 47 43 1.131 1.706
Total 7 54 an 43 1131 1.706

Ndmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, por sexo, edad y clasificacion profesional a cierre del ejercicio [GRI 2-7b]:

Personal
Directivos Mandos medios  Personal Técnico Operario/as
Tipo de Jormada  Rango de edad Administrativo Total
contrato
H M H M H M H M H M
) 250 2 16 1 124 59 1 7 145 127 492
Tiempo 30-49 1 12 8 94 61 5 16 147 73 417
completo
<29 1 1 1 - 20 9 1 1 26 12 72
Total tiempo completo 4 1 29 19 238 129 7 24 318 212 981
Indefinido
250 1 2 3 5 8 - 2 26 198 248
Tiempo parcial 30-49 1 - - 1 15 12 - 1 17 107 154
<29 - - - - 1 4 : - 10 6 2
Total tiempo parcial 2 - 2 4 21 24 - 3 53 31 423
Total indefinido 6 1 31 23 259 153 5 23 3N 523 1.401
- ) 250 14 7 - 2 24 23 70
Duracion Tiempo 30-49 12 8 - 3 38 33 94
determinada completo
<29 3 1 - 1 16 6 27
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Total tiempo completo
=50
30-49
529

Tiempo parcial

Total tiempo parcial
Total duracién determinada
Total

16

(RN

178
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25
103
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62
28
32
12
72
134
654

201
42
50
22

114

305

1.706
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Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién profesional [GRI 2-7b]:

s - . - Personal .
Ejercicio 2024 Directivos Mandos medios  Personal Técnico Administrativo Operario/as Total
Tipo de contrato Jomada  Rango de edad H M H M H M H M H M
=50 2 1 13 i 124 63 1 5 151 129 500
Tiempo
30-49 1 - 14 8 92 59 4 16 224 112 530
completo
<29 1 - 1 - 21 9 2 - 24 8 66
Total tiempo completo 4 1 28 19 237 131 7 21 399 249 1096
Indefinido
=50 1 - 2 3 2 8 - 2 27 204 249
Ti
empo 30-49 1 - - 1 15 12 - 2 18 109 158
parcial
<29 - - - - 1 5 1 - 11 6 25
Total tiempo parcial 2 - 2 4 18 25 1 4 56 320 431
Total indefinido 6 1 30 23 255 156 8 25 453 565 1527
250 - - - - 23 10 1 2 70 50 155
Tiempo
30-49 - - - 1 22 10 - 5 98 70 206
completo
<29 - 5 2 - 1 42 19 69
Total tiempo completo - - - 1 50 22 1 8 210 139 431
Duracién determinada
=50 - 14 i - - 17 38 80
Tiempo
30-49 - 17 37 1 2 19 62 136
parcial
<29 - 3 i 2 - 7 22 46
Total tiempo parcial - - - - 34 57 3 2 42 123 262
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Total duracion determinada - - -

. =50
Tiempo
completo 30-49
<29

Total tiempo completo
Fijo discontinuo

. 250
Tiempo
parcial 30-49
<29

Total tiempo parcial
Total fijo discontinuo

Total 6 1 30

Ndmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional:

Sexo
2024
Mujeres Hombres Total
Directivos - - -
Mandos
intermedios 2 2

=30

84

79 4
1 R
1 R
1 R
235 12
Rango de edad
31-50 251
1 1
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Personal técnico 3

Personal
Administrativo

Operario/as 9

Total 13

13 16 3 6 7 16
- 1 - 1 1
18 27 5 10 12 27
33 46 8 18 20 46
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Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor [GRI 405-1; 405-2]:

Sexo Hombres Mujeres Total
Total

19.793,65 19.170,42 19.556,68
Rango de edad <29 afios 30-49 afios 250 afios Total
Total 19.922,76 19.315,24 19.810,98 19.556,68
Categorfa profesional Directivos Mandos medios Personal Técnico Personal Administrativo Operario/as Total
Total 53.512,57 25.293,08 20.005,40 16.722,86 18.068,70 19.556,68

Para el célculo de este indicador se evalian los promedios de las remuneraciones para aquellos empleados/as presentes a fecha de cierre. Ademas, se ha decidido
anualizar los salarios para equiparar a quienes trabajaron de forma continua a lo largo del afio con quienes fueron contratados durante periodos puntuales.
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Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales:

Categoria profesional Brecha salarial*
Directivos 11,68%
Mandos intermedios 7.79%
Personal Técnico 1,58%
Personal Administrativo -4,06%
Operario/as -0,86%
Total 3,15%

*Brecha salarial=(Remuneracién media de los hombres - Remuneracién media de las mujeres) / Remuneracién media de los hombres) * 100

Para el célculo de este indicador, se han considerado las retribuciones detalladas en la tabla anterior,
correspondientes al salario anual devengado y anualizado.
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Organizacion del tiempo de trabajo y conciliacion

La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar constituye uno de los ejes clave en la politica de gestion
de personas de AMIAB. Fiel a su compromiso con el bienestar de su equipo humano y la construccién de
entornos de trabajo inclusivos y sostenibles, la organizacién promueve medidas que facilitan el equilibrio
entre las responsabilidades profesionales y las necesidades personales y familiares de las personas
trabajadoras. Estas acciones no solo refuerzan la motivacion y la productividad, sino que contribuyen a un
modelo laboral mas humano, equitativo y respetuoso con la diversidad de realidades.

Ejercicio 2024
Permisos de conciliacién
H M Total
Paternidad/Maternidad 8 12 20
Lactancia 6 10 16
Otros 10 20 30

Implantacion de politicas de desconexién laboral

El Grupo reconoce el derecho a la desconexién digital de las personas trabajadoras como una garantia para
preservar su tiempo de descanso, permisos y vida personal y familiar. Este derecho, esta regulado en el
articulo 88 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

En este contexto, se ha hecho necesario regular internamente el uso de dispositivos digitales en el ambito
laboral con el fin de concienciar sobre los efectos de la hiperconectividad y los posibles riesgos asociados,
como la fatiga o el agotamiento.

El derecho a la desconexion se configura, con caracter general, como la facultad de no responder
comunicaciones profesionales (llamadas, correos electrénicos, mensajes, WhatsApp u otras) fuera del
horario laboral establecido, salvo causas justificadas de urgencia o fuerza mayor.

Con el fin de garantizar su cumplimiento, el Grupo AMIAB ha establecido una politica interna aplicable a
todos los centros de trabajo, que contempla las siguientes medidas:

e Prohibicién, salvo excepciones motivadas, de realizar comunicaciones laborales entre las 19:00 y

las 06:00 horas, de lunes a viernes.

e Desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacién dirigidas al uso responsable de los
dispositivos digitales.
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e Impulso de una cultura de desconexion digital tanto a nivel interno (entre personas trabajadoras y
equipos) como externo (clientes, proveedores).

Estas directrices son de aplicacion obligatoria para todas las personas que ocupan funciones de direccién
y responsabilidad en las distintas sociedades del Grupo AMIAB.

Absentismo

En este contexto, se proporciona la informacién relativa al absentismo laboral, que abarca situaciones como
los procesos de incapacidad temporal correspondientes a contingencias comunes o profesionales, los
permisos retribuidos y no retribuidos, etc. A excepcion de las horas no trabajadas por vacaciones o festivos.
[GRI 403-2; GRI 403-9]

ABSENTISMO 2024
Numero de horas de absentismo 357.014,04

Tasa de absentismo 13,55

Estado de Informacion No Financiera | 2024

34



Condiciones de salud y seguridad en el trabajo [GRI 403-1; GRI 403-4; GRI 403-5]

Para el Grupo AMIAB la seguridad y la salud de las personas constituye un pilar esencial de su gestién. Su
politica se orienta a garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, integrando la prevencién de
riesgos en todas las decisiones empresariales. La compafia promueve la identificacién continua de
peligros, la evaluacion de riesgos y la implantacion de medidas correctivas que aseguren la mejora continua
y el cumplimiento de la normativa vigente.

La organizacién fomenta la participacion activa de los trabajadores y sus representantes, e incorpora
criterios de seguridad y salud en la evaluacién del desempefio y desarrollo profesional. A través de sistemas
eficacesy planes de prevencion, Grupo AMIAB trabaja firmemente en la prevencion de lesiones y el bienestar
de toda su plantilla.

En este contexto, se realiza un seguimiento constante de la siniestralidad laboral, como indicador clave del

desempefio preventivo. A continuacién, se detallan los datos relativos a los accidentes de trabajo
registrados durante el ejercicio 2024.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Ejercicio 2024 Hombres Mujeres Total
Accidentes con baja 68 41 100
Accidentes sin baja 54 27 81

Dias perdidos por accidente

2077 1328 3405
o "
Indice de frecuencia 2581 15,56 4137
. )
Indice de gravedad 079 0,50 1,29

(1) Indice de frecuencia = (N° accidentes con baja / N° total de horas efectivamente trabajadas) * 10 ¢
(2) indice de gravedad = (N° jornadas perdidas por accidente / N° total de horas efectivamente trabajadas) * 10 3

Adicionalmente, Grupo AMIAB garantiza la vigilancia de la salud de su plantilla mediante la realizacion de
reconocimientos médicos periddicos en todas las empresas del grupo. Durante el afio 2024 se llevaron a
cabo un total de 1.259 reconocimientos médicos, como parte de su compromiso con la prevencion y el
bienestar laboral.
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Organizacién del dialogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar
con ellos: [GRI 2-24]

Debido a la estructura organizativa y a la diversidad de actividades que desarrolla la Asociacién AMIAB a
través de sus diferentes entidades y centros de trabajo, cada empresa del grupo cuenta con su propio
6rgano de representacion legal de los trabajadores.

En funcidn de las caracteristicas concretas de cada empresa, se han constituido comités de empresa o
delegados de personal en cada una de ellas, garantizando asi una representacion adecuada y ajustada a su
tamafio, plantilla y actividad. Esta representacion permite velar por los derechos laborales, promover el
didlogo social y facilitar la comunicacién entre la direccién y los trabajadores en cada centro de trabajo.

El mantenimiento de dérganos de representacion especificos en cada entidad del grupo asegura que las
particularidades de cada entorno laboral sean tenidas en cuenta, respetando lo establecido en la legislacién
laboral vigente.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos:

El 100 % de las personas trabajadoras del Grupo AMIAB se encuentran cubiertas por convenios colectivos,
tal como se refleja en la siguiente tabla:

Descripcién pacto/convenio

Cantidad de trabajadores cubiertos

Convenio Tintorerias Lavanderias Ciudad Real 11
Convenio Jardineria 4
Convenio Centro Especial de Empleo 799
Convenio Centro Especial de Empleo Valencia 142
Convenio Desinfeccién, Desinsectacion y Desratizacion 34
Convenio Lavanderia Eibar 6
Convenio Lavanderias Alicante 13
Convenio Lavanderias Tintorerias Valencia 3
Convenio Limpieza Albacete 289
Convenio Limpieza Cadiz 3
Convenio Limpieza Cuenca 1
Convenio Limpiezas Albacete 1
Convenio Limpiezas Alicante 5
Convenio Limpiezas Murcia 1
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Convenio Recuperacion Y Reciclado Residuos

Convenio Limpieza Barcelona
Convenio Limpieza Castellén
Convenio Limpieza Gipuzkoa
Convenio Limpieza Jaen
Convenio Limpieza Madrid
Convenio Limpieza Malaga
Convenio Limpieza Murcia
Convenio Limpieza Toledo
Convenio Limpieza Valencia
Convenio Limpieza Valladolid
Convenio Limpiezas Ciudad Real
Convenio Limpiezas Cuenca
Convenio Limpiezas Guadalajara

Convenio Limpiezas Zaragoza

Pacto Ayuda Domicilio
Convenio Siderometalurgica Albacete
Convenio Transporte Viajeros Por Carretera Albacete

Suma Total

En Grupo AMIAB, la formacion es un pilar estratégico en la gestion de recursos humanos, entendida como
una inversion fundamental para el desarrollo de competencias y habilidades. A través de su Plan de
Formacion Anual, el Grupo disefia programas y acciones formativas adaptadas a cada puesto de trabajo y
nivel de experiencia, garantizando un aprendizaje alineado con las necesidades de cada empleado. Ademas,
complementa esta formacion con otra bateria de cursos que no se recogen en la propuesta inicial del plan
de formacioén

En este contexto, el Grupo ha proporcionado capacitacion en diversas areas clave:
o Prevencion de riesgos y emergencias
Se han impartido acciones formativas dirigidas a reforzar la seguridad laboral, con especial foco en la

prevencion de accidentes, primeros auxilios y gestion de situaciones de emergencia. Esta formacion
garantiza entornos de trabajo mas seguros y capacita al personal para actuar eficazmente en casos criticos.
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o Formacion técnica especializada

Este blogue formativo incluye capacitaciones centradas en el desarrollo de habilidades técnicas
especificas, adaptadas a los distintos sectores en los que opera el Grupo. Ejemplos relevantes incluyen
formacion en autématas programables, jardineria profesional, maquinaria de elevacion o técnicas de
serigrafia industrial.

o Gestion y competencias laborales
Se han desarrollado formaciones orientadas a mejorar la eficiencia operativa y la calidad del clima laboral.
Estas sesiones abordan la gestion de equipos, la coordinacion de tareas y la satisfaccion laboral,
fundamentales para fortalecer las capacidades de liderazgo y colaboracién en los distintos equipos.

e Formacion digital y ofimatica
En un contexto de transformacion digital, se han ofrecido cursos centrados en herramientas digitales
basicas como Excel, mejorando la autonomia y eficiencia del personal en tareas administrativas y de
analisis.

e Atencion a personas con discapacidad
Estas formaciones se centran en mejorar la atencion y el acompafiamiento de personas con discapacidad
o0 en situacion de dependencia, alineandose con la mision social del Grupo Amiab y reforzando la calidad de
los servicios prestados en este ambito.

o Formacion en normativa y gestion interna
Incluye acciones vinculadas al conocimiento y cumplimiento de normativas internas, igualdad y protocolos
organizativos, asi como formaciones especificas sobre el funcionamiento de la formacién bonificada. Esta

categoria contribuye a una gestion mas eficiente, ética y alineada con los principios de la economia social.

Durante el ejercicio 2024 un total de 10165 horas de formacion las cuales se distribuyen segun tipologia en
las siguientes dimensiones:

La cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales:

Horas de formacién 2024 Hombres Mujeres
Directivos 23 -
Mandos intermedios 327 403
Personal Técnico 3008 2930
Personal Administrativo 161 641
Operario/as 1845 828
Total 5363 4802
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La inclusion de personas con discapacidad constituye la esencia y razén de ser del Grupo AMIAB. En
coherencia con su mision como entidad especializada en la generacion de empleo para colectivos en riesgo
de exclusion, AMIAB ha consolidado un modelo basado en la igualdad de oportunidades, donde la
discapacidad no representa una barrera, sino un valor que enriquece la organizacion.

Mas de dos tercios de la plantilla estd compuesta por personas con un grado de discapacidad reconocido,
lo que refleja un compromiso firme, sostenido y transversal con la integracién laboral real y efectiva. Este
compromiso se manifiesta en politicas activas de empleo, adaptaciones razonables, formacién continua,
accesibilidad y acompafiamiento, garantizando entornos de trabajo inclusivos y equitativos.

AMIAB no solo impulsa la incorporacion de personas con discapacidad, sino que también promueve su
participacion plena en la vida laboral, en condiciones de dignidad, autonomia y respeto, convirtiéndose en
un referente del empleo protegido y del modelo de economia social.

El nimero de personas con diversidad funcional presentes en la plantilla durante 2024 se recoge en la
siguiente tabla.

Discapacidad Hombre Mujer Total
250 305 213 518
30-49 261 192 453
<29 afios 67 26 93
Total 633 431 1064

En linea con su compromiso con la igualdad y la no discriminacion, el Grupo AMIAB dispone de diversos
protocolos que establecen las bases para la prevencion, deteccién y actuacion frente a situaciones de
violencia de género, acoso sexual o por razén de sexo, asi como acoso laboral o discriminatorio. Estos
protocolos son de aplicacion a todas las sociedades del grupo y a todo el personal que presta servicios en
la organizacion, independientemente de su vinculo laboral, incluyendo personal propio, personal procedente
de otras empresas, personas en formacion, en practicas, usuarias de servicios y voluntariado.

El Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso discriminatorio y laboral tiene como objetivo
erradicar estas conductas en el entorno laboral y establece mecanismos de actuacién que incluyen medidas
preventivas, canales de denuncia, actuacion inmediata, garantias de confidencialidad y proteccion a las
personas afectadas. El protocolo contempla su aplicacién en cualquier circunstancia relacionada con el
trabajo y forma parte de la normativa interna del Grupo AMIAB.

El Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo define y regula las
actuaciones frente a este tipo de situaciones, incluyendo medidas para la prevencion, sensibilizacion,
formacién e intervencién. Establece también una comisién de actuacidén encargada de gestionar los
procedimientos y velar por el cumplimiento de las garantias establecidas. Este protocolo cumple con lo
previsto en la legislacion vigente, incluida la Ley Organica 3/2007 y el RD 901/2020.
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Por su parte, el Protocolo de deteccion y tratamiento de la violencia de género define las medidas dirigidas
a proteger a las trabajadoras victimas de violencia de género, en el marco de la Ley Organica 1/2004. Incluye
mecanismos de acreditacién, medidas laborales de apoyo (como reordenacion del tiempo de trabajo,
movilidad geografica, suspension del contrato con reserva del puesto, entre otras), asi como asistencia
social, juridica y psicolégica. También establece medidas organizativas para evitar coincidencia entre
victima y agresor en el entorno laboral.

Todos los protocolos se encuentran publicados en la web corporativa del grupo y se difunden mediante
manuales de acogida, acciones formativas y campafias de sensibilizacion. Ademas, el Grupo AMIAB cuenta
con un canal de denuncias habilitado y accesible a través de su pagina web, que permite comunicar
situaciones de forma confidencial.

La aplicacion y supervision de estos protocolos esta encomendada al 6rgano de control del plan de
prevencién de delitos, que actia como comisidn instructora en los procedimientos relacionados. Esta
comision estd compuesta por personal cualificado y garantiza la confidencialidad, imparcialidad y
seguimiento de los casos conforme a los procedimientos establecidos.

Durante el ejercicio 2024, se activaron tres protocolos relacionados con situaciones de acoso: dos por
acoso laboral y uno por acoso sexual. Todos los casos fueron tramitados conforme a los procedimientos
internos establecidos, garantizando la confidencialidad, el respeto a las personas implicadas y el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion del acoso.

Cabe destacar que, en coherencia con estos compromisos, diversas sociedades del Grupo AMIAB ya han
implementado sus respectivos Planes de Igualdad, como es el caso de AMIAB Servicios Integrados, AMIAB
Economia Social, AMIAB Lavanderia Industrial, AMIAB Murcia, AMIAB Higiénico Sanitario, AMIAB
Manipulados Industriales y AMIAB Medio Ambiente, con planes vigentes y formalizados que desarrollan
diagnosticos, objetivos y acciones en materia de igualdad de género, conciliacion y eliminacion de brechas
laborales

El Grupo se compromete de manera continua a dar cumplimiento a las directrices establecidas por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y a los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos de la ONU, fundamentandose en las tres premisas esenciales: "proteger, respetar y remediar".
Este compromiso se manifiesta en todas las dreas donde la empresa tiene presencia, guidndose por
politicas internas que reflejan sus valores corporativos de ética y responsabilidad social, asi como un
estricto apego a los convenios colectivos.

En referencia a los derechos recogidos por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el Grupo
garantiza el cumplimiento estricto de los siguientes convenios:

e 087. Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién
e 100. Convenio relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor
111. Convenio elativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.
138. Convenio sobre la edad minima.
182. Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil
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Para ello Grupo AMIAB cuenta con Cédigo Etico que establece los principios rectores en materia de debida
diligencia en las actividades propias y la cadena de suministro:

Empleo libremente elegido

Libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva son respetados
Las condiciones de trabajo son seguras e higiénicas

No se utiliza trabajo infantil

Se pagan salarios dignos

No hay exceso de horas de trabajo

No se practica la discriminacion

Se proporciona empleo estable

No se permite el tratamiento duro e inhumano.

Adicionalmente, el cédigo ético del Grupo recoge rigurosamente elementos que desarrollan los principios
rectores de la no discriminacion, respeto mutuo e igualdad de trato.

Grupo AMIAB promueve activamente la inclusién sociolaboral de personas con discapacidad, garantizando:
e Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
e Condiciones de empleo dignas, seguras y equitativas.
e Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.
e Formacion continua y desarrollo profesional.
e Participacioén activa en la mejora del clima laboral y el cumplimiento ético.

Las plantillas de sus centros especiales de empleo cuentan con una integracién superior al 70% de personas
con discapacidad, promoviendo la diversidad como valor estratégico.

Por ultimo, y como herramienta clave para fortalecer el compromiso del Grupo AMIAB con la inclusion, la
igualdad de oportunidades y la mejora continua en la gestién de la diversidad, el Grupo cuenta con las
certificaciones Bequal Plus y CEPA.

Estas acreditaciones avalan el cumplimiento de criterios sociales, laborales y de accesibilidad en favor de
las personas con discapacidad, tanto en las operaciones propias como en la relacién con terceros.

Su implementacién consolida un modelo de gestién responsable, promoviendo entornos laborales
inclusivos, éticos y sostenibles, y reduciendo la exposicién a riesgos operativos, sociales y reputacionales.

En relacién a los canales de comunicacién, el grupo dispone del canal de denuncias como medio para
notificar cualquier vulneracién de los derechos humanos y condiciones de trabajo a través de su pagina
web.

El incumplimiento del Cédigo Etico puede dar lugar a medidas disciplinarias proporcionales, que incluyen
desde apercibimientos hasta la rescision de la relacién laboral o mercantil, asi como, en su caso, sanciones

legales.

En 2024 el grupo no ha registrado ninguna denuncia relacionada con la vulneracion de los derechos
humanos.
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El Grupo AMIAB, en el marco de su compromiso con una gestion ética y socialmente responsable, recoge
en su Politica anticorrupcién y en linea con su Cédigo Etico; los principios que rigen la relacién con sus
grupos de interés, asi como las pautas de conducta que deben seguir todas las personas que forman parte
de la organizacién. Entre estos principios se incluye el firme rechazo a la corrupcion en todas sus formas.

En cumplimiento de la norma SGE 21, ha implantado diversas medidas de prevencién y control para evitar
practicas como el soborno o la extorsion. Se establece que el soborno, entendido como el ofrecimiento de
dadivas para obtener favores ilicitos o contrarios a los intereses de la entidad, estd totalmente prohibido.
Para ello, se ha creado el Comité de Gestién Etica como canal de comunicacién, consulta y denuncia en
estos casos.

Asimismo, se han definido criterios claros sobre la emision y recepcion de regalos y atenciones. Se prohibe
aceptar u ofrecer regalos que excedan los usos y costumbres sociales, debiendo consultar con la Direccion
o el Comité en caso de duda. Las acciones de caracter social que impliquen contribuciones econdmicas
deben contar con la aprobacion de la Direccion.

Con respecto a los conflictos de interés, el personal debe informar a la Direccién o al Comité si se encuentra
en una situacion en la que pueda existir un interés personal o cercano que interfiera en su labor profesional.
Ademas, es obligatorio solicitar autorizacién previa si se desea colaborar de manera simultanea con otra
empresa.

AMIAB también garantiza la transparencia en su relacién con partidos politicos y otras instituciones
similares, velando por mantener la independencia y cumpliendo con la legalidad vigente en materia de
donaciones y patrocinios. Las invitaciones a cargos publicos deben tener siempre un fin profesional o social
justificado.

Por ultimo, el Grupo pone a disposicion del personal mecanismos de consulta ante posibles dudas sobre su
comportamiento ético, y canales seguros y confidenciales para la denuncia de cualquier indicio de

corrupcién. La identidad del denunciante se protegera si asi lo solicita.

La aplicacion de esta politica es responsabilidad de todas las personas que integran el Grupo AMIAB, y su
cumplimiento es revisado periédicamente dentro del Sistema de Gestion Etica de la organizacién.

Programa de Compliance

En su compromiso con la legalidad, la integridad y la responsabilidad corporativa, el Grupo AMIAB ha
implementado un Programa de Cumplimiento Normativo (Programa de Compliance), aprobado el 2 de
enero de 2020. Este programa ha sido desarrollado con el asesoramiento especializado de Ciberlex
Consulting (actualmente LeegalTech Consulting) y tiene como objetivo principal la prevencion de riesgos
penales dentro de la organizacion.

El modelo interno de prevencién implantado se basa en los siguientes elementos clave:

e Manuales de Prevencion de Riesgos Penales, que incluyen un Plan General y un Plan Especial.
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e Mapa de Riesgos Penales, que identifica y evalua los posibles riesgos delictivos que pudieran
afectar a la entidad.

e Creacion de un Organo de Control del Plan de Prevencién de Delitos, responsable de supervisar
su correcta aplicacion.

e Codigo Etico y constitucién del Comité de Gestion Etica y Responsabilidad Social, creado el 5 de
julio de 2022, como dérgano consultivo y de apoyo en materia de ética corporativa.

e Canal de Denuncias interno, habilitado desde el 1 de mayo de 2021, que permite comunicar de
forma segura y confidencial posibles irregularidades.

En el marco de su firme compromiso con la seguridad de la informacién y la proteccién de los datos
personales, el Grupo AMIAB ha establecido un conjunto de normas y medidas orientadas a garantizar el uso
responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), asi como el estricto cumplimiento
de la normativa vigente en materia de confidencialidad y privacidad.

Estas directrices, de obligado cumplimiento para todo el personal, regulan el uso adecuado de los sistemas
informaticos, redes, dispositivos moviles, correo electrénico e Internet, los cuales deben emplearse
exclusivamente para fines profesionales. Se prohibe expresamente cualquier uso indebido que pueda
comprometer la seguridad de la informacién o vulnerar derechos de terceros. Asimismo, AMIAB se reserva
la facultad de supervisar el uso de estos recursos conforme a lo dispuesto en la normativa laboral,
garantizando en todo momento el respeto a la dignidad y privacidad de las personas.

El deber de confidencialidad se extiende a toda la informacion a la que el personal tenga acceso durante su
actividad laboral, y permanece vigente incluso tras la finalizacion de la relacién con la entidad. Para reforzar
este compromiso, se han definido medidas especificas para el tratamiento seguro de datos personales,
tanto en formato digital como en soporte papel. Estas incluyen el uso seguro de contraseiias, la limitacion
de accesos, la destruccion segura de documentos y la obligacién de comunicar cualquier incidente de
seguridad.

Adicionalmente, el Grupo AMIAB ha incorporado una politica especifica para el uso de herramientas de
inteligencia artificial, asegurando su aplicacion ética, legal y transparente. Se prohibe expresamente el uso
de plataformas no autorizadas, asi como la generaciéon de contenidos que puedan resultar ofensivos o
infringir derechos de propiedad intelectual.

En el marco de su compromiso con la inclusién, la sensibilizacion y la cohesién social, el Grupo AMIAB
desarrolla anualmente diversas acciones de comunicacion y participacion, dirigidas a sus grupos de interés.
Estas iniciativas forman parte de su estrategia de marketing y comunicacién, y tienen como objetivo
fomentar la implicacién activa de la ciudadania, visibilizar la realidad de las personas con discapacidad y
poner en valor los principios de la economia social.

Alo largo del afio 2024, AMIAB ha impulsado las siguientes acciones destacadas:
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Gala Premios de Inclusion Social

Celebrada en delegaciones como Albacete, Puertollano y Cuenca, esta gala anual reconoce la labor de
entidades, instituciones y personas comprometidas con la economia social y la inclusién de las personas
con discapacidad. Se consolida como un espacio de encuentro y reconocimiento al trabajo colaborativo por
una sociedad mas justa e inclusiva.

Carrera Nocturna por la Inclusién

Evento deportivo celebrado en distintas ciudades como Albacete y Cuenca, que promueve el deporte como
herramienta para la integracion social. Esta carrera congrega a trabajadores, familias y ciudadania en
general, favoreciendo la convivencia y la visibilizacién de la diversidad funcional desde una perspectiva
positiva y participativa.

Partido de Baloncesto en Silla de Ruedas (BSR)

Coincidiendo con el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se organiza un partido inclusivo
de baloncesto en silla de ruedas, en el que participan personas de distintos colectivos. Esta actividad
fomenta la empatia y permite compartir, en primera persona, la realidad de las personas con discapacidad
a través del deporte adaptado.

Podcast “Nadie se queda atras”

Este proyecto sonoro esta liderado por un equipo integrado por personas con discapacidad y profesionales
de AMIAB. A través de entrevistas y conversaciones, se abordan temas vinculados a la inclusién, el
desarrollo personal y la autonomia, proporcionando un canal para amplificar voces que rara vez ocupan
espacios publicos de comunicacion.

Kilémetros sin barreras

Se trata de una iniciativa de senderismo inclusivo que ofrece salidas periédicas adaptadas a todas las
personas, independientemente de sus capacidades. Participan trabajadores, socios, socias y sus familias,
fomentando la practica del deporte al aire libre como forma de ocio accesible y compartido.

Programas de radio “Historias humanas”

Durante 2024, se emitieron una serie de entrevistas en cadenas de radio generalistas, con el objetivo de
acercar a la sociedad las experiencias vitales de personas vinculadas a AMIAB. A través de sus relatos
personales, los protagonistas destacan el papel de la entidad en su desarrollo personal y social,
humanizando la discapacidad y fortaleciendo el vinculo con la comunidad.

Por otro lado, también patrocina algunos eventos a través de donativos, como donaciones para fiestas
patronales o galas organizadas por asociaciones hermanas.

Al tratarse de un Grupo del sector de la economia social, busca un impacto social por encima del beneficio
econémico. Una de las aportaciones mas importantes repercute en Asociacion Amiab, socio Unico del grupo
empresarial, con el principal objetivo de que la Asociacién desarrolle sus principales fines sociales de
itinerarios formativos, empleabilidad y romper barreras para las personas con discapacidad y/o en riesgo
de exclusion.
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El deporte fue el germen que dio origen a AMIAB tal como se conoce hoy en dia y en este ambito, el Grupo
fomenta la insercién sociolaboral de las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusién mediante su
participacion en actividades deportivas, patrocinando escuelas deportivas y al Club Deportivo AMIAB
Albacete Baloncesto en Silla de Ruedas, con el que se han suscrito convenios para la temporada 2024/25
por un importe total de 13.310¢€.

Adicionalmente, AMIAB forma parte activa de diversas asociaciones y entidades cuya mision se centra en
la plena inclusién de las personas con discapacidad. Esta vinculacion permite fortalecer alianzas
estratégicas, compartir buenas practicas y avanzar en politicas comunes orientadas al bienestar social y la
igualdad de oportunidades:

e Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica.

o Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad.

e Federacion Empresarial Espafiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo.
e Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social.

e Asociacién Empresarial de Centros Especiales de Empleo.

e Federacion Empresarial de Asociaciones de Iniciativa Social.

El Grupo AMIAB dispone de un procedimiento especifico para la gestiéon de compras, evaluacién de
proveedores y subcontrataciones, aplicable a todas las divisiones y areas del grupo. Este procedimiento
regula la planificacion y ejecucion de las actividades relacionadas con la clasificacién, evaluacion y
seguimiento de los proveedores que suministran productos o prestan servicios a la organizacion.

El procedimiento establece que todo proveedor debe ser evaluado previamente antes de la primera compra,
salvo en casos de compras esporadicas. La evaluacion inicial puede realizarse mediante presentacion de
certificados de calidad del producto o de la empresa, existencia de certificaciones en gestion
medioambiental, responsabilidad social, BeQual, o por ser Centros Especiales de Empleo. También se
contempla la aprobacién basada en una adecuada gestion de residuos, protocolos de seguridad y salud
laboral, impacto medioambiental o experiencia histérica de colaboracién sin incidencias graves. Otra via de
evaluacion es el control satisfactorio de los dos primeros pedidos realizados.

Cada departamento realiza la evaluacion y seleccion de proveedores de forma auténoma, utilizando su
propio listado especifico. A lo largo del tiempo, se realiza un seguimiento continuado de los pedidos y
anualmente se lleva a cabo una reevaluacion basada en los resultados obtenidos. Esta reevaluacion puede
conllevar el mantenimiento, solicitud de acciones correctivas o exclusion del proveedor, segun corresponda.

El procedimiento también contempla la subcontratacion de servicios, gestionada desde la Direccién del
Grupo AMIAB. Se excluyen de forma automaética las empresas que no cumplan la cuota de reserva legal del

2% para personas con discapacidad o las medidas alternativas correspondientes. Para los servicios
subcontratados se establecen criterios especificos, como la acreditacion por la autoridad laboral en el caso
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de servicios de prevencion, la experiencia profesional, la calidad del servicio o el prestigio de la organizacion,
entre otros.

Este marco asegura que todas las compras y subcontrataciones se realicen con proveedores evaluados,
conforme a requisitos definidos y alineados con la normativa aplicable y las necesidades de cada division
del grupo.

Adicionalmente, y con el objetivo de reforzar las relaciones comerciales desde una perspectiva ética, el
Cédigo Etico del Grupo AMIAB prioriza la contrataciéon de proveedores que integren criterios de
responsabilidad social, sostenibilidad y justicia econédmica, valorando especialmente a aquellos ubicados
en el entorno mas préximo. Se promueven relaciones basadas en la colaboracidn, el respeto mutuo y el
compromiso con el medio ambiente.

Las reclamaciones a proveedores se registran y gestionan conforme al sistema de gestion de calidad
basado en la norma ISO 9001. Este enfoque permite asegurar el seguimiento, andlisis y mejora continua en
la relacién con nuestros proveedores, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos y
fomentando una colaboracién eficiente y responsable.

Categorias En proceso Cerradas Total
Errores Logisticos 1 2 3
Incumplimiento condiciones - 2 2
pactadas
Partes al seguro de - 7 7
vehiculos
Total 1 1 12

La gestion de la relacién con los clientes en Grupo AMIAB se fundamenta en el cumplimiento de los
requisitos establecidos por los sistemas certificados de gestion ISO 9001 (Sistema de Gestion de la Calidad)
e ISO 14001 (Sistema de Gestion Ambiental). Estas certificaciones garantizan un enfoque sistematico
orientado a la mejora continua de los servicios, con el objetivo de satisfacer las necesidades y expectativas
de los clientes y demads partes interesadas.

Uno de los pilares fundamentales de esta relaciéon es la adecuada gestiéon de las incidencias y
reclamaciones, regulada en el Procedimiento de Gestién de No Conformidades y Acciones Correctivas (PE-
03 Edicion 4). Este procedimiento es de aplicacion transversal a todas las actividades, procesos y
estructuras del Grupo, y establece los mecanismos para detectar, registrar, analizar y resolver cualquier
desviacion de los estandares de calidad establecidos.

Todas las incidencias detectadas, ya sea por personal propio, por clientes o en auditorias, se tratan como
No Conformidades, clasificadas en tres categorias segun su origen:
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e Internas: detectadas por el propio personal durante el desarrollo de los servicios.

e Externas (Reclamaciones): notificadas por clientes u otras partes externas.
e Auditorias: derivadas de auditorias internas o externas del Sistema de Gestién Integrado (SGI).

Cada no conformidad se valora segun su gravedad y requiere la implementacion de acciones correctoras
proporcionales, asi como el registro de evidencias objetivas cuando proceda. Las observaciones, aunque
de menor impacto, también implican la aplicaciéon de medidas de mejora.

Medicién de la satisfaccion y retencion de clientes

La satisfaccion del cliente se monitoriza también a través del indicador de tasa de retencién, definido en el
informe de revision del sistema (Cédigo FE-01/03). Este indicador refleja el grado de fidelizacién de los
clientes a lo largo del tiempo y se calcula individualmente para cada division de negocio del Grupo AMIAB.

En el ejercicio 2024, la tasa media de retencién de clientes se situé en el 75,54%, superando el umbral
minimo establecido del 70%. Este objetivo se alcanzé en 6 de las 9 empresas del grupo. En los casos donde
no se cumplié (como Formacién y Consultoria, Amiab Murcia y GAMA), se han identificado causas
estructurales como la alta rotacidn de clientes puntuales o la diversificacion de servicios entre empresas, y
se estan analizando alternativas para disponer de indicadores mas ajustados a la realidad operativa.

Todas las reclamaciones de clientes son tratadas segun los procedimientos definidos en nuestro sistema
de gestién de calidad conforme a la norma ISO 9001. Este marco asegura una atencidn sistematica, trazable
y orientada a la mejora continua, con el objetivo de incrementar la satisfacciéon del cliente y reforzar la
calidad de nuestros servicios.

Categorias En proceso Cerradas Total
Averias / Mantenimiento - 6 6
Calidad del Servicio de 7 7 14
Limpieza
Errores Logisticos - 11 11
Faltantes o Ausencias de 1 27 28

Material/Equipo

Incidencias con la ropa - 32 32
Problemas con el Personal - 2 2
Total 8 85 93

En linea con el compromiso de mejora continua, se promueve activamente la retroalimentacion por parte de
los clientes y demas partes interesadas, canalizando sus aportaciones para perfeccionar procesos, reforzar
la calidad y fortalecer la relacién a largo plazo.
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Adicionalmente, en su Cédigo Etico establece que la relacién con los clientes se fundamenta en la calidad
del servicio, la honestidad y el respeto a los compromisos pactados. Se asegura el cumplimiento de la
normativa en materia de proteccién de datos y se prohibe expresamente el uso de précticas publicitarias
engafiosas.

El beneficio o (pérdida) obtenido, los impuestos sobre beneficios pagados o cobrados, asi como las
subvenciones publicas recibidas por todas las sociedades consolidadas, se detalla a continuacién
expresado en miles de euros:

Beneficios obtenidos, antes del IS (M€)

Impuestos sobre beneficios Subvenciones publicas
pagados (M€) recibidas (M€)

[GRI 201-1; GRI 201-4]
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indice de Ic

INFORMACION GENERAL

Una breve descripcion del modelo de negocio que incluye su entorno empresarial, su

reve o 21722 GRI 2-6 (2021)
organizacion y estructura
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion 2.3 GRI 3-3 (20217)
Marco de reporting utilizado 1.3 GRI 1 (2021)

CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Informacién general detallada

Informacién detallada sobre los efectos actuales y previsibles de las actividades de la

empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad 8.1 GRI 3-3 (2021)

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental 3.5 GRI 3-3 (2021)

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 4.1 GRI 3-3 (2021)

Aplicacion del principio de precaucion 4.1 GRI 2-23 (2021)

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 4.1 GRI 3-3 (2021)

Contaminacién

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio

ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica | 4.2 /4.3 GRI 3-3 (2021)

de una actividad, incluido el ruido y la contaminacidn luminica

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y a4 GRI 306-1

eliminacion de desechos ) GRI 306-2
No es de

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

aplicacion por la
naturaleza de las

GRI 3-3 (2021)
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indice de

contenidos requeridas por la Ley 1

actividades del
Grupo.

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 446 GRI 303-5
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de suuso | 4.4.5 GRI 301-1
Consumo, directo e indirecto, de energia 444 GRI 302-1
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 42/444 GRI 3-3 (2021)
Uso de energias renovables 42 GRI 302-1
Cambio climatico
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como resultado de las actividades GRI 305-1
A ; o 42

de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce GRI 305-2
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico 42 GRI 3-3 (2021)
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las .

Iy ) L 9 42 GRI 3-3 (2021)
emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 4.5 GRI 3-3 (2021)
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas 4.5 GRI 3-3 (2021)

CUESTIONES S

OCIALES ¥ RELATIVAS AL PERSONAL

Enfoque de gestion: descripcidn y resultados de las politicas relativas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones 5. GRI 3-3 (2021)
vinculados a las actividades del grupo

Empleo

Numerp total y distribucion de empleados por pais, sexo, edad y clasificacion 51 GRI 405-1
profesional

Namero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo y promedio anual de

contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, | 5.1 GRI 2-7 (2021)
edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 5.1 GRI 3-3 (2021)
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indice de contenidos requeridas por la Ley 1

Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y clasificacion

profesional o igual valor 5.1 GRI 3-3 (2021)

Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la

sociedad 5.1 GRI 3-3 (2021)

Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazoy 5.1 GRI 3-3 (2021)
cualquier otra percepcion desagregada por sexo

Implantacion de politicas de desconexién laboral 52 GRI 3-3 (2021)

Namero de empleados con discapacidad 5.6 GRI 3-3 (2021)

Organizacién del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo 52 GRI 3-3 (2021)

Namero de horas de absentismo 52 GRI 3-3 (2021)

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio

corresponsable de estos por parte de ambos progenitores 52 GRI3-3 (2021)
Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 53 GRI 3-3 (2021)
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las 53 GRI 403-9
enfermedades profesionales; desagregado por sexo ; GRI 403-10
Relaciones sociales

Organizacion del didlogo social incluidos procedimientos para informar y consultar al 54 GRI3-3 (2021)

personal y negociar con ellos

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para promover la
implicacién de los trabajadores en |a gestion de la compafiia, en términos de 54 GRI 3-3 (2021)
informacion, consulta y participacion

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 54 GRI 2-30 (2021)
SB:Igaur;i(ijeageel:zlctzr);;:jrgos colectivos, particularmente en el campo de la salud y la 54/53 GRI3-3 (2021)
Formacion

Politicas implementadas en el campo de la formacién 5.5 GRI 404-2
Cantidad total de horas de formacion por categoria profesional 5.5 GRI 3-3 (2021)
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Accesibilidad universal

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 5.6 GRI 3-3 (2021)
Igualdad

Mefildas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre 57 GRI3-3 (2021)
mujeres y hombres

Planes de igualdad, mgdldas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el 57 GRI3-3 (2021)
acoso sexual y por razén de sexo

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de gestién de la diversidad 57 GRI 3-3 (2021)

RESPETQ DE LOS DERECHOS HUMANQOS

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones 6. GRI 3-3 (2021)
vinculados a las actividades del grupo
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos y

. ; - . GRI 2-23 (2021)
prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos vy, en su caso, medidas | 6.1

o ; ] - GRI 2-26 (2021)
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

. i GRI3-3 (2021)
Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos 57/7. GRI 406-1 (2016)
Medidas implementadas para la promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion de la discriminacion 6.1 GRI 3-3 (2027)

en el empleo y la ocupacién; la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién
efectiva del trabajo infantil

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones 7. GRI 3-3 (2021)
vinculados a las actividades del grupo
GRI3-3 (2021)
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 7. GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)
GRI3-3 (2021)
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 7. GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 8.1 GRI 2-28 (2021)

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
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Enfoque de gestidn: descripcién y resulta?ios de las politicas retivas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones 8.1 GRI 3-3 (2021)
vincuIadoE aﬁla;. actividades del grupo i | }

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la ;iv;dad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local 8.1 GRI 3-3 (2021)

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territ;rio 8.1 GRI 3-3 (2021)
Ir.:sdraelliz:iggsez zggir;gisoﬁoer; i?)ss actores de las comuﬁi;ades locales y las 81 GRI 229 (2021) |
Las acciones de asociacién o patrocinio 8.1 GRI 3-3 (2021)
Subcontratacién y proveedores )
Ianrﬁlbuizirir;leer;la politica de comprasgcuestion;s sociales, de igda!c;c; d;género y ;2 GRI3-3 (2021)7 B
rCe(::)?::ggz)‘i:lii?ir; gr; (I)z::siarle)[aar:rir?l;Zi t‘;clm proveedores y subcontratistas de su 82 GRI 2-6 (2021)

] Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las mismas 8.2 GRI 2-6 (2021)
Consumidores 7 7 o
Medidas para la salud y I; seguridad de los consumic;)res | 8.4 GRI 3-3 (2021)
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resoluci@asmi—smas— o 7. GRI 3-3 (2027)7 -
Informacién fi;cal 7 ]
Los b;neﬁcios obtenidos pais por pais . - 8.5 GRI3-3 (2021) A

‘?impuestos sobre beneficios pagados 7 8.5 GR! 3-3 (2021)
L;s;venciones pI'Jblicas recibidas : "85 GRI 207-4
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO

FC1.1

NIF

dominante:

NOMBRE DEL GRUPO:

B02229177

GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,
S.L.U.

Espacio destinado para las firmas de los administradores

|L2?A?MSO[I)={IEA| EJERCICIO _2024 (1) | EJERCICIO __ 2023 (2)

A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes deimpuestos .. ................. 61100 2.616.136,28 2.822.532,33
2. Ajustesdel resultado. . ......................... 61200 1.220.517,47 7.636,79
a) Amortizacién del inmovilizado (+) - .. ... 61201 | 1.605.791,10 1.707.202,28
b) Correcciones valorativas por deterioro (+/=) ..................... 61202 32.687,60
) Variacion de provisiones (+=) . ... 61203 407.374,46 71.932,90
d) Imputacion de subvenciones (=) ... ............ ... 61204 |° -1.600.985,07 -2.297.591,57
e) Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-) ... ... .. 61205 14 194.682,40 52.857,71
f)  Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros (+/~). | 61206
g) Ingresos financieros (=) . ............... .. 61207 -185.668,88 -1.744,95
h) Gastos fiNaNCIEIOs (¥) . .- .o 61208 766.635,86 474.980,42
i) Diferenciasde cambio (+/=). .. ... .. ... 61209
j) Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (+/=) ... ... 61210
k) Ofrosingresosygastos (—/+). ... ... ... ... ... i 61211
D CRINIENOR NelG OB ANITeNGos () oo e Pese e .. 61220
3. Cambios en el capital corriente . . ........ ... ... ... ... ... ... 61300 -748.093,68 52.487,98
) EXISENCIAS (+/2). . oo 61301 |7 -492.960,01 -245.587,48
b) Deudoresyotrascuentasacobrar(+/=) ........................ 61302 16 523.747,90 -554.884,81
c) Otrosactivos corrientes (+/=). ... ............... ... 61303 |"° -39.327,81 -5.814,32
d) Acreedoresy otras cuentasapagar (+/=) .............. .. ... ... 61304 16 -603.887,00 1.049.342,07
e) Otros pasivoscorrientes (+/=) . ......... ... ... 61305 -135.666,76 -190.567,48
f) Otrosactivos y pasivosno corrientes (+/=) ...................... 61306
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion.. . . . . .. 61400 -1.005.409,50 -1.047.979,41
a) Pagosdeintereses (=)........... ... ... 61401 -766.635,86 -474.980,42
b) Cobrosdedividendos (+)......... .. .. .. ... i 61402
c) Cobrosdeintereses (+) ... ... ... .. . ... 61403 185.668,88 1.744,95
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/=). . ............. 61404 1° -424.442,52 -574.743,94
e) Otros pagos (Cobros) (—/+). .. ... 61405
5. Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (1+2+3 +4) | 61500 2.083.150,57 1.834.677,69

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) FEjercicio anterior.




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO

FC1.2

NIF _|B02229177
dominante:

NOMBRE DEL GRUPO:

GRUPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,
S.L.U.

Espacio destinado para las firmas de los administradores

NOTAS DE
LA MEMORIA

EJERCICIO _2024 (1)

EJERCICIO _ 2023 (2

B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

6. Pagosporinversiones (-)............... .. .. ... ...

a) Sociedades del grupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas . .

b) Sociedades multigrupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas .

c) Sociedadesasociadas .. ............... ..

d) Inmovilizado intangible. . .. ....... ... ... .. ..
e) Inmovilizado material . ......... .. ... ...
f)  Inversiones inmobiliarias .. .......... .. ... .. . i

g) Oftrosactivosfinancieros .. ........ ... .. ... .. ... .

h) Activos no corrientes mantenidos paraventa ....................

i) Unidaddenegocio. ....... ... .cuiiiiimomnt i e e
j) Otrosactivos . ... ...

7. Cobros pordesinversiones(+) ............ ... .. ... ... .. ...

a) Sociedades del grupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas . .

b) Sociedades multigrupo, neto de efectivo en sociedades consolidadas .

c) Sociedadesasociadas ... ............. ..

d) Inmovilizado intangible. ... ....... ... ... ...
e) Inmovilizadomaterial . ......... ... ...
f) Inversiones inmobiliarias .. ......... . ... ...

g) Oftrosactivosfinancieros .. .......... .. ... .. ... . .

h) Activos no corrientes mantenidos paraventa ....................

i) Unidaddenegocio........... ... . . ...t iiiiiiiiaaann
J) Otrosactivos . ... ... ..

8. Flujos de efectivo de las actividades de inversion (6 + 7)

62100

-3.960.467,36

-10.280.532,48

62120

62121

62122

-108.853,81

-248.566,74

62102

-330.417,00

-3.240.596,79

62103

-3.010.438,20

-6.428.717,51

62104

62105

-510.758,35

-362.651,44

62106

62107

62108

62200

222.437,07

456.921,63

62220

200.000,00

12.982,68

62221

62222

62202

62203

22.437,07

443.938,95

62204

62205

62206

62207

62208

62300

-3.738.030,29

-0.823.610,85

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) FEjercicio anterior.




ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADO

FC1.3

NIF

dominante:

NOMBRE DEL GRUPO:

GR
SL

B02229177

UPO AMIAB ECONOMIASOCIAL,
U

Espacio destinado para las firmas de los administradores

|L2?A?MSO[I)={IEA| EJERCICIO _2024 (1) | EJERCICIO __ 2023 (2)
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio. . ............. 63100 609.012,07 541.257,69
a) Emision de instrumentos de patrimonio (+) ............... ... ... 63101
b) Amortizacion de instrumentos de patrimonio (=) .. ................ 63102
c) Adquisicién de instrumentos de patrimonio de la sociedad dominante
(D) e 63103
d) Enajenacion de instrumentos de patrimonio de la sociedad dominante
F) e 63104
e) Adquisicion de participaciones de socios externos (=) .. ............ 63120
f)  Venta de participaciones a sociosexternos (+) .. ................. 63121
d) Subvenciones, donaciones y legados recibidos (+)................ 63105 |° 609.012,07 541.257,69
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero. ... ... .. 63200 1.912.073,91 7.064.685,04
Q) EMISION oo 63201 2.896.465,06 7.064.734,17
1. Obligaciones y otros valores negociables (+) . . ............... 63202
2. Deudas con entidades de Crédito (+) .. ... ... ovrore 63203 1.568.177,68 5.182.542,42
3. Deudas con caracteristicas especiales (+) . .................. 63205
4. Otras deudas (+) ... ..o oo 63206 1.328.287,38 1.882.191,75
b) Devoluciény amortizacionde ... ......... ... .. ... ... . ... 63207 -984.391,15 -49.13
1. Obligaciones y otros valores negociables (=) . . ............... 63208
2. Deudas con entidades de crédito (). . ... ..o oo 63209 -984.391,15
3. Deudas con caracteristicas especiales (=) . .................. 63211
4 OHas deudas (=) ... oo oo 63212 -49,13
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos
de patrimonio . .. ... ... ... ... 63300
a) Dividendos (=) ... ... 63301
b) Remuneracién de otros instrumentos de patrimonio (=) ............ 63302
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacién (9 + 10 + 1) . | 63400 2.521.085,98 7.805.942,73
D) EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO..... 64000
B B atzaD) N e PELEFECTIVO © EQUIVALENTES | 65000 866.206,26 -362.090,43
Efectivo y equivalentes al comienzo del ejercicio. .. .................. 65100 1.257.035,71 1.640.026,14
Efectivo y equivalentes al final del ejercicio . . .. ..................... 65200 2.123.241,97 1.257.035,71

(1) Ejercicio al que van referidas las cuentas anuales.
(2) FEjercicio anterior.




OCKA

GLOBAL

Declaracion de Verificacion de
Informacion No Financiera

Relativa al Estado consolidado de Informacion No Financiera de
GRUPO AMIAB - EINF 2024 - Estado de Informacién No Financiera y Diversidad
conforme a la Ley 11/2018

correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre 2024

En Pozuelo de Alarcon a 28 de julio de 2025

Maria del Carmen Sanchez Moneo
Referencia de la declaracion: Responsable de Sostenibilidad
06-25-3000-3300-00001-2025/07/28



OChA Declaracion de Verificacion

de Informacion Ng Financiera

OCA INSTITUTO DE CERTIFICACION, S.L.U OCA GLOBAL, con direccién Via de las Dos Castillas,
7 22 Planta. Edificio OCA GLOBAL,28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid), como Organismo Evaluador
de la Conformidad, y en su representacion Dofia Maria del Carmen Sanchez Moneo, Responsable
de Sostenibilidad de la entidad y persona responsable de la toma de decision

DECLARA QUE:

GRUPO AMIAB (en adelante la organizacion) con domicilio social en: Poligono Industrial Romica,
Avenida A, nave 57, 02007 Albacete; ha realizado el Estado de Informacion No Financiera (en
adelante EINF) del afio 2024 conforme ala Ley 11/2018 por la que se modifica el Cédigo de Comercio
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio y la Ley 22/2015 de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas en materia de
informacion no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018) y ha contratado a OCA Global
como prestador independiente de servicios de verificacion

El documento verificado es el titulado “4_EINF_AMIAB_2024" emitido por la organizacién y que cubre
la actividad de la misma en el periodo comprendido entre las fechas 1 de enero de 2024 y 31 de
diciembre de 2024. El nivel de aseguramiento bajo el que se ha realizado dicha verificacion es
limitado.

Como resultado de la verificacion efectuada OCA Global emite la presente Declaracion' de la cual
forma parte el EINF verificado. La Declaracion Unicamente es valida para el propdsito encargado y

refleja sélo la situacién en el momento en que se emite.

Durante el proceso de verificacion se realizaron entrevistas con el personal responsable de la
informacion contenida en el EINF y se comprobaron evidencias relativas a:

e La actividad de la organizacion.

e Consistencia y trazabilidad de la informacion aportada, incluyendo el proceso seguido de
recopilacion y tratamiento, muestreando informacion sobre la reportada.

¢ Cumplimentacién y contenido del estado de informacién no financiero con el fin de asegurar
la integridad, exactitud y veracidad del mismo.

1 Esta declaracién es propiedad de OCA Global. OCA Global solo se responsabiliza de la informacién contenida en esta

declaracion, siendo responsabilidad del cliente la informacién contenida en el Estado de Informacién No Financiera (EINF) y de
su conformidad con los requisitos especificados aplicables.

Si desea conocer el estado de esta declaracidn por favor contacte con nosotros en info.certificacion@ocaglobal.com indicando
la referencia declaracion del presente documento.

Declaracién de Verificacién de Informacién No Financiera 1
Ref. 06-25-3000-3300-00001-2025/07/28



OChA Declaracion de Verificacion

de Informacion Ng Financiera

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de caracter muestral,
y no eximen a la organizacion de su responsabilidad sobre el cumplimento de la legislacion que le
sea de aplicacion.

El personal involucrado en el proceso de verificacion, la revision de conclusiones y la decision en la
emision de la presente Declaracion, dispone de los conocimientos, habilidades, experiencia,
formacion, infraestructuras de apoyo y la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas
actividades. No se han identificado conflictos que puedan suponer un riesgo de imparcialidad en la
prestacion del servicio.

La organizacién por su parte tuvo la responsabilidad de reportar su estado de informaciéon no
financiera conforme a la Ley 11/2018. La formulacién y aprobacién del EINF asi como el contenido
del mismo es responsabilidad de su érgano de Administracion. Esta responsabilidad incluye asimismo
el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para
permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error, asi como los sistemas
de gestion de los que se obtiene la informacién necesaria para la preparacion del EINF.

La organizaciéon es responsable de informar a OCA Global de que se hayan producido
acontecimientos que pudiera suponer la necesidad de realizar correcciones al informe.

OCA Global se exime expresamente de cualquier responsabilidad por decisiones, de inversion o de
otro tipo, basadas en la presente declaracion.

El programa de verificacién conforme al que se ha realizado la misma se basa en la norma
internacional ISO 17029:2019 “Evaluacion de la conformidad — Principios generales y requisitos para
los organismos de validacion y verificacién” cumpliendo los principios de enfoque basado en
evidencias, presentacidon justa, imparcialidad, competencia técnica, confidencialidad y
responsabilidad.

Se han considerado requisitos de acreditacion, verificacion o certificacién correspondientes a las
materias de informacién recogidas en la Ley 11/2018:

e Reglamento Europeo EMAS (Verificacion Medioambiental)

e SA 8000 (principios y derechos laborales internacionales conformes a la ILO (Organizacién
Internacional del Trabajo), La Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la
Convencion sobre los Derechos del Nifio. SAAS Procedure 200)

e Sistema de Gestién Medioambiental (ISO 14001).
e Sistema de Gestion de Responsabilidad Social. esquemas IQNet SR 10 y SA8000.

e Sistema de Gestién de la Calidad (1ISO 9001).
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e Sistema de Gestién de la Energia (ISO 50001).
e Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001).

Adicionalmente se han tenido en cuenta como referencia:

1. La Ley 11/2018 de 28 de diciembre por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacion no financiera y diversidad.

2. La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014,
por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de
informacion no financiera e informacién sobre diversidad por parte de determinadas grandes
empresas y determinados grupos.

3. La Comunicacion de la Comision Europea 2017/C 215/01. Directrices sobre la presentacion
de informes no financieros (metodologia para la presentacion de informacidn no financiera).

4. Lanorma internacional ISO 17029:2019 Evaluacién de la conformidad — Principios generales
y requisitos para los organismos de validacion y verificacion.

5. Lanormainternacional ISO 14065:2020 Principios generales y requisitos para los organismos
que realizan la validacion y la verificacion de la informacion ambiental.

6. La norma internacional 1SO 14064-3:2019 Gases de efecto invernadero — Parte 3:
Especificacién con orientacion para la validacion y verificacién de declaraciones sobre gases
de efecto invernadero.

7. La norma internacional ISO 14066:2023 Informacion ambiental. Requisitos de competencia
para los equipos que validan y verifican la informacion ambiental.

8. Los criterios establecidos por la iniciativa mundial de presentacion de informes de
sostenibilidad en los estandares GRI cuando la organizacion haya optado por este marco
internacional reconocido para la divulgacion de la informacién relacionada con su desempefio
en materia de responsabilidad social corporativa.
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DECIDE QUE:

Tras los trabajos realizados OCA Global concluye que no hay evidencia que haga suponer que la
informacion no financiera reportada en el documento “4_EINF_AMIAB_2024" emitido por la
organizacion, y que cubre la actividad de la misma en el periodo comprendido entre las fechas 1 de
enero de 2024 y 31 de diciembre de 2024, no proporcione informacién fiel del desempefio de GRUPO
AMIAB. y sociedades referenciadas en el estado de informacién no financiera consolidado en materia
de responsabilidad social en lo relativo al contenido requerido por la Ley 11/2018 respecto a
cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal, incluida la gestién de la igualdad, la no
discriminacién y la accesibilidad universal, los derechos humanos, lucha contra la corrupcion y el
soborno y la diversidad.

Se adjunta copia documento Informe 4_EINF_AMIAB_2024

4_EINF_AMIAB_2024
pdf
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1T el arawion

El presente Estado de informacién no financiera consolidado (EINF) y su anexo, de G.A. Economia Social
S.L.U. y sus sociedades dependientes, en adelante “Grupo AMIAB” o “el Grupo”, es formulado por el
Administrador Unico de la sociedad matriz. Con anterioridad a la formulacién establece entre sus
mecanismos internos la revision por parte del departamento financiero.

El EINF es emitido como un informe separado pero integrante del informe de gestion consolidado,
correspondiente al mismo ejercicio, y sometiéndose a los mismos criterios de aprobacion, depésito y
publicacién que éste.

s o] I e

Dentro de su ambito de cobertura, el Estado de informacion no financiera consolidado del Grupo Amiab
incluye un total de 16 sociedades: G.A. Economia Social S.L.U., G.A. Servicios Integrados S.L., G.A.
Manipulados Industriales S.L., G.A. Formacion y Consultoria S.L., Grupo AMIAB Murcia S.L., G.A. Servicios
Higiénicos Sanitarios S.L., Industria Millars 2010 S.L., Centro de Formacién Palestra S.L., G.A. Economia
Circular S.L., EMMA Medioambiental Andaluza S.L., Lavanderia Garcia S.L., G.A. Lavanderia industrial S.L.,
G.A. Medio Ambiente S.L., Aminsecta Entomosocial S.L., Grupo Lavantri S.L. y Centro para la Integracion
Los Carriles, S.L.

Estas empresas se encuentran a fecha de 31 de diciembre de 2024, recogidas en el marco de las Cuentas
Anuales consolidadas del Grupo, junto con 1 empresa que no ha presentado actividad alguna durante el
afio: UPED.

Prrreicee cp ol

El presente EINF se ha elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de
diciembre de 2018, de Informacién No Financiera y Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el
Congreso de los Diputados por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad, las directrices
sobre la presentacion de informes no financieros de la Comisién Europea (2017/C215/01) derivadas de la
Directiva 2014/95/UE y, también, en la medida de lo posible, se han utilizado las Normas mundiales de
Iniciativa de Reporte (Estandares GRI-"Global Reporting Initiative™).

De acuerdo con la legislacion mercantil, el presente Estado de Informacion No Financiera Consolidado de
Grupo AMIAB se presenta y formula como un informe separado, pero es parte integrante del Informe de
Gestion Consolidado del Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2024 y
ha sido formulado por el Administrador Unico con fecha 31 de marzo de 2025.

En este contexto, a través del Estado de Informacion No Financiera Consolidado, el Grupo AMIAB tiene como
objetivo informar sobre temas medioambientales, sociales y de personal, relacionados con los derechos
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humanos, la lucha contra la corrupcién y el soborno, asi como otra informacién importante para el Grupo,
en la ejecucion de sus propias actividades.

La informacién contenida en este documento hace referencia a la situacion comprendida entre el 1 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2024 denominado como "periodo de referencia’.

El informe contiene todos los indicadores materiales del Grupo Amiab, exigidos por la Ley 11/2018 relativos
a las cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcién y el soborno, asi como relativas al personal, que son relevantes en la ejecucion de las actividades
propias del negocio.

Asimismo, en su elaboracién se han tenido en cuenta las recomendaciones propuestas en la Guia para la
elaboracién de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative (Estdndares GRI).

En el Anexo | “Contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de Informacién no
financiera y diversidad” se incluye una relacién de los contenidos del EINF de acuerdo con la normativa
indicada anteriormente.

El Estado de Informacién No Financiera ha sido sometido a un proceso de revision externa independiente y
ala aprobacién del Administrador Unico de Grupo Amiab. El informe de aseguramiento independiente donde
se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi como los procedimientos de revision utilizados y sus
conclusiones, se adjunta como Anexo al presente informe.
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Grupo Amiab Economia Social, entidad matriz con CIF B02229177 se constituyé en 1996, por iniciativa de
la Asociacion Amiab. Tiene como objeto social el desarrollo de actividades para la creacién de puestos de
trabajo , especialmente para personas con discapacidad y en situacién o riesgo de exclusién social. Para
conseguirlo, podra dedicarse al desarrollo de cualquier actividad empresarial, comercial o profesional que
le permita la creacion de los mencionados puestos de trabajo.

Desde su creacion, el Grupo ha ido constituyendo e incorporando nuevas sociedades que con el mismo
objeto social que la matriz, desarrollan su actividad econdmica de manera mas especializada en un
determinado sector econémico y ampliando su alcance geografico.

A continuacion, se relacionan las sociedades que estan dentro del perimetro de consolidacion por fecha de
creacion o incorporacion al Grupo:

- 2000 Grupo Amiab Manipulados Industriales, S.L.
- 2000 Grupo Amiab Servicios Integrados, S.L.

- 2006 Grupo Amiab Lavanderia Industrial, S.L.

- 2008 Grupo Amiab Servicios Higiénicos Sanitarios, S.L.
- 2009 Grupo Amiab Formacién y Consultoria, S.L.
- 2009 G.A. Medio Ambiente S.L.

- 2013 Grupo Amiab Murcia, S.L.

- 2013 UPED

- 2015 Centro para la Integracién Los Carriles, S.L.
- 2016 Industria Millars 2010, S.L.

- 2018 Grupo Lavantri, S.L.

- 2018 Grupo Amiab Economia Circular, S.L.

- 2020 Aminsecta Entomosocial, S.L.

- 2021 Centro de Formacién Palestra, S.L.

- 2023 EMMA Medioambiental Andaluza, S.L.

- 2024 Lavanderia Garcia, S.L.

Grupo Amiab es uno de los principales grupos en el sector de la economia social, siendo su objetivo
prioritario el desarrollo de actividades para la creacion de puestos de trabajo, especialmente para personas
con discapacidad y/o en situacion o riesgo de exclusién social. El Grupo reinvierte los beneficios obtenidos
para la creacién de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de su
competitividad. Es un Grupo empresarial sélido, dindmico y diversificado, comprometido con la sociedad y
el medio ambiente que desarrolla actividades sostenibles en el sector industrial y de servicios, basadas en
la gestion eficiente. El Grupo colabora y coopera con diferentes grupos de interés para la consecucion de
sus objetivos de incorporacién al mercado ordinario de trabajo de las personas con discapacidad.
Territorialmente, el Grupo esta presente, entre otras zonas, en Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana,
Andalucia y Murcia, a través de sus 28 centros de trabajo.

Estado de Informacion No Financiera | 2024



Al 31 de diciembre de 2024, fecha de cierre del ejercicio, el Grupo estd compuesto por las siguientes
sociedades:

Entidad

G.A. Economia Social S.L.U.

G.A. Servicios Integrados S.L.

G.A. Manipulados Industriales
S.L.

G.A. Formacion y Consultoria
S.L.

Grupo AMIAB Murcia S.L.

G.A. Servicios Higiénicos
Sanitarios S.L.

Industria Millars 2010 S.L.

Centro de Formacion Palestra,
S.L.

G.A. Economia Circular, S.L.

EMMA Medioambiental
Andaluza, S.L.

Lavanderia Garcia, S.L.

G.A. Lavanderia Industrial S.L.

Domicilio

Poligono Industrial Romica
Avenida A, nave 57 CP 02007
Albacete

Poligono Industrial Romica
Avenida A, nave 57 CP 02007
Albacete

Poligono Industrial Romica
Avenida A, nave 57 CP 02007
Albacete

Poligono Industrial Romica
Avenida A, nave 57 CP 02007
Albacete

C/Villa de Blanca Pol Ind S/N CP
30540 Blanca, Murcia

Poligono Industrial Romica Avda
A, nave 57 CP 02007 Albacete

C/0nda, 5 Poligono Industrial
Mijares, Almassora CP 12550
Castellén

C/ Hospital, 5 CP 16400
Tarancén, Cuenca

Poligono Industrial Romica, C/5
Bis, parcela 56 D CP 02007
Albacete

C/ Concepcion Arenal, n® 25
Poligono Guadalhorce CP 29004
Malaga

PTDA Buscarrons C/5n° 3 CP
03901, Els Poblets, Alicante

Calle Juan Martino, S/N portal 2
planta baja puerta izqda CP
16003 Cuenca

Actividad

CNAE 8121- Servicio limpieza
interiores

CNAE 8121- Servicio limpieza
interiores

CNAE 2229- Fabricacién de otros
articulos no contemplados

CNAE 8532- Ensefianza formacién
profesional no superior

CNAE 9529- Reparacion de otros
bienes de consumo no
contemplados

CNAE 8129- Exterminio animales
dafiinos y desinfeccion

CNAE 9601- Tinte, limpieza en
seco, lavado y planchado

CNAE 9601- Ensefianza
Formacion Profesional no
Superior

CNAE 2016- Fabricacion de

plasticos en formas primarias

CNAE 3832- Valorizacién de
materiales ya clasificados

CNAE 9601- Tinte, limpieza en
seco, lavado y planchado

CNAE 9601- Tinte, limpieza en
seco, lavado y planchado
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G.A. Medio Ambiente S.L. Poligono Industrial Romica CNAE 3811- Servicio de recogida
Avenida A, nave 57 CP 02007 de basuras y desechos

Albacete

Aminsecta Entomosocial, S.L. Poligono Industrial Romica CNAE 0149- Otras explotaciones
Avda. A, nave 57 CP 02007, de ganado
Albacete

Grupo Lavantri, S.L. Poligono Industrial Campollano ~ CNAE 9601- Tinte, limpieza en
C/C, 102 Travesia Nave 1 CP seco, lavado y planchado
02007 Albacete

/ Olula del Rio, 3 Pol Ind Rubira CNAE 9601- Tinte, limpieza en
Centro para la Integracién Los sola CP 04000 Macael Almeria seco, lavado y planchado.

Carriles, S.L.

UPED C/Pensamiento, 27 3-3 Escalera,
CP 28000 Madrid

El Grupo Amiab tiene como finalidad prioritaria la generacion de oportunidades de empleo para personas
con discapacidad, promoviendo su inclusion social y laboral a través de un modelo empresarial sostenible.
Para alcanzar este objetivo, desarrolla diversas lineas de negocio que combinan rentabilidad, innovacién y
compromiso social. Las principales actividades del grupo se agrupan en los siguientes sectores:

Servicios de limpieza, mantenimiento y jardineria

Ofrece servicios integrales de limpieza en instalaciones publicas y privadas, asi como tareas de
mantenimiento general. Cuenta con personal cualificado para el mantenimiento de edificios, instalaciones
y espacios comunes, tanto interiores como exteriores. Ademas, desarrolla servicios especializados de
jardineria y paisajismo, asi como trabajos de pintura y rehabilitacion.

Control de plagas y gestion de laboratorio

Realiza actividades de exterminio y control de animales dafinos mediante métodos homologados,
respetuosos con el medio ambiente y seguros para la salud publica. Asimismo, cuenta con un drea de
gestion de laboratorio que apoya estos servicios mediante controles analiticos y medidas de calidad.
Servicios de consultoria especializada para la elaboracién y seguimiento de los Sistemas APPCC (Andlisis
de Peligros y Puntos de Control Critico) en cualquier industria alimentaria, asi como en los comedores
colectivos y establecimientos de comidas preparadas.

Formacion para el empleo
El Grupo Amiab impulsa |a formacion profesional orientada a la empleabilidad, con itinerarios adaptados a
las capacidades de cada persona. A través de programas especificos, se mejora la cualificacion de los

participantes y se les prepara para su incorporacion al mercado laboral, ya sea en empresas del propio
grupo o en el entorno empresarial en general.
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Recuperacion y reciclaje de sistemas de contenerizacion de plastico y metal.

Cuenta con centros especializados en la recuperacion, tratamiento y reciclaje de plasticos, contribuyendo
a la economia circular. Estas actividades incluyen la reparacion y comercializacion de palots (contenedores
industriales reutilizables), generando una segunda vida Util a estos materiales y reduciendo el impacto
ambiental.

Lavanderia industrial

Cuenta con distintas lavanderias industriales en diferentes comunidades auténomas, prestando servicios
a empresas, hospitales, residencias y otras entidades. Este servicio combina eficiencia logistica con
procesos sostenibles y es una fuente importante de empleo estable para personas con discapacidad.
Ademas gestiona lavanderia externas, principalmente derivadas de contratas publicas.

Gestion de residuos y valorizacion

Ejecuta actividades completas en la gestion de residuos, desde la recogida y transporte hasta el reciclado,
tratamiento, valorizacién y comercializacién de materiales. Opera tanto por cuenta propia como de terceros,
aplicando criterios de eficiencia, trazabilidad y cumplimiento normativo. Esta area también incluye
proyectos de innovacién ambiental y mejora continua.

El Grupo desarrolla su modelo de negocio en distintas zonas geograficas y estd sujeto a los factores
econdémicos y sociales existentes en las mismas. Al tratarse de un Grupo del sector de la economia social,
busca el impacto social por encima del beneficio econémico, actuando, en aquellas zonas en las que tienes
presencia, como un agente clave en la generacion de oportunidades y la promocién de la igualdad para las
personas con discapacidady en riesgo de exclusion social a través de diversas lineas de actividad. Contexto
social y econémico general

Espafia presenta aln altas tasas de desempleo estructural en determinados colectivos, especialmente
entre las personas con discapacidad, quienes enfrentan multiples barreras de acceso al mercado laboral:
prejuicios sociales, falta de accesibilidad, déficits en formacion especializada o inadaptacion de los
entornos laborales.

La evolucién de la exclusién social en Espafia ha experimentado cambios significativos en los Gltimos afios.
Inicialmente, la crisis econémica de 2008 provocé un aumento considerable en la tasa de privacion material
y social severa, alcanzando su méaximo en 2014. Posteriormente, se ha observado una tendencia a la baja
en la tasa de exclusion social, aunque con fluctuaciones. (fuente: informe Evolucion de la pobreza, la
desigualdad y la exclusién social en Espafia. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030).
En este contexto, organizaciones como AMIAB juegan un papel esencial en la cohesion social, generando
empleo digno, estable y adaptado, e impulsando procesos de inclusién real.
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Marco legal y normativo

El Grupo esta sujeto al ordenamiento juridico ordinario de aplicacién nacional, autonémico y local vigente
en al ambito social, civil, fiscal y mercantil. Por su pertenencia al sector de la economia social, también es
de aplicacioén una legislacién especifica, destacando entre otras:mLey General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social (LGD), que obliga a empresas de mas de 50 trabajadores a
reservar un 2% de su plantilla para personas con discapacidad o, en su defecto, aplicar medidas alternativas
como la contrataciéon con Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, como es el caso de AMIAB.

o Ley de Contratos del Sector Publico, que permite incorporar clausulas sociales en los
procedimientos de contratacion, favoreciendo la adjudicacion de contratos a entidades que
promueven la inclusion laboral de personas con discapacidad.

Tendencias sectoriales

El entorno competitivo actual también presenta tendencias emergentes que impactan positivamente en el
modelo de negocio del Grupo AMIAB:

e Crecimiento sostenido de la economia social y reconocimiento de su papel como motor de
inclusion y cohesion territorial.

e Mayor demanda de servicios sostenibles, responsables y éticos, tanto por parte de
administraciones publicas como del sector privado.

e Aumento del compromiso de las empresas con la Responsabilidad Social Corporativa (RSC), que
se traduce en colaboraciones con entidades del Tercer Sector para generar impacto social y
ambiental positivo.

o Revalorizacion del concepto de empleo protegido y la necesidad de crear itinerarios
personalizados de insercion sociolaboral.

Factores internos relevantes

En el plano interno, el Grupo AMIAB ha experimentado una fuerte consolidacién en los Ultimos afios,
acompaiiada de un proceso de profesionalizacion de su estructura y una clara apuesta por la
sostenibilidad, la innovacion social y la diversificacion de actividades. Entre los elementos mas
destacables se encuentran:

e Implantacion de un Plan Estratégico desde 2018, revisable cada 4 afios, con el objetivo de mejorar
el cumplimiento de su misién y vision a través de una transformacion integral.

e Desarrollo de lineas de negocio viables econémicamente y alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).
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e Implementacion de procesos de mejora continua en gestion, formacion, calidad y sostenibilidad.

e Integracién progresiva de herramientas de digitalizacién y analitica de datos.

e Expansion territorial a nivel nacional, manteniendo el arraigo local en las comunidades donde
opera.

Andlisis de materialidad

En linea con las directrices establecidas por la Global Reporting Initiative (GRI), y adaptando el enfoque
metodolégico a la naturaleza y actividades del Grupo AMIAB como entidad de economia social, se ha
llevado a cabo un andlisis de los asuntos materiales mas relevantes para la organizacion.

Este andlisis tiene como finalidad identificar y priorizar aquellos temas que generan impactos significativos
en términos econdémicos, sociales y ambientales, tanto en el desempefio de las actividades del Grupo
(servicios de limpieza, jardineria, lavanderia industrial, reciclaje, formacion para el empleo, entre otros) como
en sus grupos de interés, especialmente las personas con discapacidad y en riesgo de exclusion social.

La identificacion de estos asuntos materiales se ha realizado, teniendo en cuenta el contexto regulatorio,
econdmico y social en el que opera AMIAB.

Para la evaluacién de la importancia relativa de cada tema identificado, se han aplicado los siguientes
criterios:

e Interdependencia: Se analiza si el tema esta relacionado con las operaciones directas del Grupo
AMIAB o con su cadena de suministro (por ejemplo, contratacién de servicios externos, reciclaje
de materiales, subcontratacion en lavanderia o logistica).

e Grado de exposicion: Se valora el grado en que ese asunto podria afectar materialmente a la
organizacién, tanto en su operativa diaria como en su cumplimiento estratégico, en funcion de
factores normativos, ambientales, sociales, de mercado o tecnoldgicos (por ejemplo, nuevas
normativas de residuos o cambios en el marco legal de insercion laboral para personas con
discapacidad).

e Capacidad de respuesta: Se considera si AMIAB cuenta con mecanismos, politicas o
herramientas de gestion suficientes para abordar eficazmente estos asuntos (como protocolos
de seguridad, planes de inclusién, sistemas de calidad o procedimientos de formacion).
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A continuacién, se detallan los asuntos materiales identificados como prioritarios para el Grupo AMIAB:

GA. G.A. G.A. GA. Grupo Industria GA. GAMedio oo
Pilar Asuntos materiales Social " o 'Y AmiAB Millars 2010  Lavanderia ~ Ambiente Lavamri SL
MurciaS.L.  Sanitarios S.L. Industrial S.L. S.L. -
S.LU. S.L S.L S.L S.L
Ambiental Emisiones de GEI X X X X X X
Ambiental Aguay efluentes X X X X X
Ambiental Gestion de residuos X X X X X X X
Ambiental Economia circular X X X X
Adaptacién al cambio climético y
Ambiental resiliencia X X X X X X X X X
Social Relacion con la comunidad y desarrollo
local X X X X X X X X X X
Social Formacién y desarrollo profesional X X X X X X X X X X
Social No discriminacion e igualdad de
oportunidades X X X X X X X X X X
Social Salud y seguridad en el trabajo X X X X X X X X X X
Etica empresarial y cumplimiento
Gobemanza o hativo X X X X X X X X X X
Gobernanza Anticorrupcion X X X X X X X X X X

Las actuaciones llevadas a cabo para atender cada uno de ellos se describen en los siguientes apartados, de acuerdo con su naturaleza y @mbito de divulgacion.

Este enfoque de materialidad permite a AMIAB alinear su modelo de negocio con su misién social y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reforzando su rol
como actor clave en la economia social y en la construccién de un mercado laboral més justo e inclusivo.
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Como uno de los principales Grupos en el &mbito de la economia social en Espafia. Grupo Amiab ha sabido
consolidarse como un Grupo empresarial diverso y comprometido con la inclusion sociolaboral,
especialmente de personas con discapacidad. El modelo de negocio de AMIAB se distingue por combinar
excelencia operativa y sostenibilidad social, integrando en sus procesos la innovacién, el enfoque
comunitario y una gestion ética orientada al impacto positivo. Esta vision le permite actuar con eficacia en
sectores como servicios de limpieza y mantenimiento, lavanderia industrial, reciclaje, jardineria, formacion
profesional y economia circular, aportando valor tanto a sus clientes como a la sociedad.

El compromiso de AMIAB con la calidad, la responsabilidad y la mejora continua impregna todas sus lineas
de actividad. Los servicios que presta no solo cumplen con altos estandares técnicos, sino que ademas
promueven activamente la integracién y el empoderamiento de colectivos en situacién de vulnerabilidad,
reforzando su posicionamiento como grupo empresarial con alma social.

En un entorno cambiante y exigente, la profesionalizacién, la solidez institucional y la orientaciéon a
resultados con impacto son las bases que sostienen la trayectoria de AMIAB y su capacidad para seguir
creciendo como un referente en la gestion de servicios sostenibles con enfoque inclusivo.

MISION

Grupo AMIAB es una agrupacioén empresarial de Economia Social, orientada a la consecucidn de la plena
inclusién de las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social, en todos los ambitos de la
sociedad. Promueve la empleabilidad de las personas generando oportunidades laborales y colabora y
coopera con sus diferentes grupos de interés para la consecucién de sus objetivos de plena inclusién.

Promueve la empleabilidad de las personas generando oportunidades laborales y facilitando itinerarios de
inclusion sociolaboral, que engloban orientacion, formacion, capacitacion y programas de empleo e
intermediacién.

Colabora y coopera con sus diferentes grupos de interés para la consecucion de sus objetivos de plena
inclusién.

VISION

Ser un recurso de referencia que contribuya a una sociedad que garantice la participacion activa de las
personas. Desarrollar y profesionalizar lineas de negocio rentables y sostenibles que aporten un servicio
especializado, integral y de alto valor percibido por sus clientes.

VALORES

e LaAlta direccién debe asegurar el compromiso y el fin social del GRUPO AMIAB: Mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad facilitando su integracion social y laboral. La Direccion
actuard como modelo de referencia en el Sistema de Gestién Etica, implicandose personalmente
y animando a las personas de la organizacién a la mejora continua.

e Enelentorno de los clientes los valores fundamentales que identifican las relaciones con éstos se
basan en el servicio, la honestidad, la comunicacion y la calidad.

e En el entorno de los proveedores las relaciones estan basadas en el respeto, la colaboracion, el
respeto al medio ambiente y la calidad.
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e En el entorno de las personas que integran la organizacion el valor fundamental de GRUPO AMIAB
es contribuir al desarrollo profesional y laboral de las personas con discapacidad, favoreciendo su
confianza y reconocimiento social.

e En el entorno social GRUPO AMIAB identifica los valores de integracién, compromiso social y
colaboracion con la comunidad desarrollando proyectos en materia ocupacional, cultural,
deportiva y de ocio y tiempo libre. AMIAB se presenta ante la sociedad como un instrumento para
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad. Todas las actividades de AMIAB,
tienen como fin principal la plena normalizacién del colectivo de personas con discapacidad.

e En el entorno ambiental GRUPO AMIAB se compromete con el desarrollo sostenible, la prevencion
de la contaminacién y del cambio climatico y la mejora continua de su desempefio ambiental

e En el entorno de competencia GRUPO AMIAB se relaciona con su competencia en base a los
valores del respeto y la colaboracion.

e En el entorno de administraciones publicas GRUPO AMIAB establece la transparencia, la
cooperacion y el didlogo como los valores que determinan su relacién con las Administraciones
Publicas

El Administrador unico es el méximo érgano de gobierno en materia de responsabilidad corporativa en cada
una de las sociedades del Grupo.

En Grupo Lavantri, S.L. y Aminsecta Entomosocial, S.L., el 6érgano de gobierno son administradores
solidarios. En Los Carriles, S.L. El 6rgano de gobierno esta constituido por un Consejo de Administracion.

En relacidon con la transparencia y el buen gobierno, Grupo AMIAB reconoce la relevancia de adoptar
estandares éticos y de conducta en todas sus operaciones. Conscientes de la necesidad de un enfoque
integral y responsable, el Grupo trabaja en el disefio e implementacion de diversas Politicas en cada una de
sus sociedades. Estas politicas incorporan los principios fundamentales que garantizan la calidad, impulsan
la mejora continua, protegen el medio ambiente y aseguran la seguridad y el bienestar de sus grupos de
interés, alinedndose con las mejores practicas internacionales y las normativas vigentes y que supervisan
su correcto cumplimiento a través de los diferentes comités, que regulan los aspectos clave.

Adicionalmente para garantizar el desempefio de las actividades del Grupo, AMIAB cuenta con los
siguientes organos de gestion operativa y consultivos.

Consejo de direccion: Dirige las actuaciones y actividades de AMIAB, participa en la toma de decisiones
que afectan a su funcionamiento y desarrollo; vela por el cumplimiento de los acuerdos y encarga recibir la
informacion sobre el desarrollo de las actividades y aprobar los planes de actuacion.

Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organos responsables de supervisar y promover el
cumplimiento de las politicas de prevencion de riesgos laborales en la organizacion, para aquellas empresas
de mas de 50 trabajadores del perimetro de consolidacion. Este comité vela por garantizar condiciones de
trabajo seguras y saludables, fomentando la participacion activa de los trabajadores en la identificacion y
gestion de riesgos laborales.

Comité de Politica Anticorrupcion: Encargado de implementar, supervisar y reforzar las medidas internas
de prevencion, deteccion y actuacion frente a posibles practicas corruptas. Su labor se centra en asegurar
el cumplimiento de los principios éticos y normativos de la organizacion, promoviendo una cultura de
integridad y transparencia.
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Seccion corporativa, responsabilidad y transparencia en la web de AMIAB. Asegura la disponibilidad de la
informacién clave del grupo (memorias, plan de igualdad, cédigo ético, protocolos de prevencion frente al
acoso, etc) entre sus trabajadores y agentes de interés.

Compliance y Organo de Control de Plan de Prevencién de delitos: tiene como objetivo principal la
prevencion de riesgos penales dentro de la organizacién.

Comités de Igualdad: Buscan asegurar laimplementacidn efectiva de las politicas de igualdad. Constituidos
por una representacion paritaria de la empresa y del personal, incluyendo representantes legales y personas
expertas en igualdad. La composicion detallada varia segun el plan de igualdad de cada mercantil dentro
del Grupo.

Comité de Gestién Etica y Responsabilidad Social: rgano de caracter consultivo encargado de estudiar y
proponer soluciones a la Direccién sobre denuncias y conflictos relacionados con el Cédigo Etico de la
organizacion.

En linea con este enfoque, se presentan los esquemas de certificacion implementados en las diferentes
sociedades que conforman el Grupo, los cuales validan y respaldan su trabajo continuo en todos los ambitos
de su actividad.

Sociedad Politica de Politica de Politica Normas de
calidad y seguridad y salud  anticorrupcion/ uso de las
Medio Programa de TICy
Ambiente Compliance medidas de
seguridad
G.A. Economia Social S.L.U. X X X X
G.A. Servicios Integrados S.L. X X X X
G.A. Manipulados Industriales X X X X
S.L
G.A. Formacion y Consultoria X X X X
S.L.
Grupo AMIAB Murcia S.L. X X X X
G.A. Servicios Higiénicos X X X X

Sanitarios S.L.

Industria Millars 2010 S.L. X X X X
G.A. Lavanderia Industrial S.L. X X X X
G.A. Medio Ambiente S.L. X X X X
Grupo Lavantri S.L. X

Para articular estas politicas y dar soporte a la gestion integrada de cada una de las sociedades, se dispone
de los siguientes certificados:
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Certificacion Bequal ISCC CEPA 1SO9001 IS0 14001 ISO 45001

Plus

G.A. Economia Social S.L.U. X X X X
G.A. Servicios Integrados S.L. X X X X
G.A. Manipulados Industriales X X X X
S.L.

G.A. Formacioén y Consultoria X X X X
S.L.

Grupo AMIAB Murcia S.L. X X X X
G.A. Servicios Higiénicos X X X X X
Sanitarios S.L.

Industria Millars 2010 S.L. X X X X
G.A. Lavanderia Industrial S.L. X X X X
G.A. Medio Ambiente S.L. X X X X X

Grupo Lavantri S.L.

Notas aclaratorias a las certificaciones expuestas en el cuadro anterior:

Bequal Plus. Reconoce a las organizaciones que integran de forma avanzada la discapacidad en su modelo
de negocio, evaluando dreas como empleo, accesibilidad, responsabilidad social, productos y servicios, y
relaciones con terceros, bajo un enfoque de mejora continua.

ISCC (Certificacion Internacional de Sostenibilidad y Carbono). Programa de certificacién internacional
enfocado en la sostenibilidad del uso de la tierra, la trazabilidad y la verificacion de gases de efecto
invernadero a lo largo de toda la cadena de suministro.

CEPA (Certificado de Empresas Proveedoras Accesibles). Acredita que una empresa cumple con criterios
de accesibilidad universal en sus procesos, productos o servicios, garantizando la inclusién de personas
con discapacidad en su cadena de valor.

1SO 9001 (Sistema de Gestion de Calidad). Certificacion internacional que ayuda a las empresas a mejorar
sus procesos, aumentar la satisfaccion del cliente y optimizar la eficiencia interna.

ISO 14001. Certificaciéon internacional que acredita que una organizacion gestiona sus aspectos
ambientales de forma eficaz, minimizando impactos negativos y cumpliendo con la normativa.

1SO 45001. Certifica que una organizacién dispone de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, orientado a prevenir riesgos laborales y mejorar el bienestar de sus trabajadores.
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Grupo AMIAB integra la proteccién del medio ambiente en el nicleo de su gestién a través de un Sistema
Integrado conforme a la norma UNE-EN-ISO 14001:2015. Su actividad se orienta a la prevencion de la
contaminacién, la mejora continua del desempefio ambiental y la lucha contra el cambio climatico, en todas
las areas en las que opera: servicios de limpieza y jardineria, lavanderia industrial, gestion de residuos,
tratamiento de aguas, control ambiental y valorizacién de RAEEs y aceites vegetales usados, entre otros.

La organizacion asume voluntariamente compromisos que van mds alld del cumplimiento legal,
incorporando criterios ambientales en su estrategia global. Ademds, promueve el uso eficiente de recursos,
la mejora del entorno, la sensibilizacién del personal y la implicacién de todos los grupos de interés en la
consecucion de un modelo de desarrollo sostenible.

El cambio climéatico se ha establecido como una de las principales prioridades para tanto organizaciones
publicas como privadas. Estas entidades se enfrentan a la necesidad de adoptar estrategias que aborden
dos aspectos fundamentales: la mitigacion, que se centra en la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero, y la adaptacion, cuyo objetivo es aumentar la resiliencia frente a los efectos del cambio
climatico en sus operaciones. En este contexto, la gestion energética, mediante el uso de energias
renovables y la promocién de la movilidad sostenible, desempefia un papel esencial para alcanzar estos
objetivos.

El Green Deal Europeo, o Pacto Verde Europeo, es una iniciativa ambiciosa de la Union Europea (UE) que
tiene como propésito transformar la economia europea hacia un modelo mas sostenible y respetuoso con
el medio ambiente. Entre sus principales objetivos en materia de mitigacién climatica, se establece una
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero del 55% para 2030 (respecto a niveles de 1990),
y alcanzar la neutralidad climética en 2050 (Net Zero).

Mas alla de la mitigacion, el Green Deal impulsa también la adaptacién al cambio climatico, la proteccién
de la biodiversidad y el impulso de la economia circular, consolidando el liderazgo global de Europa en la
transicién hacia una economia baja en carbono.

Con el fin de alinear su estrategia con los objetivos europeos, el Grupo incorporé en 2022 el indicador de
huella de carbono para todas sus filiales, como herramienta clave para monitorear y evaluar la
implementacion de medidas y su efectividad en la consecucion de los objetivos establecidos.

A continuacion, se registran las emisiones para el alcance 1+2 en el afio 2024. El inventario de gases de
efecto invernadero (GEI) ha sido elaborado de acuerdo con las directrices y normativas establecidas por el
Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard.

La recopilacién de datos se limita a las fuentes de emisién bajo control operativo de cada entidad y abarca
todo el periodo de reporte. En este sentido, es importante destacar que los factores de emisién utilizados
se han obtenido de la Ultima publicacién del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico
correspondiente al afio 2024.
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Categorias Emisiones tn CO; eq

Categoria 1 Emisiones y remociones directas de GEl en tn CO2e

2.638,43
Emisiones directas provenientes de la combustion estacionaria

1.317,96
Emisiones directas provenientes de la combustion mévil

1.320,41
Emisiones fugitivas causadas por la liberacion de GEl en sistemas
antropogénicos 0,07
Categoria 2: Emisiones indirectas de GEI por la energia importada (basadas
en el mercado) 305,67
Categoria 2: Emisiones indirectas de GEI por la energia importada (basadas
en la localizacién) 322,84
Emisiones totales (Basadas en el mercado)

2.944,10
Emisiones totales (Basadas en la localizacién)

2.961,27

A partir de estos resultados, la comparacion entre el enfoque de mercado y el enfoque basado en la
localizacion —este Ultimo utilizando como factor de emision el MIX Nacional— permite evidenciar el impacto
de la politica del grupo en materia de sostenibilidad. En concreto, esta diferencia refleja la magnitud de las
emisiones de gases de efecto invernadero que se han evitado gracias al uso de energia renovable,
alcanzando un total de 14,68 toneladas de CO,e que no fueron liberadas a la atmésfera durante 2024.
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3.1.1 Energia y eficiencia energética

El consumo energético es un aspecto clave para el Grupo AMIAB. Siguiendo directrices internas y en
coordinacién con las dreas de calidad y administracion, se monitorean y registran las demandas de las
distintas fuentes de energia. Esto permite evaluar medidas para optimizar el consumo y reducir tanto los
impactos directos como indirectos.

Asimismo, en linea con los objetivos de descarbonizacién, se lleva un registro detallado del consumo
energético de cada sociedad del Grupo, basado en las fuentes de energia informadas.

Fuente Unidad Grupo AMIAB
Red Eléctrica Kwh 1.140.057
Gasolina L 5.504,61
Gasdleo L 14.609
Diesel L 504.282,48
Adblue L 2.150,96
Gas natural Kwh 6.780.925,30
Propano Kg 10.081,66
Biomasa T 332,66

Grupo AMIAB y sus sociedades dependientes dan cumplimiento a todas las obligaciones particulares segun
la naturaleza de sus actividades. En este sentido, la prevencion del control de las emisiones de polvo y
particulas, el control de la contaminacién acustica, contaminacién luminica,control de vertidos, quimicos,
etc, son consideradas dimensiones de gestion y reporting materiales significativas en funcion de la
actividad econdémica que la mercantil realice. Las mediciones tomadas parten de una evaluacién de riesgos
inicial (Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales), que, con el respaldo del diagnéstico realizado por
el técnico de prevencidn de riesgos, determina aquellos riesgos que deben ser evaluables.
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La economia circular constituye un modelo econémico y ambiental que busca optimizar el uso de los
recursos y minimizar la generacién de residuos, promoviendo una produccién y consumo mas sostenibles.
A diferencia del modelo lineal tradicional, este enfoque fomenta la reutilizacion, el reciclaje y la valorizacion
de materiales con el objetivo de reducir el impacto ambiental y la dependencia de recursos naturales no
renovables.

La Unién Europea ha identificado la economia circular como un pilar fundamental dentro de su Green Deal
Europeo, impulsando diversas iniciativas clave, como los planes de accion adoptados en 2015y 2020. En
coherencia con estos compromisos, Espafia ha aprobado la Estrategia Espafia Circular 2030,
complementada por el | Plan de Accién para la Economia Circular 2021-2023, que se articula en torno a
cinco dreas estratégicas: produccion sostenible, consumo responsable, gestion eficiente de residuos,
impulso de materias primas secundarias y reutilizacion de recursos hidricos.

En este contexto, se promulgé la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, una legislacion que regula la gestion de los residuos y promueve su prevencion, reciclaje
y disposicion adecuada. Esta ley aborda, entre otros aspectos, los siguientes puntos clave:

e Jerarquia de residuos: Establece un orden de preferencia, priorizando la prevencion, la reutilizacion
y el reciclaje sobre la eliminacién.

e Responsabilidad ampliada del productor (RAP): Impone a los fabricantes e importadores la
obligacion de gestionar los residuos derivados de sus productos al final de su vida Util.

o Planes de gestion de residuos: Obliga a las autoridades competentes a elaborar y ejecutar planes
de gestion de residuos a nivel nacional, regional y local, garantizando un tratamiento adecuado en
todo el territorio.

e Normativas especificas: Regula sectores clave, como los envases y embalajes, con el objetivo de
reducir su impacto ambiental.

Adicionalmente, la Directiva (UE) 2019/904 sobre plasticos de un solo uso, implementada por la Unién
Europea, prohibe el uso de ciertos productos plasticos y fomenta la transicion hacia alternativas mas
sostenibles. Esta normativa también ha sido adaptada en Espafia, donde se esta promoviendo un cambio
hacia materiales biodegradables y reutilizables.

Estas politicas y regulaciones refuerzan el compromiso de Espafia con la economia circular, proporcionando
una base sélida para la transicién hacia un modelo productivo mas eficiente, sostenible y respetuoso con

el medio ambiente.

3.3.1 Residuos peligrosos

Las empresas que conforman el Grupo, como consecuencia de su actividad, producen residuos de diversa
indole que son caracterizados segun su grado de peligrosidad, mediante la aplicacién de las directrices de
la Lista Europea de Residuos (LER) y la legislacion vigente en materia de residuos. Por lo que se refiere a
los residuos peligrosos, el Grupo cuenta con las autorizaciones pertinentes y gestores autorizados que
retiran y procesan el residuo. Segun la naturaleza de los residuos producidos en el desempefio de sus
diferentes lineas de actividad, estos se clasifican en [GRI 306-2]:
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Cédigo LER Residuo Total (tn)

060106* Otros acidos 0,200
110111* Aguas de lavado lavanderia 13,100
120301* Liquidos acuosos de limpieza 2,790
150110*% Envases Contaminado 0,623
150111* Aerosoles 0,038
150202* Absorbentes y trapos contaminados 0,293
160504* Aerosoles vacios 0,003
160506* Reactivos de laboratorio 0,018
180103* Residuos infecciosos 0,129
80113* Pastoso organico no halégeno 0,100
160305* Residuos orgéanicos 0,065
Total Residuos Peligrosos 17,359

En el caso de las aguas de lavado, la lavanderia de Chillarén, por las especiales
caracteristicas del terreno donde se asienta, es la Unica que dispone de depésito
enterrado para el vertido y posterior gestion de estas. Para el resto de las lavanderias
del Grupo, las aguas de lavado se canalizan a la red de aguas de vertido que desagua en
la depuradora municipal.
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3.3.2 Residuos no peligrosos

De manera general, la clasificacién y desagregacion de los recursos se realizan en espacios dedicados
especificamente para ello:

Cédigo LER Residuo Total (tn)
150101 Carton 7,660
150102 Plastico 6,050
160305 Residuos orgénicos 0,008
200139 Plastico 11,540
2003010 Ropa 1,100

Total Residuos No Peligrosos 26,358

Cabe destacar, que solo se reportan los residuos gestionados a través de gestor autorizado de residuos.
Existen otras actividades, como Facility Services, que generan residuos asimilables a domésticos (residuos
de envases de productos de limpieza) y que se gestionan a través de los contenedores de recogida selectiva
municipales.

3.4 Materias primas

Durante el ejercicio 2024, el Grupo AMIAB ha realizado un seguimiento de los consumos de materias primas
y aprovisionamientos en todas sus areas y servicios. Esta monitorizacién permite garantizar la trazabilidad
de los recursos empleados, muchos de los cuales tienen un impacto ambiental significativo o revisten una
importancia estratégica desde el punto de vista de la sostenibilidad.

Los principales consumos se concentran en las actividades de lavanderia industrial, mantenimiento de
servicios higiénico-sanitarios y gestion logistica, con una utilizaciéon destacada de productos quimicos,
detergentes, materiales fungibles y bolsas de residuos. Asimismo, se gestionan residuos especificos como
aparatos eléctricos y electrénicos, aceites vegetales usados y gases refrigerantes, de acuerdo con la
normativa medioambiental vigente.

Ademas, se contemplan otros aprovisionamientos esenciales para el desarrollo de las actividades del
Grupo, como material didactico, material de oficina, elementos publicitarios y ropa laboral.
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A continuacion, se presenta un desglose cuantitativo de los principales recursos y materiales consumidos
por servicio y tipo de aprovisionamiento:

Servicio/Area

AMIAB Murcia

Lavanderia

Medio Ambiente

Higiénico sanitario

Servicios integrados

Tipo de aprovisionamiento

Cestos con bolsas

Box

Tacos box

Detergentes

Reforzante alcalino para
aguas blandas

Aditivo de blanqueo y
desinfectante a baja
temperatura

Hipoclorito sédico al 15%

Desmanchante liquido
cloro activo 150 gr./I.

Residuos de aparatos
eléctricos y electronicos

Clorofluorocarburos, HCFC,
HFC

Aceite vegetal de cocina

usado

Medios de cultivo

Bolsas de basura

Quimicos

Material de limpieza

Unidad

ud

ud

ud

Kg

Kg

Kg

Kg

ud

ud

ud

ud

Cantidad

77.500

4.290

1.500

30.210

36.400,00

22.540,00

7.710,00

7.500

17.130,34

5,88

404,64

8.490

761.645

8.963

7.939
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El cambio climatico estd provocando alteraciones aceleradas en los patrones de precipitacion, lo que
intensifica el estrés hidrico, especialmente en el sureste de Espafia, una de las zonas con mayor presion
sobre los recursos hidricos. Para el Grupo AMIAB, cuya actividad incluye servicios de lavanderia industrial
y limpieza, sectores con un uso intensivo de agua, esta situacién supone un reto importante en términos de
sostenibilidad y gestién responsable.

Conscientes de la necesidad de preservar este recurso, el Grupo ha adoptado un enfoque integral para
optimizar su uso del agua en todas sus operaciones. Esto incluye la monitorizacién de los volimenes
consumidos, el establecimiento de limites maximos anuales de uso y la incorporacién de tecnologias y
procedimientos que permiten reducir el consumo sin comprometer la calidad del servicio.

La organizacion cuenta con un plan de control del agua utilizada, aplicable especialmente en los procesos
de lavanderia, que garantiza la potabilidad del recurso y su idoneidad para los fines higiénico-sanitarios
requeridos. Se realizan controles periédicos de parametros como pH, cloro libre residual, turbidez y
caracteristicas organolépticas, ademdas de analisis mas exhaustivos en laboratorios autorizados,
verificando el cumplimiento del Real Decreto 3/2023, incluyendo parametros como la radiactividad.

Asimismo, AMIAB efectua controles regulares de sus vertidos de aguas residuales, midiendo indicadores
como la demanda bioldgica y quimica de oxigeno, sélidos en suspensién, nitrégeno, fosforo total, aceites y
grasas. Se inspeccionan también las conducciones de vertido a lo largo del trazado de las redes fluviales y
fecales, con el objetivo de prevenir fugas y asegurar el correcto tratamiento del agua residual.

Estas medidas se enmarcan dentro de un sistema de gestién ambiental basado en normas ISO 14001, que

refuerza el compromiso de AMIAB con la sostenibilidad, la prevenciéon de impactos ambientales y la
eficiencia en el uso de los recursos naturales.

Cantidad (m3)

Total 81.827

La conservacion, proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas son elementos esenciales
para salvaguardar las condiciones necesarias para la vida y las actividades econémicas. En este contexto,
los riesgos asociados al cambio climético, particularmente los de naturaleza fisica, plantean escenarios en
los que las alteraciones en los patrones meteoroldgicos y los eventos climaticos extremos amenazan con
provocar la pérdida irreversible de la biodiversidad y las funciones ecosistémicas.

La Unién Europea ha promulgado la Ley de la Naturaleza como un mecanismo para articular estrategias y
normativas dirigidas a abordar las problemaéticas especificas que enfrenta en este dmbito. Dentro de este
marco, las politicas y planes de adaptacion y recuperacion de ecosistemas desempefian un papel crucial
como instrumentos orientadores. Esta legislacion establece objetivos alineados con las metas del Pacto
Verde Europeo y busca lograr la restauracion del 20% de los ecosistemas terrestres y marinos para 2030,
con la ambicion de alcanzar el 100% para 2050.
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En el marco de las actividades de Grupo AMIAB, |as instalaciones se localizan en suelo industrial dando
cumplimiento a partir de las licencias de actividades a las ordenanzas municipales y actos legislativos de
mayor rango que garantizan el correcto cumplimiento de la ley.

A tal efecto la localizacion de los centros no genera afecciones directas a los ecosistemas y funciones
ecosistémicas. Consecuentemente, se determina que Grupo AMIAB no produce impactos materiales; ni por
causas de contaminacion, ni por cuestiones relacionadas con el impacto en las especies del entorno, ni por
razones de construccién de infraestructuras o transformacién del habitat, etc.

El Grupo AMIAB reconoce que su equipo humano es su activo mas valioso y el pilar fundamental de su
crecimiento y desarrollo. Por ello, orientan sus esfuerzos hacia la creacién de entornos laborales
socialmente sostenibles, fomentando la inclusion, el respeto y la equidad en todas las comunidades donde
operan.

Su modelo de gestion se basa en principios éticos sélidos que reflejan su identidad y valores corporativos.
A través de politicas que promueven la participacion activa, la igualdad de oportunidades y la integracién
de todos sus colaboradores en la cultura organizacional, buscan fortalecer el compromiso institucional y
responder a las necesidades de su equipo.

La seguridad y el bienestar de sus empleados son una prioridad absoluta. Para ello, cuentan con un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, que establece directrices esenciales para garantizar un entorno de
trabajo seguro y saludable. Este plan incluye formacion especializada en Prevencién de Riesgos Laborales
(PRL), reconocimientos médicos periédicos y simulacros de emergencia, asegurando asi la proteccion
fisica y emocional de su personal.

Ademads, promueven activamente la igualdad de oportunidades mediante la implementacion de Planes de
Igualdad, respaldados por Comités de Igualdad de seguimiento encargados de supervisar su correcta
aplicacioén. Este enfoque les permite evaluar constantemente las medidas adoptadas y realizar los ajustes
necesarios para optimizar su efectividad, garantizando que todos sus empleados dispongan de las mismas
oportunidades de desarrollo profesional.

En linea con este compromiso, apuestan por el crecimiento y la capacitaciéon continua de su equipo,
proporcionando acceso a formacion especializada, entrevistas de desarrollo personalizadas y
acompafiamiento profesional. Para ello, cuentan con un Plan de Formacién Anual, disefiado para que sus
empleados adquieran nuevas competencias, potencien su trayectoria dentro del Grupo y contribuyan
activamente al fortalecimiento y evolucion de la organizacion.

A través de estas iniciativas, Grupo AMIAB reafirma su conviccién de que el éxito y sostenibilidad de la
organizacion sélo son posibles a través del bienestar, |la seguridad y el desarrollo de quienes la conforman.
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El Grupo AMIAB, comprometido con el desarrollo social de su comunidad y la inclusién laboral de personas con discapacidad y otros colectivos en situacion de
vulnerabilidad, publica regularmente ofertas de empleo en su pagina web y recopila candidaturas para futuras necesidades de contratacion, incluso si no hay vacantes
disponibles en el momento de la postulacion.

En su estrategia de contratacion y seleccion, se priorizan principios como la igualdad de oportunidades, la inclusién, la igualdad de género y la conciliacién entre la vida
laboral y personal. Asimismo, se impulsa la promocion interna y se apuesta por la formacién continua como pilares clave para el desarrollo profesional y personal de su

equipo humano.

Para facilitar la incorporacion de nuevos empleados, AMIAB dispone de un plan de acogida que acompafia a las personas trabajadoras durante sus primeros dias en la
organizacion. Este plan, aplicable a todos los puestos, proporciona informacién esencial sobre la estructura de la entidad, normativa interna, conductas esperadas, higiene
y prevencion de riesgos laborales, responsabilidad social, calidad, y el plan de igualdad. Ademds, incluye formacion especifica y orientacion practica en funcién del rol

desempefiado.

Ntmero total y distribucién del personal por sexo y clasificacion profesional a cierre del ejercicio [GRI 2-7a]:

Sexo Hombres

812

Total 812

Rango de edad <29 afios 30-49 afios
142 72

Total* 142 712
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Con el objetivo de ofrecer una vision clara y estructurada de la composicion de la plantilla, AMIAB clasifica a su personal conforme a los criterios cominmente utilizados
en las cuentas anuales e informes no financieros. Esta clasificacion distingue entre personal técnico, mandos intermedios, personal administrativo y operarios, en funcion
del nivel de cualificacién, funciones desempefiadas y grado de responsabilidad. Esta segmentacion permite un andlisis mas preciso del capital humano de la organizacion
y refuerza la transparencia en materia de gestion laboral.

Categorfa profesional Directivos Mandos medios Personal Técnico Personal Administrativo Operario/as Total
7 54 47 43 1.131 1.706
Total 7 54 an 43 1131 1.706

Ndmero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo, por sexo, edad y clasificacion profesional a cierre del ejercicio [GRI 2-7b]:

Personal
Directivos Mandos medios  Personal Técnico Operario/as
Tipo de Jormada  Rango de edad Administrativo Total
contrato
H M H M H M H M H M
) 250 2 16 1 124 59 1 7 145 127 492
Tiempo 30-49 1 12 8 94 61 5 16 147 73 417
completo
<29 1 1 1 - 20 9 1 1 26 12 72
Total tiempo completo 4 1 29 19 238 129 7 24 318 212 981
Indefinido
250 1 2 3 5 8 - 2 26 198 248
Tiempo parcial 30-49 1 - - 1 15 12 - 1 17 107 154
<29 - - - - 1 4 : - 10 6 2
Total tiempo parcial 2 - 2 4 21 24 - 3 53 31 423
Total indefinido 6 1 31 23 259 153 5 23 3N 523 1.401
- ) 250 14 7 - 2 24 23 70
Duracion Tiempo 30-49 12 8 - 3 38 33 94
determinada completo
<29 3 1 - 1 16 6 27
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Total tiempo completo
=50
30-49
529

Tiempo parcial

Total tiempo parcial
Total duracién determinada
Total

16

(RN

178
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78
12

25
103
474

62
28
32
12
72
134
654

201
42
50
22

114

305

1.706
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Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién profesional [GRI 2-7b]:

s - . - Personal .
Ejercicio 2024 Directivos Mandos medios  Personal Técnico Administrativo Operario/as Total
Tipo de contrato Jomada  Rango de edad H M H M H M H M H M
=50 2 1 13 i 124 63 1 5 151 129 500
Tiempo
30-49 1 - 14 8 92 59 4 16 224 112 530
completo
<29 1 - 1 - 21 9 2 - 24 8 66
Total tiempo completo 4 1 28 19 237 131 7 21 399 249 1096
Indefinido
=50 1 - 2 3 2 8 - 2 27 204 249
Ti
empo 30-49 1 - - 1 15 12 - 2 18 109 158
parcial
<29 - - - - 1 5 1 - 11 6 25
Total tiempo parcial 2 - 2 4 18 25 1 4 56 320 431
Total indefinido 6 1 30 23 255 156 8 25 453 565 1527
250 - - - - 23 10 1 2 70 50 155
Tiempo
30-49 - - - 1 22 10 - 5 98 70 206
completo
<29 - 5 2 - 1 42 19 69
Total tiempo completo - - - 1 50 22 1 8 210 139 431
Duracién determinada
=50 - 14 i - - 17 38 80
Tiempo
30-49 - 17 37 1 2 19 62 136
parcial
<29 - 3 i 2 - 7 22 46
Total tiempo parcial - - - - 34 57 3 2 42 123 262
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Total duracion determinada - - -

. =50
Tiempo
completo 30-49
<29

Total tiempo completo
Fijo discontinuo

. 250
Tiempo
parcial 30-49
<29

Total tiempo parcial
Total fijo discontinuo

Total 6 1 30

Ndmero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional:

Sexo
2024
Mujeres Hombres Total
Directivos - - -
Mandos
intermedios 2 2

=30

84

79 4
1 R
1 R
1 R
235 12
Rango de edad
31-50 251
1 1
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Personal técnico 3

Personal
Administrativo

Operario/as 9

Total 13

13 16 3 6 7 16
- 1 - 1 1
18 27 5 10 12 27
33 46 8 18 20 46
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Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor [GRI 405-1; 405-2]:

Sexo Hombres Mujeres Total
Total

19.793,65 19.170,42 19.556,68
Rango de edad <29 afios 30-49 afios 250 afios Total
Total 19.922,76 19.315,24 19.810,98 19.556,68
Categorfa profesional Directivos Mandos medios Personal Técnico Personal Administrativo Operario/as Total
Total 53.512,57 25.293,08 20.005,40 16.722,86 18.068,70 19.556,68

Para el célculo de este indicador se evalian los promedios de las remuneraciones para aquellos empleados/as presentes a fecha de cierre. Ademas, se ha decidido
anualizar los salarios para equiparar a quienes trabajaron de forma continua a lo largo del afio con quienes fueron contratados durante periodos puntuales.
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Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales:

Categoria profesional Brecha salarial*
Directivos 11,68%
Mandos intermedios 7.79%
Personal Técnico 1,58%
Personal Administrativo -4,06%
Operario/as -0,86%
Total 3,15%

*Brecha salarial=(Remuneracién media de los hombres - Remuneracién media de las mujeres) / Remuneracién media de los hombres) * 100

Para el célculo de este indicador, se han considerado las retribuciones detalladas en la tabla anterior,
correspondientes al salario anual devengado y anualizado.
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Organizacion del tiempo de trabajo y conciliacion

La conciliacion de la vida laboral, personal y familiar constituye uno de los ejes clave en la politica de gestion
de personas de AMIAB. Fiel a su compromiso con el bienestar de su equipo humano y la construccién de
entornos de trabajo inclusivos y sostenibles, la organizacién promueve medidas que facilitan el equilibrio
entre las responsabilidades profesionales y las necesidades personales y familiares de las personas
trabajadoras. Estas acciones no solo refuerzan la motivacion y la productividad, sino que contribuyen a un
modelo laboral mas humano, equitativo y respetuoso con la diversidad de realidades.

Ejercicio 2024
Permisos de conciliacién
H M Total
Paternidad/Maternidad 8 12 20
Lactancia 6 10 16
Otros 10 20 30

Implantacion de politicas de desconexién laboral

El Grupo reconoce el derecho a la desconexién digital de las personas trabajadoras como una garantia para
preservar su tiempo de descanso, permisos y vida personal y familiar. Este derecho, esta regulado en el
articulo 88 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

En este contexto, se ha hecho necesario regular internamente el uso de dispositivos digitales en el ambito
laboral con el fin de concienciar sobre los efectos de la hiperconectividad y los posibles riesgos asociados,
como la fatiga o el agotamiento.

El derecho a la desconexion se configura, con caracter general, como la facultad de no responder
comunicaciones profesionales (llamadas, correos electrénicos, mensajes, WhatsApp u otras) fuera del
horario laboral establecido, salvo causas justificadas de urgencia o fuerza mayor.

Con el fin de garantizar su cumplimiento, el Grupo AMIAB ha establecido una politica interna aplicable a
todos los centros de trabajo, que contempla las siguientes medidas:

e Prohibicién, salvo excepciones motivadas, de realizar comunicaciones laborales entre las 19:00 y

las 06:00 horas, de lunes a viernes.

e Desarrollo de acciones formativas y de sensibilizacién dirigidas al uso responsable de los
dispositivos digitales.
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e Impulso de una cultura de desconexion digital tanto a nivel interno (entre personas trabajadoras y
equipos) como externo (clientes, proveedores).

Estas directrices son de aplicacion obligatoria para todas las personas que ocupan funciones de direccién
y responsabilidad en las distintas sociedades del Grupo AMIAB.

Absentismo

En este contexto, se proporciona la informacién relativa al absentismo laboral, que abarca situaciones como
los procesos de incapacidad temporal correspondientes a contingencias comunes o profesionales, los
permisos retribuidos y no retribuidos, etc. A excepcion de las horas no trabajadas por vacaciones o festivos.
[GRI 403-2; GRI 403-9]

ABSENTISMO 2024
Numero de horas de absentismo 357.014,04

Tasa de absentismo 13,55
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Condiciones de salud y seguridad en el trabajo [GRI 403-1; GRI 403-4; GRI 403-5]

Para el Grupo AMIAB la seguridad y la salud de las personas constituye un pilar esencial de su gestién. Su
politica se orienta a garantizar entornos de trabajo seguros y saludables, integrando la prevencién de
riesgos en todas las decisiones empresariales. La compafia promueve la identificacién continua de
peligros, la evaluacion de riesgos y la implantacion de medidas correctivas que aseguren la mejora continua
y el cumplimiento de la normativa vigente.

La organizacién fomenta la participacion activa de los trabajadores y sus representantes, e incorpora
criterios de seguridad y salud en la evaluacién del desempefio y desarrollo profesional. A través de sistemas
eficacesy planes de prevencion, Grupo AMIAB trabaja firmemente en la prevencion de lesiones y el bienestar
de toda su plantilla.

En este contexto, se realiza un seguimiento constante de la siniestralidad laboral, como indicador clave del

desempefio preventivo. A continuacién, se detallan los datos relativos a los accidentes de trabajo
registrados durante el ejercicio 2024.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

Ejercicio 2024 Hombres Mujeres Total
Accidentes con baja 68 41 100
Accidentes sin baja 54 27 81

Dias perdidos por accidente

2077 1328 3405
o "
Indice de frecuencia 2581 15,56 4137
. )
Indice de gravedad 079 0,50 1,29

(1) Indice de frecuencia = (N° accidentes con baja / N° total de horas efectivamente trabajadas) * 10 ¢
(2) indice de gravedad = (N° jornadas perdidas por accidente / N° total de horas efectivamente trabajadas) * 10 3

Adicionalmente, Grupo AMIAB garantiza la vigilancia de la salud de su plantilla mediante la realizacion de
reconocimientos médicos periddicos en todas las empresas del grupo. Durante el afio 2024 se llevaron a
cabo un total de 1.259 reconocimientos médicos, como parte de su compromiso con la prevencion y el
bienestar laboral.
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Organizacién del dialogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar
con ellos: [GRI 2-24]

Debido a la estructura organizativa y a la diversidad de actividades que desarrolla la Asociacién AMIAB a
través de sus diferentes entidades y centros de trabajo, cada empresa del grupo cuenta con su propio
6rgano de representacion legal de los trabajadores.

En funcidn de las caracteristicas concretas de cada empresa, se han constituido comités de empresa o
delegados de personal en cada una de ellas, garantizando asi una representacion adecuada y ajustada a su
tamafio, plantilla y actividad. Esta representacion permite velar por los derechos laborales, promover el
didlogo social y facilitar la comunicacién entre la direccién y los trabajadores en cada centro de trabajo.

El mantenimiento de dérganos de representacion especificos en cada entidad del grupo asegura que las
particularidades de cada entorno laboral sean tenidas en cuenta, respetando lo establecido en la legislacién
laboral vigente.

Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos:

El 100 % de las personas trabajadoras del Grupo AMIAB se encuentran cubiertas por convenios colectivos,
tal como se refleja en la siguiente tabla:

Descripcién pacto/convenio

Cantidad de trabajadores cubiertos

Convenio Tintorerias Lavanderias Ciudad Real 11
Convenio Jardineria 4
Convenio Centro Especial de Empleo 799
Convenio Centro Especial de Empleo Valencia 142
Convenio Desinfeccién, Desinsectacion y Desratizacion 34
Convenio Lavanderia Eibar 6
Convenio Lavanderias Alicante 13
Convenio Lavanderias Tintorerias Valencia 3
Convenio Limpieza Albacete 289
Convenio Limpieza Cadiz 3
Convenio Limpieza Cuenca 1
Convenio Limpiezas Albacete 1
Convenio Limpiezas Alicante 5
Convenio Limpiezas Murcia 1
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Convenio Recuperacion Y Reciclado Residuos

Convenio Limpieza Barcelona
Convenio Limpieza Castellén
Convenio Limpieza Gipuzkoa
Convenio Limpieza Jaen
Convenio Limpieza Madrid
Convenio Limpieza Malaga
Convenio Limpieza Murcia
Convenio Limpieza Toledo
Convenio Limpieza Valencia
Convenio Limpieza Valladolid
Convenio Limpiezas Ciudad Real
Convenio Limpiezas Cuenca
Convenio Limpiezas Guadalajara

Convenio Limpiezas Zaragoza

Pacto Ayuda Domicilio
Convenio Siderometalurgica Albacete
Convenio Transporte Viajeros Por Carretera Albacete

Suma Total

En Grupo AMIAB, la formacion es un pilar estratégico en la gestion de recursos humanos, entendida como
una inversion fundamental para el desarrollo de competencias y habilidades. A través de su Plan de
Formacion Anual, el Grupo disefia programas y acciones formativas adaptadas a cada puesto de trabajo y
nivel de experiencia, garantizando un aprendizaje alineado con las necesidades de cada empleado. Ademas,
complementa esta formacion con otra bateria de cursos que no se recogen en la propuesta inicial del plan
de formacioén

En este contexto, el Grupo ha proporcionado capacitacion en diversas areas clave:
o Prevencion de riesgos y emergencias
Se han impartido acciones formativas dirigidas a reforzar la seguridad laboral, con especial foco en la

prevencion de accidentes, primeros auxilios y gestion de situaciones de emergencia. Esta formacion
garantiza entornos de trabajo mas seguros y capacita al personal para actuar eficazmente en casos criticos.
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o Formacion técnica especializada

Este blogue formativo incluye capacitaciones centradas en el desarrollo de habilidades técnicas
especificas, adaptadas a los distintos sectores en los que opera el Grupo. Ejemplos relevantes incluyen
formacion en autématas programables, jardineria profesional, maquinaria de elevacion o técnicas de
serigrafia industrial.

o Gestion y competencias laborales
Se han desarrollado formaciones orientadas a mejorar la eficiencia operativa y la calidad del clima laboral.
Estas sesiones abordan la gestion de equipos, la coordinacion de tareas y la satisfaccion laboral,
fundamentales para fortalecer las capacidades de liderazgo y colaboracién en los distintos equipos.

e Formacion digital y ofimatica
En un contexto de transformacion digital, se han ofrecido cursos centrados en herramientas digitales
basicas como Excel, mejorando la autonomia y eficiencia del personal en tareas administrativas y de
analisis.

e Atencion a personas con discapacidad
Estas formaciones se centran en mejorar la atencion y el acompafiamiento de personas con discapacidad
o0 en situacion de dependencia, alineandose con la mision social del Grupo Amiab y reforzando la calidad de
los servicios prestados en este ambito.

o Formacion en normativa y gestion interna
Incluye acciones vinculadas al conocimiento y cumplimiento de normativas internas, igualdad y protocolos
organizativos, asi como formaciones especificas sobre el funcionamiento de la formacién bonificada. Esta

categoria contribuye a una gestion mas eficiente, ética y alineada con los principios de la economia social.

Durante el ejercicio 2024 un total de 10165 horas de formacion las cuales se distribuyen segun tipologia en
las siguientes dimensiones:

La cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales:

Horas de formacién 2024 Hombres Mujeres
Directivos 23 -
Mandos intermedios 327 403
Personal Técnico 3008 2930
Personal Administrativo 161 641
Operario/as 1845 828
Total 5363 4802
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La inclusion de personas con discapacidad constituye la esencia y razén de ser del Grupo AMIAB. En
coherencia con su mision como entidad especializada en la generacion de empleo para colectivos en riesgo
de exclusion, AMIAB ha consolidado un modelo basado en la igualdad de oportunidades, donde la
discapacidad no representa una barrera, sino un valor que enriquece la organizacion.

Mas de dos tercios de la plantilla estd compuesta por personas con un grado de discapacidad reconocido,
lo que refleja un compromiso firme, sostenido y transversal con la integracién laboral real y efectiva. Este
compromiso se manifiesta en politicas activas de empleo, adaptaciones razonables, formacién continua,
accesibilidad y acompafiamiento, garantizando entornos de trabajo inclusivos y equitativos.

AMIAB no solo impulsa la incorporacion de personas con discapacidad, sino que también promueve su
participacion plena en la vida laboral, en condiciones de dignidad, autonomia y respeto, convirtiéndose en
un referente del empleo protegido y del modelo de economia social.

El nimero de personas con diversidad funcional presentes en la plantilla durante 2024 se recoge en la
siguiente tabla.

Discapacidad Hombre Mujer Total
250 305 213 518
30-49 261 192 453
<29 afios 67 26 93
Total 633 431 1064

En linea con su compromiso con la igualdad y la no discriminacion, el Grupo AMIAB dispone de diversos
protocolos que establecen las bases para la prevencion, deteccién y actuacion frente a situaciones de
violencia de género, acoso sexual o por razén de sexo, asi como acoso laboral o discriminatorio. Estos
protocolos son de aplicacion a todas las sociedades del grupo y a todo el personal que presta servicios en
la organizacion, independientemente de su vinculo laboral, incluyendo personal propio, personal procedente
de otras empresas, personas en formacion, en practicas, usuarias de servicios y voluntariado.

El Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso discriminatorio y laboral tiene como objetivo
erradicar estas conductas en el entorno laboral y establece mecanismos de actuacién que incluyen medidas
preventivas, canales de denuncia, actuacion inmediata, garantias de confidencialidad y proteccion a las
personas afectadas. El protocolo contempla su aplicacién en cualquier circunstancia relacionada con el
trabajo y forma parte de la normativa interna del Grupo AMIAB.

El Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo define y regula las
actuaciones frente a este tipo de situaciones, incluyendo medidas para la prevencion, sensibilizacion,
formacién e intervencién. Establece también una comisién de actuacidén encargada de gestionar los
procedimientos y velar por el cumplimiento de las garantias establecidas. Este protocolo cumple con lo
previsto en la legislacion vigente, incluida la Ley Organica 3/2007 y el RD 901/2020.
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Por su parte, el Protocolo de deteccion y tratamiento de la violencia de género define las medidas dirigidas
a proteger a las trabajadoras victimas de violencia de género, en el marco de la Ley Organica 1/2004. Incluye
mecanismos de acreditacién, medidas laborales de apoyo (como reordenacion del tiempo de trabajo,
movilidad geografica, suspension del contrato con reserva del puesto, entre otras), asi como asistencia
social, juridica y psicolégica. También establece medidas organizativas para evitar coincidencia entre
victima y agresor en el entorno laboral.

Todos los protocolos se encuentran publicados en la web corporativa del grupo y se difunden mediante
manuales de acogida, acciones formativas y campafias de sensibilizacion. Ademas, el Grupo AMIAB cuenta
con un canal de denuncias habilitado y accesible a través de su pagina web, que permite comunicar
situaciones de forma confidencial.

La aplicacion y supervision de estos protocolos esta encomendada al 6rgano de control del plan de
prevencién de delitos, que actia como comisidn instructora en los procedimientos relacionados. Esta
comision estd compuesta por personal cualificado y garantiza la confidencialidad, imparcialidad y
seguimiento de los casos conforme a los procedimientos establecidos.

Durante el ejercicio 2024, se activaron tres protocolos relacionados con situaciones de acoso: dos por
acoso laboral y uno por acoso sexual. Todos los casos fueron tramitados conforme a los procedimientos
internos establecidos, garantizando la confidencialidad, el respeto a las personas implicadas y el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion del acoso.

Cabe destacar que, en coherencia con estos compromisos, diversas sociedades del Grupo AMIAB ya han
implementado sus respectivos Planes de Igualdad, como es el caso de AMIAB Servicios Integrados, AMIAB
Economia Social, AMIAB Lavanderia Industrial, AMIAB Murcia, AMIAB Higiénico Sanitario, AMIAB
Manipulados Industriales y AMIAB Medio Ambiente, con planes vigentes y formalizados que desarrollan
diagnosticos, objetivos y acciones en materia de igualdad de género, conciliacion y eliminacion de brechas
laborales

El Grupo se compromete de manera continua a dar cumplimiento a las directrices establecidas por la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y a los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos de la ONU, fundamentandose en las tres premisas esenciales: "proteger, respetar y remediar".
Este compromiso se manifiesta en todas las dreas donde la empresa tiene presencia, guidndose por
politicas internas que reflejan sus valores corporativos de ética y responsabilidad social, asi como un
estricto apego a los convenios colectivos.

En referencia a los derechos recogidos por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el Grupo
garantiza el cumplimiento estricto de los siguientes convenios:

e 087. Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién
e 100. Convenio relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor
111. Convenio elativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.
138. Convenio sobre la edad minima.
182. Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil
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Para ello Grupo AMIAB cuenta con Cédigo Etico que establece los principios rectores en materia de debida
diligencia en las actividades propias y la cadena de suministro:

Empleo libremente elegido

Libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva son respetados
Las condiciones de trabajo son seguras e higiénicas

No se utiliza trabajo infantil

Se pagan salarios dignos

No hay exceso de horas de trabajo

No se practica la discriminacion

Se proporciona empleo estable

No se permite el tratamiento duro e inhumano.

Adicionalmente, el cédigo ético del Grupo recoge rigurosamente elementos que desarrollan los principios
rectores de la no discriminacion, respeto mutuo e igualdad de trato.

Grupo AMIAB promueve activamente la inclusién sociolaboral de personas con discapacidad, garantizando:
e Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
e Condiciones de empleo dignas, seguras y equitativas.
e Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.
e Formacion continua y desarrollo profesional.
e Participacioén activa en la mejora del clima laboral y el cumplimiento ético.

Las plantillas de sus centros especiales de empleo cuentan con una integracién superior al 70% de personas
con discapacidad, promoviendo la diversidad como valor estratégico.

Por ultimo, y como herramienta clave para fortalecer el compromiso del Grupo AMIAB con la inclusion, la
igualdad de oportunidades y la mejora continua en la gestién de la diversidad, el Grupo cuenta con las
certificaciones Bequal Plus y CEPA.

Estas acreditaciones avalan el cumplimiento de criterios sociales, laborales y de accesibilidad en favor de
las personas con discapacidad, tanto en las operaciones propias como en la relacién con terceros.

Su implementacién consolida un modelo de gestién responsable, promoviendo entornos laborales
inclusivos, éticos y sostenibles, y reduciendo la exposicién a riesgos operativos, sociales y reputacionales.

En relacién a los canales de comunicacién, el grupo dispone del canal de denuncias como medio para
notificar cualquier vulneracién de los derechos humanos y condiciones de trabajo a través de su pagina
web.

El incumplimiento del Cédigo Etico puede dar lugar a medidas disciplinarias proporcionales, que incluyen
desde apercibimientos hasta la rescision de la relacién laboral o mercantil, asi como, en su caso, sanciones

legales.

En 2024 el grupo no ha registrado ninguna denuncia relacionada con la vulneracion de los derechos
humanos.
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El Grupo AMIAB, en el marco de su compromiso con una gestion ética y socialmente responsable, recoge
en su Politica anticorrupcién y en linea con su Cédigo Etico; los principios que rigen la relacién con sus
grupos de interés, asi como las pautas de conducta que deben seguir todas las personas que forman parte
de la organizacién. Entre estos principios se incluye el firme rechazo a la corrupcion en todas sus formas.

En cumplimiento de la norma SGE 21, ha implantado diversas medidas de prevencién y control para evitar
practicas como el soborno o la extorsion. Se establece que el soborno, entendido como el ofrecimiento de
dadivas para obtener favores ilicitos o contrarios a los intereses de la entidad, estd totalmente prohibido.
Para ello, se ha creado el Comité de Gestién Etica como canal de comunicacién, consulta y denuncia en
estos casos.

Asimismo, se han definido criterios claros sobre la emision y recepcion de regalos y atenciones. Se prohibe
aceptar u ofrecer regalos que excedan los usos y costumbres sociales, debiendo consultar con la Direccion
o el Comité en caso de duda. Las acciones de caracter social que impliquen contribuciones econdmicas
deben contar con la aprobacion de la Direccion.

Con respecto a los conflictos de interés, el personal debe informar a la Direccién o al Comité si se encuentra
en una situacion en la que pueda existir un interés personal o cercano que interfiera en su labor profesional.
Ademas, es obligatorio solicitar autorizacién previa si se desea colaborar de manera simultanea con otra
empresa.

AMIAB también garantiza la transparencia en su relacién con partidos politicos y otras instituciones
similares, velando por mantener la independencia y cumpliendo con la legalidad vigente en materia de
donaciones y patrocinios. Las invitaciones a cargos publicos deben tener siempre un fin profesional o social
justificado.

Por ultimo, el Grupo pone a disposicion del personal mecanismos de consulta ante posibles dudas sobre su
comportamiento ético, y canales seguros y confidenciales para la denuncia de cualquier indicio de

corrupcién. La identidad del denunciante se protegera si asi lo solicita.

La aplicacion de esta politica es responsabilidad de todas las personas que integran el Grupo AMIAB, y su
cumplimiento es revisado periédicamente dentro del Sistema de Gestion Etica de la organizacién.

Programa de Compliance

En su compromiso con la legalidad, la integridad y la responsabilidad corporativa, el Grupo AMIAB ha
implementado un Programa de Cumplimiento Normativo (Programa de Compliance), aprobado el 2 de
enero de 2020. Este programa ha sido desarrollado con el asesoramiento especializado de Ciberlex
Consulting (actualmente LeegalTech Consulting) y tiene como objetivo principal la prevencion de riesgos
penales dentro de la organizacion.

El modelo interno de prevencién implantado se basa en los siguientes elementos clave:

e Manuales de Prevencion de Riesgos Penales, que incluyen un Plan General y un Plan Especial.
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e Mapa de Riesgos Penales, que identifica y evalua los posibles riesgos delictivos que pudieran
afectar a la entidad.

e Creacion de un Organo de Control del Plan de Prevencién de Delitos, responsable de supervisar
su correcta aplicacion.

e Codigo Etico y constitucién del Comité de Gestion Etica y Responsabilidad Social, creado el 5 de
julio de 2022, como dérgano consultivo y de apoyo en materia de ética corporativa.

e Canal de Denuncias interno, habilitado desde el 1 de mayo de 2021, que permite comunicar de
forma segura y confidencial posibles irregularidades.

En el marco de su firme compromiso con la seguridad de la informacién y la proteccién de los datos
personales, el Grupo AMIAB ha establecido un conjunto de normas y medidas orientadas a garantizar el uso
responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), asi como el estricto cumplimiento
de la normativa vigente en materia de confidencialidad y privacidad.

Estas directrices, de obligado cumplimiento para todo el personal, regulan el uso adecuado de los sistemas
informaticos, redes, dispositivos moviles, correo electrénico e Internet, los cuales deben emplearse
exclusivamente para fines profesionales. Se prohibe expresamente cualquier uso indebido que pueda
comprometer la seguridad de la informacién o vulnerar derechos de terceros. Asimismo, AMIAB se reserva
la facultad de supervisar el uso de estos recursos conforme a lo dispuesto en la normativa laboral,
garantizando en todo momento el respeto a la dignidad y privacidad de las personas.

El deber de confidencialidad se extiende a toda la informacion a la que el personal tenga acceso durante su
actividad laboral, y permanece vigente incluso tras la finalizacion de la relacién con la entidad. Para reforzar
este compromiso, se han definido medidas especificas para el tratamiento seguro de datos personales,
tanto en formato digital como en soporte papel. Estas incluyen el uso seguro de contraseiias, la limitacion
de accesos, la destruccion segura de documentos y la obligacién de comunicar cualquier incidente de
seguridad.

Adicionalmente, el Grupo AMIAB ha incorporado una politica especifica para el uso de herramientas de
inteligencia artificial, asegurando su aplicacion ética, legal y transparente. Se prohibe expresamente el uso
de plataformas no autorizadas, asi como la generaciéon de contenidos que puedan resultar ofensivos o
infringir derechos de propiedad intelectual.

En el marco de su compromiso con la inclusién, la sensibilizacion y la cohesién social, el Grupo AMIAB
desarrolla anualmente diversas acciones de comunicacion y participacion, dirigidas a sus grupos de interés.
Estas iniciativas forman parte de su estrategia de marketing y comunicacién, y tienen como objetivo
fomentar la implicacién activa de la ciudadania, visibilizar la realidad de las personas con discapacidad y
poner en valor los principios de la economia social.

Alo largo del afio 2024, AMIAB ha impulsado las siguientes acciones destacadas:
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Gala Premios de Inclusion Social

Celebrada en delegaciones como Albacete, Puertollano y Cuenca, esta gala anual reconoce la labor de
entidades, instituciones y personas comprometidas con la economia social y la inclusién de las personas
con discapacidad. Se consolida como un espacio de encuentro y reconocimiento al trabajo colaborativo por
una sociedad mas justa e inclusiva.

Carrera Nocturna por la Inclusién

Evento deportivo celebrado en distintas ciudades como Albacete y Cuenca, que promueve el deporte como
herramienta para la integracion social. Esta carrera congrega a trabajadores, familias y ciudadania en
general, favoreciendo la convivencia y la visibilizacién de la diversidad funcional desde una perspectiva
positiva y participativa.

Partido de Baloncesto en Silla de Ruedas (BSR)

Coincidiendo con el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se organiza un partido inclusivo
de baloncesto en silla de ruedas, en el que participan personas de distintos colectivos. Esta actividad
fomenta la empatia y permite compartir, en primera persona, la realidad de las personas con discapacidad
a través del deporte adaptado.

Podcast “Nadie se queda atras”

Este proyecto sonoro esta liderado por un equipo integrado por personas con discapacidad y profesionales
de AMIAB. A través de entrevistas y conversaciones, se abordan temas vinculados a la inclusién, el
desarrollo personal y la autonomia, proporcionando un canal para amplificar voces que rara vez ocupan
espacios publicos de comunicacion.

Kilémetros sin barreras

Se trata de una iniciativa de senderismo inclusivo que ofrece salidas periédicas adaptadas a todas las
personas, independientemente de sus capacidades. Participan trabajadores, socios, socias y sus familias,
fomentando la practica del deporte al aire libre como forma de ocio accesible y compartido.

Programas de radio “Historias humanas”

Durante 2024, se emitieron una serie de entrevistas en cadenas de radio generalistas, con el objetivo de
acercar a la sociedad las experiencias vitales de personas vinculadas a AMIAB. A través de sus relatos
personales, los protagonistas destacan el papel de la entidad en su desarrollo personal y social,
humanizando la discapacidad y fortaleciendo el vinculo con la comunidad.

Por otro lado, también patrocina algunos eventos a través de donativos, como donaciones para fiestas
patronales o galas organizadas por asociaciones hermanas.

Al tratarse de un Grupo del sector de la economia social, busca un impacto social por encima del beneficio
econémico. Una de las aportaciones mas importantes repercute en Asociacion Amiab, socio Unico del grupo
empresarial, con el principal objetivo de que la Asociacién desarrolle sus principales fines sociales de
itinerarios formativos, empleabilidad y romper barreras para las personas con discapacidad y/o en riesgo
de exclusion.
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El deporte fue el germen que dio origen a AMIAB tal como se conoce hoy en dia y en este ambito, el Grupo
fomenta la insercién sociolaboral de las personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusién mediante su
participacion en actividades deportivas, patrocinando escuelas deportivas y al Club Deportivo AMIAB
Albacete Baloncesto en Silla de Ruedas, con el que se han suscrito convenios para la temporada 2024/25
por un importe total de 13.310¢€.

Adicionalmente, AMIAB forma parte activa de diversas asociaciones y entidades cuya mision se centra en
la plena inclusién de las personas con discapacidad. Esta vinculacion permite fortalecer alianzas
estratégicas, compartir buenas practicas y avanzar en politicas comunes orientadas al bienestar social y la
igualdad de oportunidades:

e Confederacion Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica.

o Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad.

e Federacion Empresarial Espafiola de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo.
e Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social.

e Asociacién Empresarial de Centros Especiales de Empleo.

e Federacion Empresarial de Asociaciones de Iniciativa Social.

El Grupo AMIAB dispone de un procedimiento especifico para la gestiéon de compras, evaluacién de
proveedores y subcontrataciones, aplicable a todas las divisiones y areas del grupo. Este procedimiento
regula la planificacion y ejecucion de las actividades relacionadas con la clasificacién, evaluacion y
seguimiento de los proveedores que suministran productos o prestan servicios a la organizacion.

El procedimiento establece que todo proveedor debe ser evaluado previamente antes de la primera compra,
salvo en casos de compras esporadicas. La evaluacion inicial puede realizarse mediante presentacion de
certificados de calidad del producto o de la empresa, existencia de certificaciones en gestion
medioambiental, responsabilidad social, BeQual, o por ser Centros Especiales de Empleo. También se
contempla la aprobacién basada en una adecuada gestion de residuos, protocolos de seguridad y salud
laboral, impacto medioambiental o experiencia histérica de colaboracién sin incidencias graves. Otra via de
evaluacion es el control satisfactorio de los dos primeros pedidos realizados.

Cada departamento realiza la evaluacion y seleccion de proveedores de forma auténoma, utilizando su
propio listado especifico. A lo largo del tiempo, se realiza un seguimiento continuado de los pedidos y
anualmente se lleva a cabo una reevaluacion basada en los resultados obtenidos. Esta reevaluacion puede
conllevar el mantenimiento, solicitud de acciones correctivas o exclusion del proveedor, segun corresponda.

El procedimiento también contempla la subcontratacion de servicios, gestionada desde la Direccién del
Grupo AMIAB. Se excluyen de forma automaética las empresas que no cumplan la cuota de reserva legal del

2% para personas con discapacidad o las medidas alternativas correspondientes. Para los servicios
subcontratados se establecen criterios especificos, como la acreditacion por la autoridad laboral en el caso
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de servicios de prevencion, la experiencia profesional, la calidad del servicio o el prestigio de la organizacion,
entre otros.

Este marco asegura que todas las compras y subcontrataciones se realicen con proveedores evaluados,
conforme a requisitos definidos y alineados con la normativa aplicable y las necesidades de cada division
del grupo.

Adicionalmente, y con el objetivo de reforzar las relaciones comerciales desde una perspectiva ética, el
Cédigo Etico del Grupo AMIAB prioriza la contrataciéon de proveedores que integren criterios de
responsabilidad social, sostenibilidad y justicia econédmica, valorando especialmente a aquellos ubicados
en el entorno mas préximo. Se promueven relaciones basadas en la colaboracidn, el respeto mutuo y el
compromiso con el medio ambiente.

Las reclamaciones a proveedores se registran y gestionan conforme al sistema de gestion de calidad
basado en la norma ISO 9001. Este enfoque permite asegurar el seguimiento, andlisis y mejora continua en
la relacién con nuestros proveedores, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos y
fomentando una colaboracién eficiente y responsable.

Categorias En proceso Cerradas Total
Errores Logisticos 1 2 3
Incumplimiento condiciones - 2 2
pactadas
Partes al seguro de - 7 7
vehiculos
Total 1 1 12

La gestion de la relacién con los clientes en Grupo AMIAB se fundamenta en el cumplimiento de los
requisitos establecidos por los sistemas certificados de gestion ISO 9001 (Sistema de Gestion de la Calidad)
e ISO 14001 (Sistema de Gestion Ambiental). Estas certificaciones garantizan un enfoque sistematico
orientado a la mejora continua de los servicios, con el objetivo de satisfacer las necesidades y expectativas
de los clientes y demads partes interesadas.

Uno de los pilares fundamentales de esta relaciéon es la adecuada gestiéon de las incidencias y
reclamaciones, regulada en el Procedimiento de Gestién de No Conformidades y Acciones Correctivas (PE-
03 Edicion 4). Este procedimiento es de aplicacion transversal a todas las actividades, procesos y
estructuras del Grupo, y establece los mecanismos para detectar, registrar, analizar y resolver cualquier
desviacion de los estandares de calidad establecidos.

Todas las incidencias detectadas, ya sea por personal propio, por clientes o en auditorias, se tratan como
No Conformidades, clasificadas en tres categorias segun su origen:
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e Internas: detectadas por el propio personal durante el desarrollo de los servicios.

e Externas (Reclamaciones): notificadas por clientes u otras partes externas.
e Auditorias: derivadas de auditorias internas o externas del Sistema de Gestién Integrado (SGI).

Cada no conformidad se valora segun su gravedad y requiere la implementacion de acciones correctoras
proporcionales, asi como el registro de evidencias objetivas cuando proceda. Las observaciones, aunque
de menor impacto, también implican la aplicaciéon de medidas de mejora.

Medicién de la satisfaccion y retencion de clientes

La satisfaccion del cliente se monitoriza también a través del indicador de tasa de retencién, definido en el
informe de revision del sistema (Cédigo FE-01/03). Este indicador refleja el grado de fidelizacién de los
clientes a lo largo del tiempo y se calcula individualmente para cada division de negocio del Grupo AMIAB.

En el ejercicio 2024, la tasa media de retencién de clientes se situé en el 75,54%, superando el umbral
minimo establecido del 70%. Este objetivo se alcanzé en 6 de las 9 empresas del grupo. En los casos donde
no se cumplié (como Formacién y Consultoria, Amiab Murcia y GAMA), se han identificado causas
estructurales como la alta rotacidn de clientes puntuales o la diversificacion de servicios entre empresas, y
se estan analizando alternativas para disponer de indicadores mas ajustados a la realidad operativa.

Todas las reclamaciones de clientes son tratadas segun los procedimientos definidos en nuestro sistema
de gestién de calidad conforme a la norma ISO 9001. Este marco asegura una atencidn sistematica, trazable
y orientada a la mejora continua, con el objetivo de incrementar la satisfacciéon del cliente y reforzar la
calidad de nuestros servicios.

Categorias En proceso Cerradas Total
Averias / Mantenimiento - 6 6
Calidad del Servicio de 7 7 14
Limpieza
Errores Logisticos - 11 11
Faltantes o Ausencias de 1 27 28

Material/Equipo

Incidencias con la ropa - 32 32
Problemas con el Personal - 2 2
Total 8 85 93

En linea con el compromiso de mejora continua, se promueve activamente la retroalimentacion por parte de
los clientes y demas partes interesadas, canalizando sus aportaciones para perfeccionar procesos, reforzar
la calidad y fortalecer la relacién a largo plazo.
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Adicionalmente, en su Cédigo Etico establece que la relacién con los clientes se fundamenta en la calidad
del servicio, la honestidad y el respeto a los compromisos pactados. Se asegura el cumplimiento de la
normativa en materia de proteccién de datos y se prohibe expresamente el uso de précticas publicitarias
engafiosas.

El beneficio o (pérdida) obtenido, los impuestos sobre beneficios pagados o cobrados, asi como las
subvenciones publicas recibidas por todas las sociedades consolidadas, se detalla a continuacién
expresado en miles de euros:

Beneficios obtenidos, antes del IS (M€)

Impuestos sobre beneficios Subvenciones publicas
pagados (M€) recibidas (M€)

[GRI 201-1; GRI 201-4]
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ambiente; teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica | 4.2 /4.3 GRI 3-3 (2021)

de una actividad, incluido el ruido y la contaminacidn luminica

Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y a4 GRI 306-1

eliminacion de desechos ) GRI 306-2
No es de

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos

aplicacion por la
naturaleza de las

GRI 3-3 (2021)
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actividades del
Grupo.

Uso sostenible de los recursos

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 446 GRI 303-5
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de suuso | 4.4.5 GRI 301-1
Consumo, directo e indirecto, de energia 444 GRI 302-1
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética 42/444 GRI 3-3 (2021)
Uso de energias renovables 42 GRI 302-1
Cambio climatico
Emisiones de gases de efecto invernadero generadas como resultado de las actividades GRI 305-1
A ; o 42

de la empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce GRI 305-2
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico 42 GRI 3-3 (2021)
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las .

Iy ) L 9 42 GRI 3-3 (2021)
emisiones de gases de efecto invernadero y los medios implementados para tal fin
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 4.5 GRI 3-3 (2021)
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas 4.5 GRI 3-3 (2021)

CUESTIONES S

OCIALES ¥ RELATIVAS AL PERSONAL

Enfoque de gestion: descripcidn y resultados de las politicas relativas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones 5. GRI 3-3 (2021)
vinculados a las actividades del grupo

Empleo

Numerp total y distribucion de empleados por pais, sexo, edad y clasificacion 51 GRI 405-1
profesional

Namero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo y promedio anual de

contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, | 5.1 GRI 2-7 (2021)
edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 5.1 GRI 3-3 (2021)

Estado de Informacion No Financiera | 2024

50




indice de contenidos requeridas por la Ley 1

Remuneraciones medias y su evolucién desagregados por sexo, edad y clasificacion

profesional o igual valor 5.1 GRI 3-3 (2021)

Brecha salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la

sociedad 5.1 GRI 3-3 (2021)

Remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la retribucién variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién de ahorro a largo plazoy 5.1 GRI 3-3 (2021)
cualquier otra percepcion desagregada por sexo

Implantacion de politicas de desconexién laboral 52 GRI 3-3 (2021)

Namero de empleados con discapacidad 5.6 GRI 3-3 (2021)

Organizacién del trabajo

Organizacion del tiempo de trabajo 52 GRI 3-3 (2021)

Namero de horas de absentismo 52 GRI 3-3 (2021)

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio

corresponsable de estos por parte de ambos progenitores 52 GRI3-3 (2021)
Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 53 GRI 3-3 (2021)
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las 53 GRI 403-9
enfermedades profesionales; desagregado por sexo ; GRI 403-10
Relaciones sociales

Organizacion del didlogo social incluidos procedimientos para informar y consultar al 54 GRI3-3 (2021)

personal y negociar con ellos

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para promover la
implicacién de los trabajadores en |a gestion de la compafiia, en términos de 54 GRI 3-3 (2021)
informacion, consulta y participacion

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 54 GRI 2-30 (2021)
SB:Igaur;i(ijeageel:zlctzr);;:jrgos colectivos, particularmente en el campo de la salud y la 54/53 GRI3-3 (2021)
Formacion

Politicas implementadas en el campo de la formacién 5.5 GRI 404-2
Cantidad total de horas de formacion por categoria profesional 5.5 GRI 3-3 (2021)
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Accesibilidad universal

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 5.6 GRI 3-3 (2021)
Igualdad

Mefildas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre 57 GRI3-3 (2021)
mujeres y hombres

Planes de igualdad, mgdldas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el 57 GRI3-3 (2021)
acoso sexual y por razén de sexo

Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, de gestién de la diversidad 57 GRI 3-3 (2021)

RESPETQ DE LOS DERECHOS HUMANQOS

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones 6. GRI 3-3 (2021)
vinculados a las actividades del grupo
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida
Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos y

. ; - . GRI 2-23 (2021)
prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos vy, en su caso, medidas | 6.1

o ; ] - GRI 2-26 (2021)
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

. i GRI3-3 (2021)
Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos 57/7. GRI 406-1 (2016)
Medidas implementadas para la promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacion de la discriminacion 6.1 GRI 3-3 (2027)

en el empleo y la ocupacién; la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién
efectiva del trabajo infantil

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Enfoque de gestion: descripcion y resultados de las politicas relativas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones 7. GRI 3-3 (2021)
vinculados a las actividades del grupo
GRI3-3 (2021)
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno 7. GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)
GRI3-3 (2021)
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 7. GRI 2-23 (2021)
GRI 2-26 (2021)
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 8.1 GRI 2-28 (2021)

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
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Enfoque de gestidn: descripcién y resulta?ios de las politicas retivas a estas

cuestiones asi como de los principales riesgos relacionados con esas cuestiones 8.1 GRI 3-3 (2021)
vincuIadoE aﬁla;. actividades del grupo i | }

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

El impacto de la ;iv;dad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local 8.1 GRI 3-3 (2021)

El impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territ;rio 8.1 GRI 3-3 (2021)
Ir.:sdraelliz:iggsez zggir;gisoﬁoer; i?)ss actores de las comuﬁi;ades locales y las 81 GRI 229 (2021) |
Las acciones de asociacién o patrocinio 8.1 GRI 3-3 (2021)
Subcontratacién y proveedores )
Ianrﬁlbuizirir;leer;la politica de comprasgcuestion;s sociales, de igda!c;c; d;género y ;2 GRI3-3 (2021)7 B
rCe(::)?::ggz)‘i:lii?ir; gr; (I)z::siarle)[aar:rir?l;Zi t‘;clm proveedores y subcontratistas de su 82 GRI 2-6 (2021)

] Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las mismas 8.2 GRI 2-6 (2021)
Consumidores 7 7 o
Medidas para la salud y I; seguridad de los consumic;)res | 8.4 GRI 3-3 (2021)
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resoluci@asmi—smas— o 7. GRI 3-3 (2027)7 -
Informacién fi;cal 7 ]
Los b;neﬁcios obtenidos pais por pais . - 8.5 GRI3-3 (2021) A

‘?impuestos sobre beneficios pagados 7 8.5 GR! 3-3 (2021)
L;s;venciones pI'Jblicas recibidas : "85 GRI 207-4
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Esta informacidon se expide con referencia a los datos incorporados al archivo
informatico del Registro Mercantil y tiene un valor meramente informativo. En caso
de discordancia prevalece el contenido de asientos registrales sobre el indice
[levado por procedimientos informaticos. La Certificacién expedida por el
Registrador Mercantil seréa el anico medio para acreditar fehacientemente el
contenido de los asientos y demas documentos archivados o depositados en el
Registro (Articulo 77 del Reglamento del Registro Mercantil).

Responsable del Tratamiento: Registrador-a/Entidad que consta en el encabezado
del documento. Para mas informacion, puede consultar el resto de informacién de
proteccion de datos.

Finalidad del tratamiento: Prestacion del servicio registral solicitado incluyendo la
practica de notificaciones asociadas y en su caso facturacion del mismo, asi como
dar cumplimiento a la legislacién en materia de blanqueo de capitales y financiaciéon
del terrorismo que puede incluir la elaboracion de perfiles.

Base juridica del tratamiento: El tratamiento de los datos es necesario: para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al registrador, en cumplimiento de las obligaciones
legales correspondientes, asi como para la ejecucion del servicio solicitado

Derechos: La legislacion hipotecaria y mercantil establecen un régimen especial
respecto al ejercicio de determinados derechos, por lo que se atenderd a lo
dispuesto en ellas. Para lo no previsto en la normativa registral se estara a lo que
determine la legislacion de proteccion de datos, como se indica en el detalle de la
informacién adicional. En todo caso, el ejercicio de los derechos reconocidos por la
legislacion de proteccién de datos a los titulares de los mismos se ajustara a las
exigencias del procedimiento registral.

Categorias de datos: Identificativos, de contacto, otros datos disponibles en la
informacién adicional de proteccion de datos.

Destinatarios: Se prevé el tratamiento de datos por otros destinatarios. No se
prevén transferencias internacionales.

Fuentes de las que proceden los datos: Los datos puede proceder: del propio
interesado, presentante, representante legal, Gestoria/Asesoria.

Resto de informacion de proteccién de datos: Disponible en
https://www.registradores.org/politica-de-privacidad-servicios-registrales en
funcidn del tipo de servicio registral solicitado.



Caodigo Seguro de Verificacion (CSV): 0999999938ED794C5621DF14

El Codigo Seguro de Verificacion permite contrastar la autenticidad del documento mediante el acceso a archivo electrénico origina
del organismo emisor en la siguiente direccion: https://sede.registradores.org/sede/sede-csv-web/csv
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